Zarzadzenie Nr 01/2021
Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Stefana Kardynala Wyszynskiego w Korycinie
z dnia 21 stycznia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Planu dzialalnoSci
Szkoly Podstawowej im. Stefana Kardynala Wyszynskiego w Korycinie
na rok 2021 wraz z oszacowaniem ryzyk dla celow wykazanych w tym planie

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 wrze$nia 2010 r. w sprawie planu
dziatalnosci 1 sprawozdania z jego wykonania (Dz. U. z 2010 r. nr 187 poz. 1254), w zwigzku z § 17
Zasad funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Korycinie:

§1.

Wprowadza si¢ do zapoznania przez wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej im. Stefana
Kardynata Wyszynskiego w Korycinie Plan dziatalnosci na rok 2021 wraz z oszacowaniem ryzyka
dla celow wykazanych w tym planie.

§2.

1. Plan dziatalnosci Szkoty Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie na rok
2021 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Rejestr ryzyk dla celow wykazanych w planie dzialalno$ci na rok 2021 stanowi zalgcznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor szkoty
Ewa Bojarzynska



ZALACZNIK NR 1 do Zarzadzenia Nr 01/2021 Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

z dnia 21.01.2021 r. w sprawie wprowadzenia Planu dziatalnosci Szkoty
Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

na rok 2021 wraz z oszacowaniem ryzyk dla celow wykazanych w tym planie

PLAN DZIALALNOSCI SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. STEFANA KARDYNALA WYSZYNSKIEGO W KORYCINIE NA ROK 2021

Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2021.
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp. Cel Planowana warto$¢ do Najwazniejsze zadania shuzace realizacji celu
Nazwa osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5
1. |Zapewnienie wlasciwego [lo$¢ podjetych dziatan. 100% w stosunku do Realizacja zadan statutowych w warunkach wywotanych pandemia.
funkcjonowania Szkoty w wymaganych.
warunkach nadzwyczajnych. Zagwarantowanie uczniom wiasciwej opieki wychowawczej oraz

edukacyjnej przy zastosowaniu podwyzszonego rezimu sanitarnego.

Przygotowanie si¢ na mozliwos$¢ organizacji nauczania zdalnego lub
mieszanego (zdalnego i stacjonarnego) dla zachowania ciggloSci procesu
edukacyjnego.

Realizacja programoéw adaptacyjnych, profilaktycznych, ekologicznych i
innych programow autorskich.

Ustalenie wtasciwej (na czas pandemii) organizacji pracy i sposobow
monitorowania realizacji podstawy programowej.

Dostosowanie struktury organizacyjnej Szkoty do jej aktualnych celow i
zadan.

Ustalenie/ aktualizacja zasad korzystania z biblioteki szkolnej, szatni i
swietlicy w zwiazku z sytuacja pandemiczng.

Umiejetne delegowanie uprawnien oraz rozdzielanie zadan zgodnie z
zakresem czynnos$ci poszczegolnych pracownikow.




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Cel Planowana wartos¢ do Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
Nazwa osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
2 3 4 5
Zapewnienie wlasciwego Ilo$¢ podjetych dziatan. 100% w stosunku do Organizacja zaje¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zajeé¢
funkcjonowania Szkoty w wymaganych. rewalidacyjnych w formach ustalonych w porozumieniu z rodzicami
warunkach nadzwyczajnych. uczniow objetych pomocg (zdalnie lub stacjonarnie). Dostosowanie form

prowadzenia zaje¢ do chgci, mozliwosci i zyczenia rodzicow.

Ustalenie i upowszechnienie zasad korzystania z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej uwzgledniajac wymagania okreslone w przepisach prawa oraz
aktualnych wytycznych Ministra Zdrowia i Narodowego Funduszu Zdrowia.

Uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania specyfiki
prowadzenia zaje¢ poza salg lekcyjng oraz mozliwo$ci uczniow.

Uwzglednienie w Programie wychowawcCzo- profilaktycznym probleméw
zwigzanych ze zdalnym nauczaniem i obowigzujacym stanem epidemii w
kraju.

Wdrozenie i aktualizacja niezbgdnych procedur wewnetrznych wymaganych
przepisami prawa.

Wprowadzenie i poinformowanie rodzicéw 1 uczniéw o zasadach
zwigzanych z obowigzujacym zwigkszonym rezimem sanitarnym w Szkole,
zasadach poruszania si¢ na terenie Szkoty oraz zasadach prowadzenia zajgc.

Prowadzenie konsultacji online, a takze w szczego6lnych przypadkach,
konsultacji stacjonarnych dla uczniéw i rodzicow z poszczegolnymi
nauczycielami prowadzacymi zajgcia.

Wspodtpraca z organem prowadzgcym oraz stuzbami sanitarnymi.
Zapewnienie odpowiednich warunkéw sanitarnych oraz stosowanie si¢ do
wytycznych GIS, MZ i MEIN.

Sledzenie zmian stanu prawnego oraz komunikatéw wysytanych przez SIO.

Weryfikacja i ustalenie obiektywnego zapotrzebowania srodkow
finansowych.




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do

Lp. Cel : Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
Nazwa osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5
2. |Efektywna realizacja procesu Poziom Klasyfikacji. Taki sam lub wyzszy niz w | Zapewnienie odpowiednich pomocy dydaktycznych oraz edukacyjnych
dydaktyczno- wychowawczego (z roku ubiegtym. majacych wplyw na przyswajanie wiedzy przez uczniow.

uwzglednieniem nauczania
zdalnego).

Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego w sposob umozliwiajacy
uczniom nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do promocji do
nastepnej klasy i ukonczenia Szkoty.

Rozwijanie kompetencji uczniéw przygotowujacych ich do zycia w
spoteczenstwie informatycznym oraz bezpiecznego korzystania z technologii
informacyjno- komunikacyjnej.

Praca z uczniami w oparciu o zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

Realizacja podstawy programowej roéwniez poprzez przygotowywanie
uczniom oraz rodzicom materiatow do pracy zdalnej (korzystanie z ¢wiczen,
kart pracy, ptyt oraz materiatow w formie elektronicznej).

Dobieranie programéw i planéw nauczania dostosowanych do mozliwosci,
potrzeb i aspiracji uczniéw oraz zgodnych z podstawg programowa.

Udzielanie zindywidualizowanego wsparcia kazdemu uczniowi, ze
szczegOlnym uwzglednieniem ucznidow o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.
Ustalenie zasad korzystania z biblioteki szkolnej podczas nauki zdalnej.

Okreslenie warunkow i sposobu przeprowadzania m. in. egzamindow
klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz warunki i sposob ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezen do tej
oceny (w przypadku zdalnego nauczania).

Ustalenie sposobu monitorowania postepdw uczniéw oraz sposobu
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci, w tym informowania rodzicow o
postgpach ucznia w nauce i jego ocenach (w przypadku zdalnego nauczania).




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do

Lp. Cel : Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
Nazwa osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5
2. |Efektywna realizacja procesu Poziom Klasyfikacji. Taki sam lub wyzszy niz w | Zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych podczas zdalnego
dydaktyczno- wychowawczego (z roku ubiegtym. nauczania oraz pracy odbywajacej si¢ zdalnie w obszarze poza

uwzglednieniem nauczania
zdalnego).

dydaktycznym.

Wykorzystywanie przez nauczycieli metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
tj.:

- Zintegrowana Platforma Edukacyjna udostgpniona przez MEiN pod
adresem www.epodreczniki.pl,

- korzystanie z platformy Teams (Microsoft 365),

- wymiana wiadomosci mailowych z rodzicami oraz uczniami,

- korzystanie z dziennika elektronicznego (Vulcan).

W przypadku trudnos$ci z przerabianym materiatem zapewnienie mozliwosci
konsultacji uczniéw i rodzicéw w formie online, a takze w szczego6lnych
przypadkach, w formie stacjonarnej z kazdym nauczycielem prowadzacym
zajgcia (zgodnie z przyjetym harmonogramem).

Organizacja konsultacji umozliwiajacych uczniom uzupetnienie brakow.

Ustalenie sposobéw monitorowania i kontroli pracy nauczyciela.



http://www.epodreczniki.pl/

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do

Lp. Cel : Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
Nazwa osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5
3. |Zwickszenie bezpieczenstwa Ilos¢ podjetych przez 100% w stosunku do Zapewnienie bezpieczenstwa osobom przebywajacym na terenie Szkoty (w
uczniéw i pracownikoéw na terenie Dyrektora dziatan wymaganych. zwigzku z pandemig COVID- 19) poprzez wdrozenie dziatan

Szkoty w warunkach
nadzwyczajnych.

wymaganych przepisami
prawa lub biezaca sytuacja
w Szkole.

reorganizacyjnych i technicznych.

Organizacja planu zaj¢¢ z uwzglednieniem ilosci oddziatow (wg
wytycznych i zalecen sanitarnych) oraz zgodnie z zachowaniem higieny
pracy umystowe;.

Okreslenie bezpiecznych zasad uczestnictwa w zajgciach online w
odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno- komunikacyjnych
wybranych do stosowania.

Umiejetne delegowanie uprawnien oraz rozdzielanie zadan zgodnie z
zakresem czynnosci poszczegolnych pracownikow.

Aktualizacja procedur dotyczacych ewidencji wejsc/ wyjsé.

Mozliwos¢ wytaczenia funkcjonowania stacjonarnego Szkolty w przypadku
zaistnienia zagrozenia wynikajacego z ryzyka rozprzestrzeniania si¢ wirusa
SARS- CoV- 2 w Szkole oraz organizacji nauczania zdalnego lub
mieszanego dla zachowania ciaglo$ci procesu edukacyjnego.

Wdrozenie zasad ograniczajacych do minimum kontakty migdzyludzkie na
terenie Szkoty.

Informowanie rodzicéw uczniéw o zasadach przyprowadzania ucznidow do
Szkoty (wskazanie miejsca przyprowadzania ucznidow, zakaz przychodzenia/
przyprowadzania do Szkoty uczniow chorych, majacych bliski kontakt z
osobg zakazong, podejrzang o zakazenie, przebywajace w domu z osobami
poddanymi kwarantannie lub izolacji).

Wdrozenie niezbednych procedur w zwiazku z wystgpieniem sytuacji
epidemicznej w kraju.




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do

Lp. Cel : Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
Nazwa osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5
3. |Zwickszenie bezpieczenstwa Ilos¢ podjetych przez 100% w stosunku do Potozenie nacisku na prawidlowa higieng rak i drog oddechowych przez
ucznidow 1 pracownikoéw na terenie Dyrektora dziatan wymaganych. uczniow i personel Szkoty.

Szkoly w warunkach
nadzwyczajnych.

wymaganych przepisami
prawa lub biezaca sytuacja
w Szkole.

Wdrozenie odpowiednich procedur/ instrukcji okreslajacych prawidlowy
sposob stosowania srodkow ochrony indywidualnej przez pracownikow,
korzystania z pomieszczen, czestotliwosci czyszczenia i dezynfekcji
powierzchni oraz wietrzenia pomieszczen.

W(drozenie zasad postgpowania w przypadku zidentyfikowania osoby
posiadajacej symptomy zakazenia COVID- 19.

Stosowanie si¢ do wytycznych, zalecen Gtownego Inspektora Sanitarnego i
Ministra Zdrowia oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

Stosowanie si¢ do zalecen Powiatowego Inspektora Sanitarnego w
przypadku potwierdzonego zakazenia SARS- COV- 2 na terenie Szkoty.

Prawidlowe funkcjonowanie
srodowiska wewnetrznego Szkoty.

[lo$¢ podjetych dziatan.

100 % przewidzianych do
realizacji w skali roku.

Weryfikacja procedur dotyczacych etycznego postgpowania pracownikow
Szkoty.

Promowanie zasad etycznego postepowania i tolerancji, rowniez poprzez
Dyrekcje/ kierownictwo Szkoty.

Podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikdéw, wdrozenie systemu
szkolen.

W razie koniecznosci przeprowadzanie procedury naboru w sposéob
umozliwiajacy wytonienie najlepszego kandydata posiadajacego kwalifikacje

1 umiejetnosci niezbedne na wolnym stanowisku.

Analiza struktury organizacyjnej w tym zakresow zadan, obowigzkow i
odpowiedzialno$ci stosownie do obowiazujacych przepisow.

Umiejetne delegowanie uprawnien i nadawanie upowaznien.




Inne cele przyjete do realizacji w roku 2021.

Lp.

Cel

2

Zapewnienie prawidtowosci
prowadzenia postepowan o
udzielenie zamdwienia
publicznego o wartos$ci ponizej
kwoty 130 tys. zt.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana wartos¢ do

Nazwa osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
3 4
Liczba naruszen przepisow Na poziomie 0.
prawnych i regulacji
wewnetrznych.

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

5

Wdrozenie nowego Regulaminu udzielania zamdwien publicznych o
warto$ci ponizej kwoty 130 tys. zt.

Biezacy nadzor nad prawidtowoscig przeprowadzanych postgpowan.

Uwzglednianie zasad ochrony danych osobowych w prowadzonych
postgpowaniach.

Zapewnienie odpowiednich zasobow finansowych.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych z zakresu prawa zamowien
publicznych.

Postgpowanie zgodnie z przyjetymi zasadami oraz terminowe przekazywanie
informacji pomigdzy pracownikami.

Dokonywanie zamowien w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem
zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow, oraz
optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiggnigciu zatozonych
celow.




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana wartos¢ do

Lp. Cel ! Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

Nazwa osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5
2. |Zapewnienie bezpieczenstwa Ilos¢ podjetych przez 100% w stosunku do Zapewnienie narzgdzi umozliwiajacych prowadzenie zaje¢ zdalnych oraz
danych osobowych. Dyrektora dziatan wymaganych bezpieczng komunikacj¢ z uczniami i rodzicami z zachowaniem rygorow
wymaganych przepisami wynikajacych z ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

prawa. (RODO)

Zapewnienie bezpieczenstwa podczas pracy odbywajacej si¢ zdalnie w
obszarze poza dydaktycznym.

Zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych wykorzystywanych
w Szkole.

Wdrozenie procedur zdalnego nauczania (prowadzenia lekcji online) i pracy
zdalnej.

Wdrozenie/ aktualizacja zasad zabezpieczania dokumentacji papierowej,
wykorzystania sprzetu stuzbowego/ sprzetu nienalezacego do pracodawcy ze
szczeg6lnym uwzglednieniem urzadzen przenosnych.

Wdrozenie/ aktualizacja zasad korzystania z sieci, bezpiecznego laczenia z
internetem, zasad korespondencji mailowej z uwzglednieniem ochrony

danych osobowych.

Wprowadzenie zabezpieczen technicznych i organizacyjnych adekwatnych
do zidentyfikowanego ryzyka.

Wdrozenie/ aktualizacja zasad reagowania na naruszenia (podejrzenia
naruszen) ochrony danych osobowych.

Utrzymanie ciaggtosci pracy systemow informatycznych.

Korycin, dnia 21.01.2021 r.

Dyrektor szkoty
Ewa Bojarzynska




ZALACZNIK NR 2 do Zarzadzenia Nr 1/2021 Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

z dnia 21.01.2021 r. w sprawie wprowadzenia Planu dziatalnosci Szkoty
Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

na rok 2021 wraz z oszacowaniem ryzyk dla celow wykazanych w tym planie

REJESTR RYZYKA DLA CELOW WYKAZANYCH W PLANIE DZIALALNOSCI
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. STEFANA KARDYNALA WYSZYNSKIEGO W KORYCINIE NA ROK 2021

Ocena ryzyka przed
podjeciem dziatan

Ocena ryzyka po
podjeciu dziakan

L . Wiasciciel profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
p. Cel Zdarzenie O . L .
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
S me (kolSX P 5 (kolox
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. |Zapewnienie wlasciwego |Brak wykwalifikowanej kadry. 3 3 9 Zapewnienie odpowiednich zasobow 1 3 3
funkcjonowania Szkoty w RP | kadrowych dla zachowania cigglosci dziatania. RU
warunkach Brak Iub niewtasciwe procedury wewnetrzne. 3 3 9 1 3 3
nadzwyczajnych. RP | Zapewnienie wszystkim pracownikom dostepu RU
Nieprawidtowo prowadzona polityka kadrowa. 3 3 9 do informacji niezb¢dnych do prawidtowego 1 3 3
RP | wypelniania obowigzkéw stuzbowych. RU
Nieefektywny system zastgpstw. 3 3 9 1 3 3
RP | Nadzor i koordynacja dziatan umozliwiajgcych RU
Brak zaangazowania pracownikow w swoja 3 3 9 realizacj¢ zadan zgodnie z przepisami 1 3 3
prace. RP | obowigzujacego prawa. RU
Kwarantanna wsrod pracownikow Szkoty/ 3 3 9 Przeprowadzenie kontroli prowadzonej 1 3 3
absencje pracownicze. RP | dokumentacji poswiadczajacej realizacjg RU
wymiaru poszczegolnych zaje¢, w tym z
Nieadekwatna struktura organizacyjna. 3 3 9 wykorzystaniem metod i technik ksztalceniana | 1 3 3
RP | odlegtosé. RU
Brak zakresow obowigzkow. 3 3 9 1 3 3
RP | Monitoring jakosci ksztatcenia. RU
Niewlasciwe delegowanie uprawnien. 3 3 9 1 3 3
RP | Staly dyzur pedagoga i psychologa RU
Brak zabezpieczen w przypadku korzystania z 3 3 9 Szkolnego zgodnie z informacjami 1 3 3
systemow komputerowych. RP | zamieszczonymi na szkolnej stronie RU

internetowey.




Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan

Lp. Cel Zdarzenie Wiasciciel profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P S P S
+x | »x | (kol5x x| xx | (kol9x
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. |Zapewnienie wlasciwego | Nieefektywny system przeptywu informacji. 3 3 9 Zapewnienie prawidlowe] organizacji pracy. 1 3 3
funkcjonowania Szkoty w RP | Ustalenie efektywnego systemu zastepstw. RU
warunkach Niezgodnos¢ dziatania Szkoty z ustalonymi 3 3 9 1 3 3
nadzwyczajnych. przepisami. RP | Prawidlowy doboér szkolen do wystepujacych RU
potrzeb (w szczegdlnosci w zakresie
Nowe, niejasne przepisy prawa/ zmiany 2 3 6 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i 1 3 3
przepisow. RP  |narzedzi typowych dla zaje¢ online). RU
Problemy organizacyjne w zwiazku z 3 3 9 Obserwacje zajec. 1 3 3
zachorowaniem (na COVI-D- 19) pracownika RP RU
majgcego kontakt z innymi pracownikami i Wprowadzenie zasad przejrzystej i jasnej
uczniami. komunikacji wewnetrznej oraz zewnetrzne;.
Strach personelu spowodowany sytuacja 3 3 9 Kontrola przestrzegania zasad BHP w Szkole. 1 3 3
pandemii. RP RU

Biezaca wymiana informacji pomigdzy
pracownikami poprzez dziennik elektroniczny,
droga mailowa lub telefoniczng ograniczajac
kontakty osobiste.

Prowadzenie zebran online z pracownikami oraz
jesli bedzie taka potrzeba w formie stacjonarne;j
z zachowaniem wszelkich zasad
podwyzszonego rezimu sanitarnego.

Staty kontakt z rodzicami ucznidéw -
zapewnienie mozliwo$ci szybkiej komunikacji z
rodzicami poprzez e- dziennik, maile czy
kontakt telefoniczny.

Wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za
$ledzenie zmian legislacyjnych i komunikatow
Gloéwnego Inspektora Sanitarnego.




Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan

Lp. Cel Zdarzenie Wiasciciel profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P S P S
+x | »x | (kol5x x| xx | (kol9x
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2. | Efektywna realizacja Niedobory kadrowe- absencje pracownikow. 3 3 9 Zapewnienie odpowiednich zasobow 1 3 3
procesu dydaktyczno- RP | kadrowych. RU
wychowawczego (z Brak systematyczno$ci u uczniow. 3 3 9 1 3 3
uwzglednieniem RP | Przygotowanie i upowszechnienie wsrod RU
nauczania zdalnego). Nieterminowo$¢ odsytania prac. 3 3 9 nauczycieli, uczniow i rodzicow harmonogramu | 1 3 3
RP | konsultacji (online oraz stacjonarnych). RU
Staba sprawno$¢ przesytania prac. 3 3 9 1 3 3
RP | Dokonanie oceny realizacji podstawy RU
Niesamodzielno$¢ ucznidéw w wykonywaniu 3 3 9 programowej w zakresie rytmicznosci 1 3 3
zadan i prac domowych. RP  |realizowania jej tresci. RU
Brak kontaktu z niektorymi uczniami i ich 3 3 9 Zapewnienie mozliwo$ci doksztatcania si¢ 1 3 3
rodzicami. RP | nauczycieli (online, webinaria). RU
Podejmowanie r6znych form doskonalenia
Brak nadzoru nad uczniami (nieobecnosci 3 3 9 zawodowego nauczycieli, by poznawac i 1 3 3
podczas zajec, zaniedbania opiekuncze). RP  |stosowa¢ nowe technologie oraz rozwigzania RU
ksztatcenia na odlegtosé- w celu doskonalenia
Brak komunikacji migdzy nauczycielami 3 3 9 swoich umiejgtnosci nauczyciele 1 3 3
poszczegdlnych przedmiotow. RP  |systematycznie poznajg zupelnie nowe aplikacje RU
oraz nowe mozliwosci aplikacji, z ktorych
Brak bezposredniego kontaktu uczniéw z 3 3 9 korzystali dotychczas. 1 3 3
nauczycielami i rowie$nikami. RP RU
Wymiana biezacych informacji oraz
Zalegtosci spowodowane nieobecno$cia 3 3 9 doswiadczen pomiedzy nauczycielami co do 1 3 3
ucznia (zwolnienie lekarskie/ kwarantanna). RP |dziatania i obstugi poszczegdlnych aplikacji. RU
Brak sprzgtu, z ktorego moze korzystaé 3 3 9 Prowadzenie konsultacji przez Dyrektora i 1 3 3
pracownik podczas pracy zdalnej. RP  |udzielanie nauczycielom wskazowek do RU
prowadzenia zdalnego ksztatcenia.
Problemy uczniéw/ nauczycieli z dostgpem do 3 3 9 1 3 3
statego tacza internetowego. RP | Zapewnienie srodkow finansowych na zakup RU
sprzgtu niezbednego do pracy zdalne;j.
Brak wsparcia rodzicow w realizacji zadan. 3 3 9 1 3 3
RP RU




Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan

Lp. Cel Zdarzenie Wiasciciel profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P S P S
+x | »x | (kol5x x| xx | (kol9x
kol.6) kol.10)
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11
2. | Efektywna realizacja Problemy techniczne z obstuga aplikacji czy 3 3 9 Zapewnienie pracownikom wsparcia 1 3 3
procesu dydaktyczno- dziataniem sprzetu, z ktorych korzysta RP  |technicznego (wyznaczenie osoby pomocnej w RU
wychowawczego (z pracownik. sytuacji wystgpienia problemow z dzialaniem
uwzglednieniem sprzgtu, problemow z taczem czy zalogowaniem
nauczania zdalnego). Brak dostepu uczniow do infrastruktury 3 3 9 do platformy). 1 3 3
informatycznej (1 komputer na kilkoro dzieci RP RU
w wieku szkolnym w jednym gospodarstwie Ustalenie form zastepstw za poszczegdlnych
domowym). pracownikow.
Problemy uczniéw z oprogramowaniem 3 3 9 Ujednolicenie sposobu przekazywania wiedzy. 1 3 3
umozliwiajagcym im komunikacje¢ z RP RU
nauczycielami prowadzacymi zajgcia. Dobor ciekawych tresci, materiatow, informacji
z internetowych zrodet (przygotowywanie
Nadmierne obcigzenie uczniow zadaniami. 3 3 9 prezentacji multimedialnych wprowadzajacych 1 3 3
RP | do tematu, nagrywanie krotkich filmikow RU
Brak mozliwosci uczestniczenia dziecka w 3 3 9 instruktazowych, podawanie linkéw do 1 3 3
nauce zdalnej z przyczyn od niego RP | ciekawych stron). RU
niezaleznych.
Zaktualizowanie dotychczasowych zasad
Zmgczenie uczniow spowodowane 2 3 6 korzystania z biblioteki oraz nakierowanie 1 3 3
wydtuzonym okresem nauki przy komputerze RP  |ucznidow na mozliwos$¢ korzystania dodatkowo z RU
(szczegolnie klasy I- 111). cyfrowych bibliotek pod adresami:
wolnelektury.pl oraz lektury.gov.pl.
Niezrozumienie przez uczniow 2 3 6 1 3 3
przekazywanych im tresci edukacyjnych. RP  |Konsekwentne egzekwowanie wykonania zadan RU
domowych.
Niedostosowanie stopnia trudnosci zadan do 3 3 9 1 3 3
potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych uczniow. RP | Okreslenie czasu odsytania prac/ zadan RU
(sztywne terminy).
Niezrealizowanie podstaw programowych. 3 3 9 1 3 3
RP | Mobilizowanie i zache¢canie do nauki. RU
Brak nadzoru Dyrekcji nad sposobem 3 3 9 1 3 3
prowadzenia zajec. RP | Wspieranie aktywnosci, samodzielnosci i RU

kreatywnos$ci uczniow.




Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan

Yo rofilaktycznych i i 3 rofilaktycznych
Lp. Cel Zdarzenie Wlasclcl*el p yczny Dzialania profilaktyczne majace na celu p yczny
ryzyka R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P S P S
*k *% (k0|-5 X *k ok (k0|.9 X
kol.6) kol.10)
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11
2. | Efektywna realizacja j.w. Jow. j.w.  j.w. | Weryfikowanie wiedzy i umiejetnosci uczniow | j. W.  j.W.  j.W.

procesu dydaktyczno-
wychowawczego (z
uwzglednieniem
nauczania zdalnego).

poprzez gromadzenie dowodow na wykonanie
zadanych aktywnosci np. odsytanie kart pracy,
zdje¢ wykonanych zadan, nagranego filmiku z
okreslonej aktywnosci, itp.

Nadzor Dyrekeji nad prawidtlowos$cia
prowadzonych zajec¢- obserwacje.

Kontrola materialow (zadan) przesytanych
uczniom, pod wzgledem dostosowania ich
trudnos$ci do mozliwo$ci rozwojowych
uczniéw- W sytuacji zawieszenia dziatalno$ci
stacjonarnej Szkoty.

Dobor narzgdzi i materiatdéw uwzgledniajacych
aktualne zalecenia medyczne dotyczace czasu
korzystania z urzadzen elektronicznych
(komputera, telewizora, telefonu) i ich
dostepnosci w domu, wiek i etap rozwoju
ucznia, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

Dostosowanie czgstotliwosci zajec¢ online do
zalecen medycznych dotyczacych czasu
korzystania z urzadzen elektronicznych.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych mozliwosci ucznia.

Przestrzeganie zasad BHP nauki (naprzemienne
ksztalcenie z wykorzystaniem monitora
ekranowego i bez uzycia monitora- z
wykorzystaniem podrecznikow, ¢wiczen i
materiatow edukacyjnych).




Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan

Yo rofilaktycznych i i 3 rofilaktycznych
Lp. Cel Zdarzenie Wlasc1c1*el p yczny Dzialania profilaktyczne majace na celu p yczny
ryzyka R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P S P S
*k *% (k0|-5 X *k ok (k0|.9 X
kol.6) kol.10)
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11
2. | Efektywna realizacja j.w. JoW. j.w. | j.w. Obcigzanie ucznioéw zadaniami domowymi w Jowojow | jow

procesu dydaktyczno-
wychowawczego (z
uwzglednieniem
nauczania zdalnego).

sposob i ilosci dostosowanej do ich potrzeb i
mozliwosci.

Ustalenie sposoboéw nadrabiania zalegto$ci,
uzupetniania brakow przez uczniow.

Przekazywanie tresci w sposob zrozumiaty,
prosty i zwiezty.

Stosowanie krotkich, jasnych i czytelnych
instrukcji wykonania zadan przez ucznia.

Indywidualizacja zadan domowych.
Monitoring dostgpu uczniéw do sprzetu
komputerowego i internetu w srodowisku

domowym.

Prowadzenie konsultacji z rodzicami i
udzielanie stosownych wyjasnien.

W przypadku trudnosci czy problemow

zwigzanych z nauczaniem zdalnym zapewnienie

uczestnictwa w konsultacjach zdalnych
(telefonicznych, mailowych lub online) oraz
stacjonarnych jesli wymaga tego sytuacja
(problem).

Mozliwo$¢ wypozyczenia przez ucznia/
nauczyciela sprzetu ze Szkoty (komputery,

tablety)- wdrozenie zasad wypozyczania sprzgtu

szkolnego.




Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan

Yol rofilaktycznych : : : rofilaktycznych
Lp. Cel Zdarzenie Wlasclcl*el p yczny Dzialania profilaktyczne majace na celu p yczny
ryzyka R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P S P S
*k *% (k0|-5 X *k ok (k0|.9 X
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2. | Efektywna realizacja j.w. JoW. j.ow.  j.w.  Mozliwo$¢ skorzystania przez pracownika ze | j.W. j.W. j.W.

procesu dydaktyczno-
wychowawczego (z
uwzglednieniem
nauczania zdalnego).

sprzetu stuzbowego na terenie Szkoty
(komputer/ laptop)- prowadzenia zdalnego
nauczania przez nauczyciela z budynku Szkoty.

W wyjatkowych przypadkach dla uczniow
nieradzacych sobie z przerabianym materiatem
mozliwo$¢ zorganizowania konsultacji
stacjonarnych dla uczniéw/ rodzicow z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia (W
terminie ustalonym indywidualnie)- w
szczegoOlnosci organizacja spotkan
stacjonarnych dla uczniéw klas 6smych.

W wyjatkowych sytuacjach- uczniom, ktorzy
nie maja mozliwosci uczestniczenia w nauce
zdalnej lub maja problem z dostepem do statego
tacza internetowego Szkota stwarza warunki
umozliwiajace realizacje/ uczestnictwo w
zdalnych zajeciach (z zachowaniem rezimu
sanitarnego) poprzez udostepnienie sali i
indywidualnego stanowiska do nauki zdalnej
oraz zapewnienie nadzoru nauczyciela podczas
tych zajec.

Scisty kontakt z rodzicami uczniow, w
szczego6lnosci proby kontaktu wychowawcy
oraz pedagoga szkolnego z rodzicami uczniow
systematycznie nieobecnych na zaje¢ciach
online.




Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan

Lp. Cel Zdarzenie Wiasciciel profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P S P S
+x | »x | (kol5x x| xx | (kol9x
kol.6) kol.10)
2 8 4 7 8 9 10 11
3. Zwiekszenie Zdarzenia losowe. 3 3 9 Organizacja przerw mi¢dzylekcyjnych w 1 3 3
bezpieczenstwa uczniow i RP | klasach I- III w interwatach adekwatnych do RU
pracownikow na terenie  Nieodpowiedni nadzor nad uczniami w czasie 3 3 9 potrzeb uczniéw (nie rzadszych niz 45 minut), 1 3 3
Szkoty w warunkach zajec lekcyjnych oraz przerw migdzy RP  zapewnienie efektywnych dyzuréw w czasie RU
nadzwyczajnych. lekcyjnych. przerw oraz kontrola przestrzegania przyjetych
w Szkole zasad bezpieczenstwa.
Zaniedbania pracownika. 3 3 9 1 3 3
RP | Zapewnienie statego nadzoru nad uczniami. RU
Z%a organizacja pracy. 3 3 9 1 3 3
RP  Czeste organizowanie zajeé/ aktywnosci/ RU
Nieznajomo$¢ wprowadzonych zasad i 2 3 6 przerw miedzylekcyjnych na swiezym 1 3 3
przepisow w zakresie bezpieczenstwa. RP  powietrzu jezeli warunki atmosferyczne na to RU
pozwalaja.
Niewtasciwie prowadzone prace porzadkowe i 3 3 9 1 3 3
dezynfekcyjne. RP  Ograniczenie liczby kontaktow migdzyludzkich RU
na terenie Szkoty w celu zminimalizowania
Duzy wskaznik zachorowalnosci personelu. 3 3 9 ryzyka zakazenia (zorganizowanie pracy w taki 1 3 3
RP  sposob aby pracownicy jak najmniej spotykali RU
Brak reakcji na zdefiniowane 3 3 9 si¢ ze soba, ograniczenie do niezb¢dnego 1 3 3
nieprawidlowosci. RP  minimum narad wewnetrznych czy zebran, RU
korzystanie z kilku roznych wejs¢ do budynku
Niestosowanie si¢ do zalecen i wymogow 3 3 9 Szkoty- osobne wejscia: dla nauczycieli, dla 1 3 3
sanitarnych obowigzujgcych na terenie Szkoty. RP  0s6b z zewnatrz, na sal¢ gimnastyczng, do RU
szatni, wejscie uczniow do szatni odbywa si¢ o
Niehigieniczny sposob pracy i nauki. 3 3 9 roznych porach tak aby ograniczy¢ liczbe 1 3 3
RP  korzystajacych z niej 0sob). RU
Brak kontaktu z Sanepidem w sytuacji 3 3 9 1 3 3
kryzysoweyj. RP | Wprowadzenie stref na korytarzach Szkoty. RU
Ograniczenie decyzyjnosci Dyrektora w 3 3 9 Przekazywanie informacji pomig¢dzy 1 3 3
sprawach zwigzanych z organizacjg pracy RP  pracownikami drogg mailowa, telefoniczng lub RU

Szkoly w przypadku zaistnienia zagrozenia
wynikajacego z mozliwosci rozprzestrzeniania
si¢ wirusa SARS- CoV- 2 na terenie Szkoly.

poprzez dziennik elektroniczny ograniczajac
kontakty osobiste.




Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po
podjeciem dzialan podjeciu dzialan
Yol rofilaktycznych : : : rofilaktycznych
Lp. Cel Zdarzenie Wlasclcl*el p yczny Dzialania profilaktyczne majace na celu p yczny
ryzyka R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P S P S
*k *% (k0|-5 X *k ok (k0|.9 X
kol.6) kol.10)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3. Zwiekszenie j.w. Jow. j.ow.  j.w. Kontakty bezposrednie migdzy pracownikami | j.wW. j.w. j.w.

bezpieczenstwa uczniéw i
pracownikow na terenie
Szkoly w warunkach
nadzwyczajnych.

mozliwe przy zachowaniu rezimu sanitarnego.

Jesli zaistnieje taka potrzeba przeprowadzanie
zebran z pracownikami, w tym zebran Rady
Pedagogicznej w formie zdalnej (online) oraz
stacjonarnej z zachowaniem wszelkich zasad
podwyzszonego rezimu sanitarnego.

Prowadzenie zebran (wywiadowek) z rodzicami

w formie online.

Ograniczenie kontaktow pracownikoéw
administracji oraz obstugi uczniami i
nauczycielami.

Wprowadzenie rejestracji osob pojawiajacych
si¢ na terenie Szkoty.

Wejscie do budynku 0sob z zewnatrz tylko po
wczesniejszym umowieniu si¢ i po wpisaniu
swoich danych do ksiegi.

Rodzice uczniow najmtodszych odprowadzaja
dzieci jedynie do szatni.

Mozliwos¢ wprowadzenia pracy w systemie
zmianowym (rotacyjnym) w celu ograniczenia
kontaktow bezposrednich pomiedzy
pracownikami.

Wospieranie i promowanie zasad higieny rak i
drog oddechowych przez uczniow i
pracownikow.




Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dziatan

Yol rofilaktycznych : : : rofilaktycznych
Lp. Cel Zdarzenie Wiasciciel p yczny Dzialania profilaktyczne majace na celu p yczny
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P S P S
*k *% (k0|-5 X *k ok (k0|.9 X
kol.6) kol.10)
2 8 4 5 6 7 8 9 10 11
3. Zwiekszenie j.w. JoW. j.w.  j.w. Przyporzadkowanie kazdej klasie osobnej sali | j.w. j.w. j.w.

bezpieczenstwa uczniow i
pracownikow na terenie
Szkoly w warunkach
nadzwyczajnych.

lekcyjnej- uczniowie nie przemieszczaja si¢, to
nauczyciele przechodzg z sali do sali.

Dostosowanie wielkosci sal do liczby
uczestnikow zaje¢ (zgodnie z wymaganiami i
zaleceniami sanitarno- epidemiologicznymi).

Kontrola przestrzegania obowigzku zakrywania
ust i nosa w czgsciach wspolnych Szkoty, za
wyjatkiem zaje¢ lekcyjnych.

Wyposazenie pomieszczen/ korytarzy w srodki
do dezynfekc;ji.

Zapewnienie wszystkim pracownikom §rodkow
ochrony indywidualnej (maseczek, przylbic,
rekawiczek jednorazowych lub srodkéow do
dezynfekcji rak) i uwrazliwienie na koniecznos¢
ich stosowania.

Utrzymywanie w czystos$ci ciggow
komunikacyjnych, dokonywanie dezynfekcji
powierzchni dotykowych (poreczy, klamek,
wlacznikow, klawiatur, blatéw i innych
powierzchni ptaskich), pomocy dydaktycznych
oraz systematyczne wietrzenie pomieszczen.

Dokonywanie systematycznego czyszczenia i
dezynfekcji przyboréw do ¢wiczen oraz sprzetu
sportowego wykorzystywanego podczas zajec
np. na sali gimnastycznej.




Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan

Yol rofilaktycznych : : : rofilaktycznych
Lp. Cel Zdarzenie Wiasciciel p yczny Dzialania profilaktyczne majace na celu p yczny
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P S P S
*k *% (k0|-5 X *k ok (k0|.9 X
kol.6) kol.10)
2 8 4 5 6 7 8 9 10 11
3. Zwiekszenie j.w. JoW. j.w. j.w. | Wylaczenie z uzycia na czas pandemii Jowojow | jow

bezpieczenstwa uczniow i
pracownikow na terenie
Szkoly w warunkach
nadzwyczajnych.

przedmiotow/ sprzetow, ktore nie moga zostac
poddane czyszczeniu i dezynfekcji.

Modyfikacja zasad korzystania z biblioteki
szkolnej w warunkach podwyzszonego rezimu
sanitarnego- wprowadzenie okresu kwarantanny
dla ksiazek i innych materiatéw
przechowywanych w bibliotece.

Biezace $ledzenie informacji Gtownego
Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia oraz
obowigzujacych przepisow prawa, wytycznych i
zalecen zwigzanych z epidemia.

Informowanie uczniow (w sposob dostosowany
do ich mozliwos$ci psychofizycznych) o ryzyku
jakie niesie ze sobg nieprzestrzeganie zasad
higieny.

Przestrzeganie zasad BHP nauki.

Monitoring codziennych prac porzadkowych i
dezynfekcyjnych.

Odpowiednie planowanie wydatkow i
czynnosci organizacyjnych w celu stworzenia
wlasciwych warunkow sanitarnych.

Staty kontakt z rodzicami uczniow- zapewnienie
mozliwosci szybkiej komunikacji z rodzicami
poprzez e- dziennik, maile lub telefon.




Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan

Yol rofilaktycznych : : : rofilaktycznych
Lp. Cel Zdarzenie Wiasciciel p yczny Dzialania profilaktyczne majace na celu p yczny
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P S P S
*k *% (k0|-5 X Kk ok (k0|.9 X
kol.6) kol.10)
2 8 4 5 6 7 8 9 10 11
3. Zwiekszenie j.w. JoW. j.w. | j.w. Potozenie nacisku na profilaktyke zdrowotna Jowojow | jow

bezpieczenstwa uczniow i
pracownikow na terenie
Szkoty w warunkach
nadzwyczajnych.

(réwniez samych pracownikow)- zakaz
przychodzenia do pracy pracownikow z
jakimikolwiek objawami chorobowymi.

Wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za
$ledzenie zmian legislacyjnych i komunikatow
Gtownego Inspektora Sanitarnego.

Wiasciwe stosowanie procedury oraz
wytycznych wobec osoby zakazone;j
(podejrzanej o zakazenie).

Zapewnienie pomieszczenia do izolacji w razie
pojawienia si¢ podejrzenia zachorowania ucznia
lub pracownika.




Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dziatan

Lp. Cel Zdarzenie Wiasciciel profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P S P S
+x | »x | (kol5x x| xx | (kol9x
kol.6) kol.10)
2 8 4 7 8 9 10 11
4. | Prawidtowe Konflikty miedzyludzkie. 3 3 9 Zapewnienie prawidlowej organizacji pracy. 1 3 3
funkcjonowanie RP RU
srodowiska Pogorszenie atmosfery wérod pracownikow. 2 2 4 Rozmowy Dyrektora z pracownikami. 1 2 2
wewnetrznego Szkoty. RU RN
Mobbing. 2 3 6 Rola Dyrektora jako mediatora przy 1 3 3
RP  rozwigzywaniu konfliktow. RU
Problem z komunikacjg pracownikow. 3 3 9 1 3 3
RP | Weryfikacja procedury komunikacji w Szkole. RU
Dezinformacja i chaos w wykonywaniu zadan. 3 3 6 1 3 3
RP  Zapoznawanie kazdego nowego pracownika z RU
Absencje pracownicze. 3 3 9 zasadami etycznymi oraz procedurami 1 3 3
RP | antymobbingowymi obowigzujacymi w Szkole. RU

Budowanie wzajemnego szacunku.
Uwrazliwianie na bycie tolerancyjnym.

Weryfikacja nadanych upowaznief oraz
zakresOw czynnoSci.

Podwyzszanie kompetencji poprzez szkolenia
tak wewngtrzne jak i zewnetrzne.




Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan

Lp. Cel Zdarzenie Wiasciciel profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P S P S
+x | »x | (kol5x x| xx | (kol9x
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 7 8 9 10 11
5. Zapewnienie Niewlasciwe okreslenie trybu udzielanego 3 3 9 Kontrola oraz nadzér przygotowywania oraz 1 3 3
prawidlowosci zaméwienia. RP  przeprowadzania postegpowan o udzielenie RU
prowadzenia postepowan zamowien publicznych zgodnie z przyj¢tymi
o udzielenie zamowienia Brak klauzul informacyjnych w zakresie 2 2 4 procedurami wewngetrznymi, nowg ustawa Pzp 1 2 2
publicznego o wartosci  RODO. RU  oraz ustawg o finansach publicznych. RN
ponizej kwoty 130 tys. zt.
Problem z komunikacjg pracownikow. 3 3 9 Szkolenia pracownikow w zwigzku z nowa 1 3 3
RP  ustawa PZP (obowiazujaca od dnia 01 stycznia RU
Nieefektywny system zastepstw. 3 3 9 2021 r.)- nowymi zasadami wydatkowania 1 3 3
RP  $rodkéw do 130 tys. zt. RU
Niewlasciwe oszacowanie warto$ci 3 3 6 1 3 3
zamowienia. RP | Ustalenie procedur komunikacji wewngtrzne;j. RU
Zachwianie terminu wykonania prac przez 3 3 9 Zapewnienie prawidlowej organizacji pracy. 1 3 3
wykonawce- brak kontroli nad RP RU
wykonywanymi dziataniami. Przestrzeganie zasad zachowania uczciwej
konkurencji, jawnosci, przejrzystosci,
Nieznajomo$¢ przepisow ustawy PZP 3 3 9 dostepnosci oraz rownego traktowania 1 3 3
obowigzujacej od dnia 01 stycznia 2021r. RP  wykonawcow. RU

Staly monitoring systemu zastgpstw.

Umiejetne delegowanie uprawnien i stosowanie
upowaznien.

Nadzoér i kontrola nad przebiegiem prac.
Komisyjny odbior prac.




Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan

Lp. Cel Zdarzenie Wiasciciel profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P S P S
+x | »x | (kol5x x| xx | (kol9x
kol.6) kol.10)
1 2 8 4 7 8 9 10 11
6. Podniesienie Zastosowanie $srodkow technicznych i 3 3 9 Ustalenie sposobow reagowania na sytuacje 1 3 3
bezpieczenstwa danych | organizacyjnych nieadekwatnych do RP  kryzysowe (wskazanie osob do kontaktu w RU
osobowych. zidentyfikowanego ryzyka. sytuacji rodzacej watpliwos¢ co do zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych
Przypadkowe lub niezgodne z prawem 3 3 9 osobowych). 1 3 3
zniszczenie danych. RP RU
Zastosowanie $rodkow technicznych i
Utrata danych osobowych. 3 3 9 organizacyjnych zapewniajacych stopien 1 3 3
RP  bezpieczenstwa odpowiadajacy RU
Przypadkowa lub niezgodna z prawem 3 3 9 zidentyfikowanemu ryzyku: (pseudonimizacjai 1 3 3
modyfikacja przetwarzanych danych. RP  szyfrowanie danych osobowych, zdolnos¢ do RU
ciaglego zapewniania poufnosci, integralnosci,
Nieuprawnione ujawnienie/ wyptyw danych. 3 3 9 dostepnosci 1 odpornosci systemow i ustug 1 3 3
RP  przetwarzania, zdolnos$¢ do szybkiego RU
Nieuprawniony dostep do danych osobowych. 3 3 9 przywrdcenia dostepnosci danych osobowych i 1 3 3
RP  dostgpu do nich w razie incydentu fizycznego RU
Wiamanie do systemu. 3 3 9 lub technicznego, regularne testowanie, 1 3 3
RP  mierzenie i ocenianie skutecznosci srodkow RU
Zatrzymanie pracy systemow 3 3 9 technicznych i organizacyjnych majacych 1 3 3
informatycznych. RP  zapewni¢ bezpieczenstwo przetwarzania.) RU
Awaria sprzetu/ zasilania. 3 3 9 Dokonywanie oceny stopnia bezpieczenstwa z 1 3 3
RP  |uwzglednieniem ryzyka wigzacego si¢ z RU
Wykorzystywanie nielegalnego 3 3 9 przetwarzaniem. 1 3 3
oprogramowania. RP RU
Zalecanie skanowania no$nikow zewngtrznych
Nieuprawnione wdrozenie zmian w 3 3 9 przed wlozeniem ich do komputeréw szkolnych/ 1 3 3
oprogramowaniu i bazach danych. RP | stuzbowych. RU
Ujawnienie haset dostepu do komputera, bazy 3 3 9 Wykonywanie kopii zapasowych. 1 3 3
danych itp. RP RU

Nadawanie i rejestracja upowaznien.




Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po
podjeciem dzialan podjeciu dzialan
Lp. - e profilaktycznych Dziatania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka 5 R
L o (kolsx P 5 (kolox
kol.6) kol.10)
1 2 8 7 8 9 10 11
6. | Podniesienie Utrata dokumentacji zawierajacej dane 3 3 9 Aktualizacja Polityki ochrony danych oraz 1 3 3
bezpieczenstwa danych | osobowe. RP  innych procedur okreslajacych zasady ochrony RU
osobowych. danych osobowych i zapoznanie z nimi
Niekontrolowane wynoszenie poza obszar 2 3 6 pracownikow biorgcych udziat w procesie 1 3 3
przetwarzania danych osobowych czy RP | przetwarzania danych. RU
no$nikéw informacji.
Zapewnianie legalno$ci wykorzystywanego
Nielegalne wydruki dokumentow. 3 3 9 oprogramowania. 1 3 3
RP RU
Nielegalny dostep do dokumentow 3 3 9 Przeprowadzanie szkolen w zakresie 1 3 3
zawierajacych dane osobowe. RP | prowadzenia pracy zdalnej i zapewnienia RU
ochrony danych osobowych podczas jej
Brak backupow systemu/ plikow. 3 3 9 wykonywania przez personel niepedagogiczny 1 3 3
RP | Szkoty. RU
Bledy, pomytki popetione przez 3 3 9 . . 1 3 3
pracownikow. RP Przeprowadzanle szkolc?n Siotycza}.cych ’Zdalnego RU
nauczania oraz zapewnienia bezpieczenstwa
Wirus- dziatanie zto§liwego oprogramowania. 3 3 9 przetwar_za_nla danych osobowych przez 1 3 3
RP  nauczycieli. RU
Falszowanie dokumentoéw, zniszczenie. ) ) oo
3 3 9 Zabezpieczenie systemow informatycznych 1 3 3
) RP  przed ztosliwym oprogramowaniem. RU
Utrata kluczowych pracownikow. 3 3 9 1 3 3
RP  Scisty kontakt z Inspektorem Ochrony Danych. RU

*) osoba odpowiedzialna za zarzadzanie ryzykiem.

**) wypehi¢ zgodnie z 3- stopniows skalg przyjeta w Polityce Zarzadzania Ryzykiem w Szkole Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie.




OZNACZENIA:
RP- ryzyko powazne
RU- ryzyko umiarkowane

RN- ryzyko nieznaczne

Korycin, dnia 21. 01. 2021 .

Dyrektor szkoty
Ewa Bojarzynska



