Zarzadzenie Nr 07/2021
Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Stefana Kardynala Wyszynskiego w Korycinie
z dnia 21 grudnia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Planu dzialalnosci
Szkoly Podstawowej im. Stefana Kardynala Wyszynskiego w Korycinie
na rok 2022 wraz z oszacowaniem ryzyk dla celéw wykazanych w tym planie

Dzialajac na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 wrze$nia 2010 r.
w sprawie planu dziatalno$ci i sprawozdania z jego wykonania (Dz. U. z 2010 r. nr 187 poz. 1254),
w zwigzku z § 17 Zasad funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej
im. Stefana Kardynala Wyszynskiego w Korycinie,

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do zapoznania przez wszystkich pracownikéw Szkoly Podstawowej im.
Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie Plan dziatalno$ci na rok 2022 wraz z oszacowaniem
ryzyka dla celow wykazanych w tym planie.

§2.

1. Plan dziatalno$ci Szkoty Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie na rok
2022 stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Rejestr ryzyk dla celow wykazanych w planie dziatalnosci na rok 2022 stanowi zalgcznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor szkoty
Ewa Bojarzynska



ZALACZNIK NR 1 do Zarzadzenia Nr 07/2021 Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Planu dziatalnosci Szkoty
Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

na rok 2022 wraz z oszacowaniem ryzyk dla celow wykazanych w tym planie

PLAN DZIALALNOSCI SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. STEFANA KARDYNALA WYSZYNSKIEGO W KORYCINIE NA ROK 2022

Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2022.

‘ Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Cel Planowana warto$¢ do Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
Nazwa osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
2 | 3 4 5
Doskonalenie zarzadzania Ilo$¢ niezgodnosci Na poziomie 0. Systematyczna analiza wewnatrzszkolnych aktow prawnych pod katem ich zgodnosci z
Szkota. wykazanych podczas obwigzujacymi przepisami prawa (aktualizacja prawa wewnatrzszkolnego).
kontroli.

Przygotowywanie projektow procedur wewnetrznych (wg zapotrzebowania/ wymogow).

Weryfikowanie i czerpanie wiedzy z raportow dotyczacych przegladow zarzadzania
Szkots.

Efektywna praca zespotow przedmiotowych i/ lub problemowo- zadaniowych
(opracowanie i przedstawienie planéw pracy i zadan do realizacji w danym roku
szkolnym).

Przygotowanie planu nadzoru pedagogicznego.

Organizacja obiegu dokumentéw zgodnie z zapisami instrukcji kancelaryjne;j.
Prowadzenie pieczeci 1 pieczatek stuzbowych oraz nadzor nad postgpowaniem z
pieczatkami stuzbowymi.

Systematyzacja i wtasciwe opisywanie dokumentoéw przychodzacych.
Whasciwe archiwizowanie dokumentacji.

Dbatos¢ o profesjonalizm pracy administracji Szkoty (sekretariatu).




Lp.

Cel

2

Doskonalenie zarzadzania
Szkota.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

3

Ilo$¢ niezgodnosci
wykazanych podczas
kontroli.

Planowana wartos¢ do
osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan

4
Na poziomie 0.

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

5

Zachowanie ciaglosci dziatania w czasie pandemii poprzez mozliwo$¢ wprowadzenia
pracy i nauki w trybie zdalnym.

Bezpieczne i efektywne wykorzystywanie w procesach edukacyjnych narzgdzi i
zasobow cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegtos¢.

Monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci z obwodu Szkoty.

Realizacja projektow i programéw edukacyjnych, adaptacyjnych, profilaktycznych,
ekologicznych i innych programéw autorskich.

Przekazywanie podleglym pracownikom wiasciwych i rzetelnych informacji
potrzebnych im do wypelniania obowiazkow stuzbowych (w szczegolnosci
wynikajacych z przyjetego systemu kontroli zarzgdczej- zarzadzenia, wytyczne,
instrukcje oraz procedury).

Wymiana wlasciwych dokumentow, informacji i danych miedzy pracownikami za
pomoca $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢ okreslonych przez Dyrektora (w tym
poprzez poczte elektroniczng), w szczegdlnosci w okresie pracy zdalne;.

Przestrzeganie dyscypliny i porzadku pracy.

Organizowanie wycieczek i wyj$¢ szkolnych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Zapewnienie wlasciwego funkcjonowania biblioteki, stotowki oraz §wietlicy szkolne;j.

Organizacja doskonalenia zawodowego - uczestnictwo w réznego rodzaju formach
doksztatcania (w ramach istniejgcych potrzeb Szkoty).

Utrzymywanie dotychczasowych dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem oraz
wdrazanie rekomendacji i zalecen GIS, MZ oraz MEiIN wynikajacych biezacej sytuacji
epidemicznej w kraju.




Lp.

Cel

2

Efektywne udzielanie
uczniom pomocy dotyczacej
probleméw szkolnych i
rodzinnych (w tym wsparcia
psychologiczno-
pedagogicznego).

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

3
Ilos¢ podjetych dziatan.

Planowana wartos¢ do
osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan

4

100% w stosunku do
zaplanowanych.

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

5

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji ucznidow, ich
zainteresowan i uzdolnien.

Monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow.
Efektywna wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna.

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniéw w zakresie wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego oraz podjgcie dziatan adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb.

Rozpoznanie trudnos$ci ucznioéw w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci w zakresie
danego przedmiotu (powstatych réwniez w czasie nauki zdalnej).

Poprawa spojnosci podejmowanych dziatan wychowawczych w ramach zespotu
wychowawczego.

Podejmowanie dziatan zmniejszajacych dolegliwosci bedace nastepstwem (skutkiem)
izolacji spotecznej, zamkniecia szkot, braku kontaktu z rowie$nikami i nauczycielami.

Podejmowanie dziatan wspomagajacych uczniéw w radzeniu sobie ze smutkiem,
samotnoscia czy przygnebieniem oraz symptomami naduzywania mediow cyfrowych
czy objawami zmeczenia cyfrowego jak np. przemgczenie, przeladowanie informacjami,
nieche¢ do korzystania z komputera i Internetu oraz rozdraznienie z powodu cigglego
uzywania technologii informacyjno - komunikacyjnych.

Wsparcie psychologiczno - pedagogiczne w celu zapewnienia dodatkowej opieki i
pomocy uczniom, wzmacniajacej pozytywny wizerunek Szkoty oraz poczucie
bezpieczenstwa.

Otoczenie wszechstronng opiekg uczniow ze srodowisk trudnych i znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji rodzinnej.




Lp.

Cel

2

Efektywne udzielanie
uczniom pomocy dotyczacej
probleméw szkolnych i
rodzinnych (w tym wsparcia
psychologiczno-
pedagogicznego).

Efektywne udzielanie
uczniom pomocy dotyczacej
problemoéw szkolnych i
rodzinnych (w tym wsparcia
psychologiczno-
pedagogicznego).

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

3
Ilos¢ podjetych dziatan.

los¢ podjetych dziatan.

Planowana wartos¢ do
osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan

4

100% w stosunku do
zaplanowanych.

100% w stosunku do
zaplanowanych.

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

5

Dostosowanie sposobow pracy dydaktycznej do potrzeb ucznidéw realizujacych
obowigzek szkolny w ramach indywidualnego nauczania.

Dostosowanie realizowanego programu nauczania, metod i form pracy do
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwo$ci uczniow.

Niezwloczne identyfikowanie uczniéw potrzebujacych porady, pomocy i zawiadomienie
o tym specjaliste wspierajacego Szkote.

Wspomaganie rozwoju spotecznego i emocjonalnego.

Budowanie przyjaznego klimatu w Szkole, sprzyjajacego harmonijnemu rozwojowi
uczniow.

Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa, akceptacji, poszanowania ich praw i
godnosci.

Pomoc udzielana uczniom w trudnych warunkach materialnych.

Wspdtpraca z rodzicami w celu eliminowania niewtasciwych zachowan uczniow
(agresji, wagarowania, stosowania uzywek, itp.).

Ochrona dzieci i mlodziezy przed skutkami niebezpiecznych zachowan ze strony
najblizszego otoczenia, np. przemoc, alkoholizm.

Uwzglednianie w pracy z uczniem zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej.

Stosowanie r6znych form pracy z uczniem zdolnym (indywidualizacja pracy z
uczniem).

Wzmacnianie opiekunczej roli Szkoly, szczeg6lnie w odniesieniu do uczniow klas
pierwszych.




Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana wartos¢ do
osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan

4

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

5

Podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie agresji wsrod dzieci i
miodziezy wewnatrz Szkoty i poza nig, w formie: pogadanek i zaje¢ pedagogizujacych,
wlaczenie tematyki do godzin z wychowawcg - zwigkszenie zaangazowania dzieci w
dziatania wychowawcze i profilaktyczne, treningdéw zachowan, udzialu w programach

profilaktycznych.
Podjecie dziatan promujacych pozytywne wzorce zachowan.

Efektywne wspotdziatanie Szkoty z wieloma instytucjami, ktore wspieraja dziecko i
rodzine (Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, Osrodek Pomocy Spotecznej, Policja,
Sad, itp.), w celu eliminowania zagrozen i niedostosowania spolecznego.

Petna realizacja zatozen szkolnego Programu wychowawczo - profilaktycznego.

Profilaktyka uzaleznien - dziatania ukazujace niebezpieczenstwa wynikajace z zagrozen
ptynacych z roznorodnych uzywek - pogadanki tematyczne, prelekcje, filmy dla
rodzicow, gromadzenie publikacji, broszur, organizacja konkurséw tematycznych, udziat
w imprezach oraz spotkania ze specjalistami.

Przeciwdziatanie agresji w sieci: ksztaltowanie postaw asertywnych, popularyzacja
wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej normujacej relacje spoteczne w Internecie.
Ksztaltowanie wérod ucznidow umiejetnosci radzenia sobie z agresja: psychiczna,
fizyczng, stowna.

Rozwijanie wspotpracy z
rodzicami.

Poziom zrealizowanych
zadan w stosunku do
zaplanowanych.

Na poziomie 100%.

Wzmocnienie roli rodzicow w planowaniu i realizacji zadan statutowych Szkoty.
Diagnozowanie oczekiwan rodzicow dotyczacych wspodtpracy ze Szkota.

Wspomaganie przez Szkote wychowawczej funkcji rodziny poprzez whasciwa
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie oraz zadan i zatozen
Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty.

Szeroka wspotpraca rodzicow z wychowawcami klas poprzez organizacje i udziat w
imprezach klasowych, szkolnych oraz aktywny udziat w wycieczkach klasy, wyjsciach
do teatru, kina, dziataniach gospodarczych na rzecz Szkoty.




Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana wartos¢ do
osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan

4

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

Organizacja zaje¢ otwartych dla rodzicow.
Wsparcie rodzicéw w procesie wychowawczym oraz trudnosciach dydaktycznych
poprzez udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej przy wystgpowaniu

problemow.

Wilaczanie rodzicow do wspotpracy i wspolnego planowania dziatan klasowych i
szkolnych.

Rozpoznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo - wychowawczych uczniow.

Wspotdzialanie z rodzicami tzn. okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich dziataniach.

Wspieranie rodzicoOw w organizacji ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym ucznidow niepelnosprawnych.

Troska o tworzenie otwartych, nacechowanych szacunkiem, pozytywnych stosunkoéw
migdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami.

Podniesienie poziomu
respektowania i
przestrzegania przez
uczniéw i pracownikow
przepisow i zasad
bezpieczenstwa (w tym
zabezpieczenie potrzeb w
obszarze bezpieczenstwa
zwigzanego zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID - 19).

Terminowos¢ realizacji
zadan.

Ilo$¢ niezgodnosci
wykazanych podczas
kontroli.

Na poziomie 100%.

Na poziomie 0.

Podejmowanie dziatan modernizacyjnych urzadzen i sprzetu bedacego whasnoscia
Szkoty w celu ich sprawnego i bezpiecznego dziatania oraz uzytkowania.

Usuwanie biezgcych uszkodzen majgcych wptyw na bezpieczenstwo w Szkole.
Naprawa i konserwacja uszkodzonych srodkow dydaktycznych.

Dbanie o czystos¢ i dezynfekcje.

Analiza ryzyka zawodowego na poszczeg6élnych stanowiskach.

Ustalenie zasad i procedur zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty (w szczegolnosci

weryfikacja procedur zwigzanych z bezpieczenstwem epidemicznym) oraz zapoznanie z
nimi spolecznosci szkolne;.




Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana wartos¢ do
osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan

4

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

Weryfikacja instrukcji BHP i p/poz.
Aktualizacja badan lekarskich.
Ochrona zasobow ludzkich.

Informowanie uczniow i pracownikdéw o zagrozeniach zdrowia i zycia, dziataniach
ochronnych i zapobiegawczych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen.

Dbanie o nalezyte wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki poprzez odpowiednie
wyposazenie Szkoty i bezpieczng organizacje zajec.

Opracowanie i znajomo$¢ procedur bezpieczenstwa zwigzanych ze stanem epidemii i
funkcjonowaniem Szkoty w podwyzszonym rezimie sanitarnym.

Prowadzenie dziatan i czynno$ci zwigzanych z przeciwdziataniem COVID- 19, w tym
ze zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢ wirusa i profilaktyka.

Podejmowanie i monitorowanie dzialan w zwigzku ze stanem epidemii.

Podniesienie poziomu
respektowania i
przestrzegania przez
ucznidéw i pracownikow
przepisow i zasad
bezpieczenstwa (w tym
zabezpieczenie potrzeb w
obszarze bezpieczefstwa
zwigzanego zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID - 19).

Terminowos¢ realizacji
zadan.

Ilo$¢ niezgodnosci
wykazanych podczas
kontroli.

Na poziomie 100%.

Na poziomie 0.

Prowadzenie zaje¢ wychowawczych na temat zasad bezpiecznego zachowania si¢ w
warunkach pandemicznych.

Ksztaltowanie postaw i zachowan sprzyjajacych bezpieczenstwu i zdrowiu poprzez
zapewnienie uczniom odpowiednich warunkéw higieniczno - sanitarnych
w budynku szkolnym.




Lp.

Inne cele przyjete do realizacji w roku 2022.
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

personelem.

Cel

2

Podniesienie efektywnosci w
zakresie zarzagdzania

Nazwa

3

Liczba sytuacji
powodujacych paraliz w
wykonywanych
dziataniach z powodu
niedoboru kadr.

Ilo$¢ przeszkolonych
pracownikow w ciagu
roku.

Planowana warto$¢ do
osiggniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan

4
Na poziomie 0.

100% zapotrzebowania.

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

5

Systematyczna analiza stanu etatowego oraz prawidtowy dobor kadry wg
zapotrzebowania.

W razie konieczno$ci przeprowadzanie procedury naboru w sposdb umozliwiajacy
wylonienie najlepszego kandydata posiadajacego kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne

na wolnym stanowisku.

Prawidlowe zatrudnianie pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
procedurami wewnetrznymi.

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli w $cistej
korelacji z planem pracy Szkoty.

Intensyfikacja wspomagania zawodowego w zwigzku z potrzebami wynikajacymi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Analiza struktury organizacyjnej w tym zakreséw zadan, obowigzkow i
odpowiedzialno$ci stosownie do obowiazujacych przepisow.

Umiejetne delegowanie uprawnien i nadawanie upowaznien oraz rozdzielanie zadan
zgodnie z zakresem czynnosci poszczegolnych pracownikow.

Prawidlowa realizacja wszystkich zadan przez pracownikow zgodnie z ich zakresami
czynnosci oraz realizacja nalozonych na nich zadan dodatkowych.

Kultura organizacyjna, w ktorej cenione sa pozytywne relacje interpersonalne.
Monitorowanie procedur awansu zawodowego.

Upowszechnianie osiggni¢¢ zawodowych nauczycieli.
Wospieranie inicjatyw grona pedagogicznego stuzacych integracji kolezenskiej.

Zapewnienie mozliwosci rozwoju kompetencji zawodowych pracownikow.




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do

Lp. Cel : Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
Nazwa osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5
2. Doskonalenie mechanizméw Skutecznosé Na poziomie 100%. Dokumentowanie systemu kontroli zarzadcze;.
kontroli funkcjonujacych w wprowadzonych

Szkole.

mechanizméw kontroli.

Ilo$¢ stacji roboczych
posiadajacych
zabezpieczenia.

100% wszystkich stacji
roboczych.

Prowadzenie biezacego nadzoru (pedagogicznego, finansowego).

Wspieranie Inspektora Ochrony Danych w wypetnianiu zadan zapewniajac srodki
niezbedne do wykonywania tych zadan oraz dostep do danych osobowych i czynnosci
przetwarzania.

Podejmowanie dziatan zapewniajacych ochrone zasoboéw materialnych, finansowych,
informatycznych i ich zbiorow.

Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania mechanizmow kontroli dotyczacych
operacji finansowych, gospodarczych oraz systemow informatycznych.

Zapewnienie odpowiednich $§rodkow organizacyjnych i technicznych adekwatnych do
zidentyfikowanego ryzyka, umozliwiajgcych pracownikom zabezpieczenie
powierzonego mienia.

Weryfikacja i aktualizacja dokumentacji okreslajacej zasady przechowywania oraz
ochrony przed uszkodzeniem lub utratg dokumentow.

Zapewnienie bezpieczenstwa podczas pracy odbywajacej si¢ zdalnie.

Weryfikacja i aktualizacja zasad reagowania na naruszenia (podejrzenia naruszen)
ochrony danych osobowych.

Zapewnienie prawidtowego gospodarowania mieniem Szkoty.
Racjonalna gospodarka zasobami pieni¢znymi, w tym bezpieczenstwo obrotu drukami

scistego zarachowania.

Zarzadzanie systemem informatycznym w zakresie ochrony danych osobowych.




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do

Lp. Cel : Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
Nazwa osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5
3. |Doskonalenie procesu Liczba naruszen przepisow Na poziomie 0. Prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczos$ci zgodnie z obowigzujacymi

wydatkowania §rodkéw
publicznych.

prawnych i regulacji
wewnetrznych.

Terminowa realizacja
zobowigzan.

Prawidlowo$¢ operacji

finansowych.

Na poziomie 100%.

Na poziomie 100%.

przepisami.
Racjonalne wykonanie planu wydatkow.

Dokonywanie wydatkow zgodnie z zatwierdzonym planem, w §cisle okreslonych
dziatach, rozdziatach i paragrafach.

Staranne dokonywanie analizy wydatku - stwierdzenie istnienia wystarczajacych
srodkow finansowych w grupie wiasciwej dla zamierzonego wydatku (przeznaczonych
na realizacj¢ przedmiotu zamdwienia).

Prawidlowe ustalenie szacunkowej wartosci zamowienia.
Prawidlowa i terminowa realizacja podpisanych umow.
Wykonanie zaméwienia zgodnie z postanowieniami umowy.

Dokonywanie biezacych ptatnosci.

Przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego
zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych oraz wewnetrznymi
uregulowaniami, wg trybow wskazanych w przyjetych progach.

Przestrzeganie zasady zachowania uczciwej konkurencji, niedyskryminacji, jawnosci,
przejrzystosci, dostgpnosci oraz rownego traktowania wykonawcow.
Dokonywanie bezstronnego, obiektywnego oraz rzetelnego wyboru wykonawcy.

Spetniane wobec wykonawcow obowigzku informacyjnego.

Dokonywanie zamowien:

- W sposob celowy 1 oszczgdny,

- z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,
- W sposob zapewniajacy najlepsza jakos¢ dostaw i ustug,

- W sposéb umozliwiajgcy terminowa realizacj¢ zadan.

Przygotowywanie sprawozdania 0 udzielonych zaméwieniach.
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Lp.

Cel

2

Doskonalenie
zarzadzania Szkota.

ZAXLACZNIK NR 2 do Zarzadzenia Nr 07/2021 Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

z dnia 21grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Planu dziatalno$ci Szkoty
Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

na rok 2022 wraz z oszacowaniem ryzyk dla celow wykazanych w tym planie

REJESTR RYZYKA DLA CELOW WYKAZANYCH W PLANIE DZIALALNOSCI

Zidentyfikowane Ryzyko

3
Brak odpowiednich zasobow kadrowych (w
szczegoblnosci spowodowany dtuzsza
nieobecnoscig pracownika - np. urlop
macierzynski, wychowawczy czy dtuzsza
choroba).
Brak szkolen pracowniczych.

Naruszenie obowiazkdéw pracowniczych.

Braki/ bledy - nieprawidtowosci zwigzane z
prowadzeniem dokumentacji szkolnej.

Btedne procedury.
Btedy w prowadzeniu sekretariatu.

Zwloka w zalatwianiu sprawy.

Bledne decyzje i bledne wykonanie zadania.

Niewtasciwa komunikacja pomi¢dzy
pracownikami lub jej brak.

Wiasciciel
ryzyka*

Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan
profilaktycznych

**

S

**

R
(kol.5 x
kol.6)

7

9
RP

RP
RP

RP

RU
RU
RP
RP

RP

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. STEFANA KARDYNALA WYSZYNSKIEGO W KORYCINIE NA ROK 2022

Dzialania profilaktyczne majace na celu
wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka

8

Kontrola procesu zarzadzania na podstawie
wynikow kontroli zewngtrznych przeprowadzanych
w Szkole.

Wspotpraca zawodowa nauczycieli w zakresie
realizacji statutowych zadan Szkoty -
optymalizacja czynno$ci zwigzanych z obiegiem i
wymiang informacji.

Kontrola dyscypliny pracy: punktualnosci,
wywiazywania si¢ z obowigzkow stuzbowych,
dokumentowania obecnosci.

Propagowanie wsérdd pracownikow, uczniow i
rodzicoéw szczepien przeciwko COVID - 19.

Kontrole i monitorowanie biezace dokumentacji
pedagogicznej, kancelaryjnej i/ lub finansowej.

Kontrola zgodnosci postepowania pracownikow z
przyjetymi zasadami komunikacji (przekazywania
informacji i obiegu dokumentacji).

Ocena ryzyka po
podjeciu dziatan
profilaktycznych

P

**

S

**

10
1

R
(kol.9 x
kol.10)

11

1
RN

RN
RN

RN

RN
RN
RN
RN

RN

11




Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po
podjeciem dzialan podjeciu dzialan
Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wlaécici::l profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
S P S
wx | xs | (kol5x s+ | xx | (kol9x
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Nadzér i kontrole wewnetrzne.
1. Doskonalenie Dezorganizacja codziennej pracy. 3 3 9 Kontrola poprawno$ci opisywania, gromadzenia i 1 1 1
zarzadzania Szkolg. RP  porzadkowania dokumentow finansowych RN
Dezinformacja i chaos w wykonywaniu 2 3 6 Szkoty. 1 1 1
zadan. RP RN
Udostepnienie pracownikom dokumentacji
Nieterminowe wykonywanie zadan (w 2 3 6 niezbednej do wykonywania przez nich 1 1 1
szczegolnosci, w okresie pracy zdalnej) RP  obowiazkow stuzbowych. RN
Ponowny wzrost zachorowan (kwarantanny). 3 3 9 Podnoszenie §wiadomosci pracownikow dotyczacej 1 2 2
RP  funkcjonowania i istoty systemu kontroli RN
Brak zaangazowania pracownikow w 2 3 6 zarzadczej. 1 1 1
powierzone obowiazki. RP RN
Monitoring jakosci ksztalcenia oraz
Brak nadzoru i kontroli w zakresie BHP przy 2 3 6 podejmowanych dziatan wynikajacych z 1 2 2
wykonywaniu obowigzkow stuzbowych RP  realizowanych w Szkole programow i projektow. RN
przez pracownikow.
Kontrola zapisow w dziennikach lekcyjnych i
Spadek jakosci ksztatcenia. 2 3 6 innych dokumentach potwierdzajacych realizacje 1 1 1
RP  zaje¢ dydaktycznych- wychowawczych. RN
Brak profesjonalizmu. 2 3 6 1 2 2
RP  Biezace informowanie nauczycieli o brakach i RN
Zwigkszenie wypadkowos$ci wsrod uczniow i 2 3 6 btgdach w dokumentacji. 1 2 2
pracownikow Szkoty. RP  Stale monitorowanie wprowadzanych zmian w RN
przepisach prawa.
Naruszenie prawa lub regulacji 2 3 6 1 2 2
wewngtrznych. RP | Zglaszanie Dyrektorowi informacji o uczniach, RN
ktorzy niesystematycznie realizuja obowigzek
Nowe przepisy prawa/ cz¢ste zmiany 2 3 6 szkolny- skuteczna interwencja. 1 2 2
przepisow. RP RN
Nadzorowanie jakosci i efektywnos$ci udzielanej
Skomplikowane, niejasne przepisy. 2 3 6 pomocy psychologiczno - pedagogicznej w 1 2 2
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Lp.

Cel Zidentyfikowane Ryzyko
2 3
Doskonalenie j.w.

zarzadzania Szkolg.

Wiasciciel
ryzyka*

Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan
profilaktycznych

**

j.ow.

S

**

j.ow.

R
(kol.5 x
kol.6)

7
RP

j.ow.

Dzialania profilaktyczne majace na celu
wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka

8

zakresie zadan wykonywanych przez nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow.

Biezaca kontrola zapotrzebowania na szkolenia.

Kontrola zachowania tajemnicy stuzbowej i
ochrony danych osobowych.

Wskazywanie stanowisk pracy, w ramach ktorych
przewidziana jest odpowiedzialnos¢ za realizacje
danego zadania czy wykonane czynnosci.

Umiejetne delegowanie uprawnien oraz nadawanie
upowaznien.

Wskazywanie zasad sporzadzania i przekazywania
dokumentacji powstatej w wyniku stosowania
danych przepisow.

Ujednolicenie sposobu rozdzielania dokumentow
pomigdzy poszczegblne stanowiska/ komorki
organizacyjne.

Zapoznanie ucznidéw i pracownikoéw Szkoty z
przyjetym zasadami bezpieczenstwa panujacymi
podczas trwania zaje¢ (procedury, regulaminy).

Podejmowanie dziatan przeciwepidemicznych i
zapobiegawczych w celu przecigcia szerzenia si¢
choroby zakaznej- wprowadzenie regularnych
szkolen wewnetrznych z tego zakresu.

Ocena ryzyka po
podjeciu dziatan
profilaktycznych

P

**

J.ow.

S

**

10

j.ow.

R
(kol.9 x
kol.10)

11
RN

J.ow.
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Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dziatan

Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel  Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
S P S
wx | xs | (kol5x s+ | xx | (kol9x
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2. | Efektywne udzielanie Absencje pracownicze. 3 3 9 Zwigkszenie kompetencji kadry poprzez jej 1 1 1
uczniom pomocy RP  |doksztalcania. RN
dotyczacej probleméw Wplyw sytuacji pandemicznej (stres, lek, 3 3 9 1 2 2
szkolnych i rodzinnych | niepokdj wywotany dlugotrwata izolacja RP | Analizowanie sytuacji wychowawczej w Szkole. RN
(w tym wsparcia domowa).
psychologiczno- Wymiana doswiadczen nauczycieli zdobytych
pedagogicznego). Utrata poczucia bezpieczenstwa przez 3 3 9 podczas szkolen zewngetrznych. 1 2 2
uczniow (poczucie izolacji, odrzucenia). RP RN
Sktadanie wnioskow o wsparcie merytoryczne dla
Przygnebienie, apatia, brak checi do 3 3 9 nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow 1 2 2
dziatania. RP  |udzielajacych pomocy psychologiczno- RN
pedagogicznej (wg potrzeb).
Brak wspotpracy z rodzicami. 3 3 9 1 1 1
RP  |Staty kontakt z uczniami i ich rodzicami (w RN
Wystepowanie symptomoéw naduzywania 2 3 6 przypadku zawieszenia nauki stacjonarnej takze 1 2 2
mediow cyfrowych lub objawoéw zmeczenia RP  |utrzymywanie kontaktow online). RN
cyfrowego u uczniow.
Dokonywanie oceny efektywnosci udzielane;j
Nieumiejetne/ zbyt poézne identyfikowanie 3 3 9 pomocy oraz formutowanie wnioskéw dotyczacych | 1 1 1
uczniow potrzebujacych porady lub pomocy. RP  |dalszych dziatan majacych na celu poprawe RN
funkcjonowania ucznia.
Nieradzenie sobie z wlasnymi emocjami, 2 3 6 1 1 1
ztym samopoczuciem. RP  |State konsultacje z pedagogiem szkolnym (réwniez RN
zdalne).
Brak zaufania uczniow do nauczycieli/ 2 3 6 1 1 1
specjalistow. RP | Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, zajec RN
dydaktyczno - wyrownawczych dla uczniow
Wystepowanie patologii szkolnych. 2 3 6 majacych problemy z naukg oraz zajegc 1 1 1
RP  |specjalistycznych. RN
Wzrost agres;ji. 1 3 3 1 1 1
RU | Obserwacja zachowan uczniow i wczesne RN
Problemy z komunikacjg na linii uczen/ 2 3 6 wykrywanie problemow - diagnozowanie 1 1 1
rodzic- nauczyciel- wychowawca. RP |probleméw wychowawczych uczniow. RN
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Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dziatan

Yot rofilaktycznych i : i rofilaktycznych
Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wihasciciel P yezny Dzialania profilaktyczne majace na celu P yezny
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
§ P §
*k *% (k0|-5 X *k ok (k0|.9 X
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2. | Efektywne udzielanie Ograniczenie kontaktu z wychowawca i 2 3 6 Biezace rozwigzywanie probleméw zglaszanych 1 1 1
uczniom pomocy specjalistami w przypadku ograniczenia RP  |przez uczniow. RN

dotyczacej problemow
szkolnych i rodzinnych
(w tym wsparcia
psychologiczno-
pedagogicznego).

funkcjonowania Szkoty.

Podejmowanie spojnych i adekwatnych do potrzeb
uczniow dziatan wychowawczych.

Scista wspbtpraca z rodzicami i instytucjami
wspomagajacymi.

Systematyczne monitorowanie dziatan
wychowawcow klas majacych na celu wyciszenie
negatywnych emocji, integracj¢ spotecznosci
szkolnej i rozbudzenie empatii.

Objecie ucznidéw najmtodszych dziataniami
adaptacyjnymi.

Reagowanie na najmniejsze przejawy zachowan
agresywnych, by nie dopusci¢ do ich eskalacji.

Rozwijanie relacji interpersonalnych na poziomie
nauczyciel - uczen, uczen - uczen poprzez m.in.:
- czeste kontakty 1 rozmowy nauczycieli oraz
pedagoga z uczniami;

- objecie wsparciem 0sob nieSmiatych i
wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

- podejmowanie dziatan integrujacych zespot
klasowy, np. obchody urodzin;

- organizowanie cze¢stych wyjs¢ klasowych.
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Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan
profilaktycznych

Ocena ryzyka po
podjeciu dziatan
profilaktycznych

Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel Dzia.lal.lia proi."llaktyczne.n'laj ace na celu
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
S P S
wx | xs | (kol5x s+ | xx | (kol9x
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3. |Rozwijanie wspotpracy z | Brak wlasciwego i rzetelnego przeptywu 3 3 9 Prowadzenie dziatan w celu aktywizowania 1 1 1
rodzicami. informacji w obrgbie podejmowanych RP  |rodzicow i uzyskania wsparcia w realizowaniu RN
przedsiewzig¢ na linii uczen/ rodzic- zadan Szkoty poprzez:
nauczyciel- wychowawca. - organizowanie wywiadowek, spotkan z rodzicami
(stacjonarnych, a w przypadku czasowego
Zaniedbania w zakresie informacyjnym. 2 3 6 ograniczenia/ zawieszenia funkcjonowania Szkoty 1 1 1
RP  |takze zdalnych); RN
Brak zaangazowania nauczycieli. 3 3 9 - zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci 1 1 1
RP  |konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia RN
Brak wsparcia rodzicow W trudnych 1 3 3 oraz przekazanie im informacji o ich formie i 1 2 2
sytuacjach. RU |terminach; RN
- w okresie nauki zdalnej- poinformowanie o
Brak informacji o postepach uczniéw w 2 3 6 dostepnych materiatach i mozliwych formach ich 1 1 1
nauce i zachowanivu. RP  |realizacji przez ucznia w domu (w przypadku RN

uczniow objetych edukacjg wczesnoszkolng oraz
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi);

- biezaca, stalg wymiang informacji na temat
ucznia z nauczycielami (réwniez z
wykorzystaniem srodkow komunikacji na
odlegtos¢).

Udzielanie rodzicom informacji i porad w
sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dzieci.

Rzetelne informowanie rodzicéw o osiagnigciach
lub niepowodzeniach ucznidéw, o formach i
mozliwosciach udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej.
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Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dziatan

Yot rofilaktycznych i : i rofilaktycznych
Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wihasciciel P yezny Dzialania profilaktyczne majace na celu P yezny
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
S P S
*k *% (k0|-5 X *k ok (k0|.9 X
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3. |Rozwijanie wspotpracy z j.w. JoW. | j.w. | J.w. |Pedagogizacja rodzicow podczas zebran Jowo[jow | jow

rodzicami.

klasowych.

Zapoznanie rodzicow ze statutem Szkoty,
Programem wychowawczo - profilaktycznym oraz
zasadami funkcjonowania Szkoty w czasie
pandemii.

Zapoznanie ucznidéw i rodzicOw z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami oceniania oraz
przeprowadzania egzamindw.

Kontrola wykonywanych zadan i dbatos¢ o
prawidtowy przeptyw informacji pomiedzy
nauczycielami, uczniami i rodzicami w
szczegolnosci, w okresie nauki i1 pracy zdalne;.

Udzielanie informacji, wyjasnien, porad i
konsultacji w celu rozwigzania indywidualnych
probleméw wychowawczych.

Optymalizacja funkcjonowania dziennika
elektronicznego zwlaszcza w zakresie wymiany
informacji z rodzicami.

Udzielanie rodzicom informacji o instytucjach
wspierajacych dziecko i rodzing i ich
funkcjonowaniu (pomocy).
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Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dziatan

Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel  Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
S P S
+x | »x | (kol5x o + | (kol9x
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4. |Podniesienie poziomu Absencje nauczycieli. 3 3 9 Zapewnienie pracownikom szkolen z zakresu BHP | 1 1 1
respektowania i RP  |i p/poz oraz udzielania pierwszej pomocy RN
przestrzegania przez Nieznajomos$¢ przepisow. 3 3 9 przedmedyczne;j. 1 2 2
uczniow i pracownikéw RP RN
przepisoéw i zasad Brak nadzoru i kontroli warunkéw pracy i 3 3 9 Instruowanie catej spotecznosci szkolnej o 1 2 2
bezpieczenstwa (w tym | nauki oraz przestrzegania przepisow i zasad RP |zasadach bezpieczenstwa w zwigzku z COVID- 19 RN
zabezpieczenie potrzeb w | BHP i p/poz. przy wykonywaniu w formie plakatow, regulamindw, instrukcji, itp.
obszarze bezpieczenstwa |obowigzkéw stuzbowych przez Umieszczanie instrukcji w pomieszczeniach
Zwigzanego pracownikow. sanitarnych i og6lnodostepnych.
zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i Brak wymaganych szkolen w zakresie BHP, 3 3 9 Sciste przestrzeganie procedur zwigzanych z 1 1 1
zwalczaniem COVID - | p/poz oraz udzielania pierwszej pomocy RP |COVID- 19, zabezpieczenie srodkéw ochrony RN
19). przedlekarskie;j. indywidualnej oraz dezynfekcji.
Z%a organizacja pracy. 3 3 9 Stosowanie si¢ do funkcjonujgcych na terenie 1 1 1
RP | Szkotly ograniczen w kontaktach miedzy klasami RN
Braki w dokumentacji wycieczek szkolnych. 2 2 4 oraz migdzy pracownikami, a takze zasad 1 1 1
RU |zwiazanych z praca i nauka w podwyzszonym RN
Wystapienie niezgodnos$ci podczas rezimie sanitarnym.
organizowanych wycieczek z przyjetymi 2 3 6 1 1 1
procedurami w zakresie bezpieczenstwa. RP  |Biezace monitorowanie bezpieczenstwa. RN
Brak srodkow ochrony osobistej dla 3 3 9 Nadzér i kontrola warunkdw pracy. 1 1 1
pracownikow. RP RN
Wywieszenie regulaminéw w pracowniach o
Naruszenie obowiazkdéw pracowniczych. 2 3 6 zwigkszonym ryzyku wypadku. 1 1 1
RP RN
Niestosowanie si¢ pracownikoéw do 3 3 6 Organizowanie zastepstw za nieobecnych 1 1 1
obowigzujacych instrukcji sanitarnych w RP | nauczycieli. RN

zakresie dobrej praktyki higienicznej- ryzyko
wystapienia zaniedban.

Prowadzenie aktywnych dyzuréw nauczycieli
zgodnie z harmonogramem.
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Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dziatan

Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel  Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
S P S
wx | xs | (kol5x s+ | xx | (kol9x
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4. |Podniesienie poziomu Zwigkszenie wypadkowosci. 1 3 3 Wyrywkowa kontrola petnionych dyzurow. 1 2 2
respektowania i RU RN
przestrzegania przez Niesystematyczne i nierzetelne prowadzenie 2 3 6 Kontrola przestrzegania przez uczniow i 1 1 1
uczniow i pracownikéw | dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych. RP  |pracownikéw podstawowych zasad higieny. RN
przepiséw i zasad
bezpieczenstwa (w tym | Zdarzenia losowe. 1 3 3 Stosowanie odpowiednich zabezpieczen oraz 1 2 2
zabezpieczenie potrzeb w RU  |urzadzen i przedmiotow certyfikowanych. RN

obszarze bezpieczenstwa
Zwigzanego
zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID -
19).

Monitorowanie znajomo$ci wsrdd uczniow i
pracownikow Szkoty procedur alarmowych i
ewakuacyjnych na wypadek zagrozenia oraz
procedur bezpieczenstwa zwigzanych ze stanem
epidemii.

Przypomnienie uczniom planu ewakuaciji,
sygnatéw alarmowych, przeprowadzenie probne;j
ewakuacji.

Obowigzkowy instruktaz stanowiskowy.
Egzekwowanie przestrzegania przyjetych zasad
bezpieczenstwa przez uczniow i pracownikow
Szkoty.

Kontrola dyscypliny i porzadku pracy.

Dbatos¢ o wlasciwy przeptyw informacji.

Przepisowe zabezpieczenia miejsc
niebezpiecznych.

Antycypacja zagrozen i reakcja na nie.
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Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dziatan

Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel  Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
S P S
wx | xs | (kol5x s+ | xx | (kol9x
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
5. |Podniesienie Brak wiedzy, kompetencji i kwalifikacji 3 3 9 Opracowanie efektywnego systemu zastgpstw za 1 1 1
efektywnosci w zakresie |pracownikow. RP  |nieobecnych pracownikow. RN
zarzgdzania personelem.
Zmiany organizacyjne i zmiany na 2 3 6 Umiej¢tne delegowanie uprawnien, nadawanie 1 1 1
stanowiskach istotnych dla funkcjonowania RP  |upowaznien i pelnomocnictw. RN
Szkoty.
Monitoring jakos$ci ksztatcenia oraz kontrola
Brak motywacji pracownikow. 2 3 6 wykonywania obowiazkdéw stuzbowych przez 1 1 1
RP  |pracownikow. RN
Spadek aktywnosci i wydajnosci pracy. 2 3 6 1 1 1
RP | Analiza potrzeb Szkoty pod katem kwalifikacji RN
Obcigzenie innych pracownikow 2 3 6 pracownikow. 1 1 1
dodatkowymi zadaniami. RP RN
Racjonalny podzial zadan pomiedzy pracownikow.
Nieefektywny system przepltywu informacji 2 3 6 1 1 1
RP  |Stosowanie obowigzujacych standardow w zakresie RN
Brak lub niewtasciwe zakresy obowiazkow. 2 3 6 przeptywu informacji. 1 1 1
RP RN
Nieefektywna rekrutacja na wolne 2 3 6 Zapoznawanie pracownikow z wszelkimi 1 1 1
stanowisko pracy. RP  |informacjami usprawniajacymi proces pracy. RN
Podejrzenia o stronniczos$¢. 1 3 3 Skuteczny podziat dodatkowych obowigzkow 1 1 1
RU | wsrod pozostatych pracownikow. RN
Brak chetnych osob na dane stanowisko- 2 2 4 1 1 1
niewielkie zainteresowanie wakatem. RU | Cykliczna analiza zakresow czynnos$ci RN
poszczegdlnych pracownikéw. Jasny podziat
Stagnacja w rozwoju zawodowym 3 3 9 obowigzkow. 1 1 1
pracownikow. RP RN
Biezace monitorowanie zmian w prawie.
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Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dziatan

Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel  Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
S P S
*k *k (kol.5 x *k *k (kol.9 x
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
5. | Podniesienie Zakres szkolen niedostosowany do 2 3 6 Ciagte wzbudzanie wsrod pracownikow 1 1 1
efektywnosci w zakresie |wystepujacych potrzeb. RP  |wewnetrznej aktywnosci do dziatania poprzez RN
zarzadzania personelem. liczne rozmowy o charakterze motywujacym.
Nieche¢ nauczycieli do przekwalifikowania 2 2 4 1 1 1
si¢/ doksztalcenia. RU | Kontrola dyscypliny pracy. RN
Spadek jakosci ksztatcenia. 3 3 9 Kontrola potrzeb i badanie stopnia zadowolenia 1 1 1
RP | nauczycieli. RN
Wystepowanie konfliktow. 2 3 6 1 2 2
RP | Monitorowanie dlugos$ci absencji poszczegolnych RN
Zaniedbanie procesu oceny pracy 2 2 4 pracownikow, stosowanie planu urlopoéw oraz 1 1 1
pracownika. RU |efektywnego systemu zastgpstw. RN
Dezinformacja. 2 3 6 Przy dlugotrwatej nieobecnosci pracownika 1 1 1
RP | mozliwos¢ zatrudnienia pracownika na zastgpstwo. RN
Absencje pracownicze. 3 3 9 1 1 1
RP | Udzielanie obiektywnej i konstruktywnej oceny RN
Brak $rodkow finansowych na szkolenia. 2 3 6 odnoscie pracy zatrudnionych osob. 1 2 2
RP RN
Niesubordynacja. 2 3 6 Dokonywanie oceny pracy pracownikow w sposéb | 1 1 1
RP  |doktadny i terminowy. RN
Niekompetencja - nierzetelne wykonywanie 2 3 6 1 1 1
obowigzkoéw wynikajace z nieznajomosci RP  |Systematyczna kontrola i nadzor Dyrektora nad RN
przepisow, niewiedzy. sprawami kadrowymi.
Nadzor nad przebiegiem procesu rekrutacji na
Nieprzestrzeganie dyscypliny pracy. 2 3 6 wolne stanowisko- weryfikacja procedur 1 1 1
RP  |wewngetrznych. RN
Kontrola zatrudnienia kadry zgodnie z
kwalifikacjami i potrzebami.
Wtasciwe aplikowanie o zwigkszenie budzetu na
szkolenia.
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Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan
profilaktycznych

Ocena ryzyka po
podjeciu dziatan
profilaktycznych

Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wlasc1c1:>l DZla.lal.na proi."llaktyczne.n'lajqc? na celu
ryzyka R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
S P S
*k *% (k0|-5 X *k ok (k0|.9 X
kol.6) kol.10)
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11
5. |Podniesienie j.w. JoW. | j.w. | j.w. |Koordynacja i kontrola realizacji szkolen. Jowo[jow | jow

efektywnosci w zakresie
zarzgdzania personelem.

Prawidtowe, zgodne z potrzebami Szkoty
planowanie doksztalcania i doskonalenia
zawodowego (webinaria, szkolenia online).

Biezace egzekwowanie od pracownikow rzetelnego
wykonywania przydzielonych obowigzkow
stuzbowych, zgodnych z aktualnym zakresem
czynnosci na danym stanowisku.

Zwigkszenie wérdd pracownikow poczucia
samokontroli, samodyscypliny pracy i
wspotodpowiedzialnosci za realizacje¢ zadan
poprzez bezposrednie rozmowy.

Przyktadanie duzej wagi do powierzania
pracownikom zadan adekwatnych do ich
mozliwosci 1 kompetencji.

Treningi z zakresu umiejetnosci interpersonalnych,
komunikacji, rozwigzywania konfliktow oraz
skutecznych sposobow radzenia sobie ze stresem.
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Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dziatan
profilaktycznych

Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel  Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
S P S
wx | xs | (kol5x s+ | xx | (kol9x
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
6. | Doskonalenie Niewiedza pracownikow. 3 3 9 Udostepnianie dokumentacji wszystkim 1 1 1
mechanizmo6w kontroli RP  |pracownikom, dla ktorych jest niezbedna do RN
funkcjonujacych w Nieobecnos$ci pracownikow. 3 3 9 wykonywania czynnosci stuzbowych. 1 1 1
Szkole. RP RN
Dezorganizacja procesu pracy. 2 3 6 Zapewnienie funkcjonowania efektywnego 1 1 1
RP  |systemu zastepstw. RN
Zaniedbania pracownikow. 3 3 9 1 2 2
RP | Przeprowadzanie cyklicznych szkolen dla RN
Brak dokumentacji okreslajacej zasady 2 3 6 pracownikow w zakresie ochrony danych 1 1 1
ochrony zasobow. RP | osobowych. RN
Brak upowaznien do dokonywania 2 3 6 Wydawanie upowaznien i pelnomocnictw (w tym 1 1 1
okreslonych czynno$ci/ dziatan (w tym RP  |upowaznien do przetwarzania danych osobowych RN
zwigzanych z operacjami finansowymi). oraz dokonywania danych czynnos$ci finansowych
w imieniu Dyrektora).
Brak zabezpieczen zasobow i 2 3 6 1 1 1
odpowiedzialnosci w tym zakresie. RP | Wprowadzenie zabezpieczen przeciwpozarowych RN
odpowiednich do szacowanego ryzyka.
Brak zabezpieczen pozarowych. 2 3 6 1 1 1
RP  |Kontrola znajomosci i przestrzegania przepisOw RN
Braki i btedy w dokumentacji finansowe;. 2 3 6 BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych. 1 1 1
RP RN
Nieznajomo$¢ zasad ochrony danych 2 3 6 Stosowanie upowaznien do dostepu do zasobdw 1 1 1
osobowych - brak dokumentacji i szkolen w RP  |finansowych, rzeczowych i informacyjnych Szkoty. RN
tym zakresie.
Realizacja przegladow technicznych i konserwacja
Awarie systemow informatycznych lub 2 3 6 sprzgtu. 1 1 1
sprzetu komputerowego. RP RN
Kontrola dostepnosci 0sob z zewnatrz do siedziby
Brak $rodkow technicznych i 2 3 6 Szkoty i poszczegolnych pomieszczen. 1 1 1
organizacyjnych zapewniajacych RP RN
bezpieczenstwo systemow informatycznych Monitoring zastosowanych zabezpieczen
funkcjonujacych w Szkole. (okresowe ich ocenianie i ulepszanie).
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Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dziatan
profilaktycznych

Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel  Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
S P S
+x | »x | (kol5x o + | (kol9x
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
6. | Doskonalenie Brak nalezytego nadzoru nad 2 3 6 Powierzenie pracownikom odpowiedzialnosci za 1 1 1
mechanizmoéw kontroli | wykorzystaniem sprzetu komputerowego. RP  |zapewnienie ochrony i wlasciwego wykorzystania RN
funkcjonujacych w zasobow Szkoty.
Szkole. Narazenie systemu na awarie, Wirusy. 2 3 6 1 1 1
RP | Weryfikacja kompletnoséci dokumentacji dotyczacej RN
Zdarzenia nieprzewidywalne. 1 3 3 przeprowadzania operacji finansowych i 1 2 2
RU |gospodarczych. RN

Weryfikacja dokumentacji Polityki ochrony
danych.

Bezzwloczne rejestrowanie operacji finansowych i
ich prawidtowe klasyfikowanie, zgodnie z
przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

Czynnosci zwigzane z realizacja operacji
finansowych lub gospodarczych dokonywane
wylacznie przez upowaznionych do tego
pracownikow.

Kontrola dostepu do stacji roboczych i
oprogramowania.

Kontrola oprogramowania systemowego oraz
tworzenia zmian w aplikacjach.

Nadawanie uprawnien i ich systematyczna
weryfikacja.

Systematyczna wspotpraca z Inspektorem Ochrony
Danych.
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Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dziatan
profilaktycznych

Yot rofilaktycznych i : i
Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wlasc1c1:>l p yczny Dzialania profilaktyczne majace na celu
ryzyka R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
S P §
*k *% (k0|-5 X *k ok (k0|.9 X
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
6. | Doskonalenie j.w. jow. [j.w. | j.w. |Kontrola przestrzegania (egzekwowania) zasad Jowo[jow | jow

mechanizmow kontroli
funkcjonujacych w
Szkole.

zabezpieczania dokumentacji papierowej,
wykorzystania sprzetu stuzbowego i prywatnego ze
szczegolnym uwzglednieniem urzadzen
przenosnych.

Stworzenie bezpiecznych warunkow
przechowywania dokumentéw tradycyjnych.

Biezaca kontrola systemu haset i zabezpieczen
przed dostgpem o0so6b nieupowaznionych.

Instalowanie na sprzgcie najnowszych wersji
oprogramowania zabezpieczajacego systemu
informatyczny.

Zarzadzanie oprogramowaniem antywirusowym.

Kontrola znajomosci postgpowania pracownikow
w sytuacji wystgpienia incydentu.
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Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po
podjeciem dzialan podjeciu dzialan
Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel  Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
S P S
wx | xs | (kol5x s+ | xx | (kol9x
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
7. Doskonalenie procesu Przekroczenie kwoty wydatkow ustalonej w 2 3 6 Biezacy nadzor nad wykonaniem planu 1 1 1
wydatkowania srodkow | rocznym planie finansowym. RP  finansowego. RN
publicznych.
Nieterminowa realizacja ptatnosci. 2 3 6 Biezaca kontrola dotyczaca operacji finansowychi = 1 1 1
RP  gospodarczych zgodnie z zasadami dyscypliny RN
Niewlasciwe oszacowanie warto$ci 2 3 6 finansowe;j. 1 1 1
zamoOwienia. RP RN
Umiegjetne delegowanie uprawnien oraz
Zachwianie terminu wykonania prac przez 2 3 6 powierzanie wykonywania okreslonych czynnosci 1 1 1
wykonawce- brak kontroli nad RP  pracownikom Szkoty udzielajac stosownego RN
wykonywanymi dzialaniami. petnomocnictwa lub upowaznienia.
Niewykonanie zobowigzania Szkoty - 2 3 6 Stosowanie obowigzujacych standardow w zakresie 1 2 2
zaplata odsetek, kar czy optat. RP  przeptywu informacji. RN
Bledy i braki w dokumentacji ksiegowe;j. 2 3 6 Dziatanie zgodnie z obowigzujacym obiegiem 1 1 1
RP  dokumentow. RN
Niewlasciwe zabezpieczenie gotowki. 2 3 6 1 1 1
RP  Ustalenie 0os6b odpowiedzialnych za realizacje¢ RN
Brak nadzoru i kontroli nad dokonywanymi 1 3 3 umowy, dotrzymywanie terminow, itp. (nadzér nad 1 1 1
wydatkami. RU  realizacjg umowy). RN
Nieprawidtowe stosowanie procedur 2 3 6 Doktadna analiza dokumentow przez wiecej niz 1 1 1
wewngtrznych. RP  jedna osobe. RN
Niewlasciwe decyzje inwestycyjne. 1 3 3 Terminowe regulowanie zobowigzan. 1 1 1
RU RN
Niestabilni dostawcy. 1 3 3 Sciste stosowanie przepisow prawa, wykonywanie = 1 2 2
RU  zalecen pokontrolnych. RN
Pomylki pracownikéw - niewiedza. 3 3 9 1 1 1
RP  Nadzor kierowniczy nad wykonywaniem RN
Oszustwa. 1 3 3 obowigzkow stuzbowych przez pracownikow. 1 2 2
RU RN
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Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dziatan

Yot rofilaktycznych i : i rofilaktycznych
Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wlasc1c1:>l p yezny Dzialania profilaktyczne majace na celu P yezny
ryzyka R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
§ P §
*k *% (k0|-5 X *k ok (k0|.9 X
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
7. | Doskonalenie procesu j.w. jowW. [j.w. | j.w. |Szkolenia pracownikow. Jowo[jow | jow

wydatkowania §rodkow
publicznych.

Kontrola dokonywanych zakupow.

Biezaca kontrola oraz nadzor przygotowywania
oraz przeprowadzania postepowan o udzielenie
zamowien publicznych zgodnie z przyjetymi
procedurami wewnetrznymi, nowa ustawg Pzp oraz
ustawa o finansach publicznych.

Uwzglednianie zasad ochrony danych osobowych
w prowadzonych postgpowaniach.

Nadzoér i kontrola nad przebiegiem prac.

Wspolpraca ze statymi (sprawdzonymi)
dostawcami.

Prawidlowy wybor (selekcja) dostawcow czy
wykonawcow ustug.

Dokonywanie doktadnej analizy spetnienia
warunkow zamowienia przez wykonawcow/
dostawcow oraz wybor wykonawcy w oparciu o te
analizg.

*) osoba odpowiedzialna za zarzadzanie ryzykiem.
**) wypehi¢ zgodnie z 3- stopniowg skalg przyjeta w Polityce Zarzadzania Ryzykiem w Szkole Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie.
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OZNACZENIA:

P- prawdopodobienstwo

S- skutek (wplyw)

R- poziom istotnosci ryzyka
RP- ryzyko powazne

RU- ryzyko umiarkowane
RN- ryzyko nieznaczne
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