Zarzadzenie Nr 02/2023
Dyrektora Szkoly Podstawowe
im. Stefana Kardynala Wyszynskiego w Korycinie
z dnia 17 luty 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Procedury awansu zawodowego nauczycieli
Szkoly Podstawowej im. Stefana Kardynala Wyszynskiego w Korycinie

Na podstawie Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzeénia
2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1914), zarzqdza sie, CO nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ w Szkole Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie
Procedure awansu zawodowego nauczycieli, ktorej tres¢ stanowi zalgceznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor szkoty
Adam Bojarzynski



ZALACZNIK do Zarzadzenia nr 02/2023

Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Korycinie z dnia 17.02.2023r. w sprawie
wprowadzenia Procedury awansu zawodowego nauczycieli Szkoty
Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. STEFANA KARDYNALA WYSZYNSKIEGO W KORYCINIE

§1.
Postanowienia wstepne.
1. Tlekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

1) ,,Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Korycinie;

2) ,,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Stefana
Kardynata Wyszynskiego w Korycinie;

3) ,,nauczycielu” - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Szkole;

4) ,,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczgszczajacych do Szkoty;

5) ,,procedurze” - nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Procedur¢ awansu zawodowego
nauczycieli Szkoty;

6) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Korycin;

2) ,,organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego
Kuratora O$§wiaty w Bialymstoku,

3) ,,ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) ,rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez

nauczycieli.

§2.

Niniejsza procedura okresla wymagania na stopien nauczyciela mianowanego oraz
dyplomowanego, sposoby odbycia przygotowania do zawodu oraz organizacje postepowania

egzaminacyjnego i kwalifikacyjnego.

§ 3.

1. Stopien nauczyciela mianowanego nadaje nauczycielowi organ prowadzacy.



. Stopien nauczyciela dyplomowanego nadaje nauczycielowi organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

. Nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;j
organdéw, o ktorych mowa w ust. 11 2 niniejszego paragrafu.

. W przypadku niespetnienia warunkoéw na dany stopien awansu zawodowego, wiasciwy organ,
odmawia nauczycielowi w drodze decyzji administracyjnej nadania stopnia awansu
zawodowego, o ktory si¢ ubiega.

. Organami wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego
w sprawach, o ktorych mowa w niniejszej procedurze, w stosunku do organu prowadzgcego jest
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w stosunku do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny - wlasciwy minister.

§ 4.
Nauczyciel poczatkujacy.
. Nauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego - nauczyciel poczatkujacy - zatrudniony
W wymiarze co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami rozpoczyna okres przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9
miesigcy, z zastrzezeniem ust. 2 1 3 niniejszego paragrafu.
. W przypadku, gdy nauczyciel nie spetnia warunkéw okre§lonych w ust. 1, umozliwiajacych
rozpoczecie przygotowania do zawodu (jest zatrudniony w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zajg¢ lub nie posiada wymaganych kwalifikacji) nie moze on
rozpocza¢ przygotowania do zawodu. Informacja o braku mozliwo$ci rozpoczecia okresu
przygotowania do zawodu nauczyciela stanowi zatgcznik nr 1 do procedury.
. Nauczyciel poczatkujacy, ktory posiada stopien naukowy lub przed nawigzaniem stosunku pracy
w Szkole prowadzil zajecia w szkole za granica moze odbyé przygotowanie do zawodu
nauczyciela w wymiarze 2 lat 1 9 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 4.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3, sktada do Dyrektora o§wiadczenie o wymiarze w jakim
zamierza odby¢ przygotowanie do zawodu nauczyciela, nie pdzniej niz do zakonczenia roku
szkolnego w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela. Wzor
o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do procedury.
. Nauczyciel poczatkujacy, ktory przed nawigzaniem stosunku pracy w Szkole byt nauczycielem
akademickim i legitymowat si¢ co najmniej 3 - letnim okresem pracy w uczelni oraz nauczyciel
poczatkujacy, ktéry w dniu nawigzania po raz pierwszy stosunku pracy w Szkole posiadat co
najmniej 5 — letni okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy moze ztozy¢ do Dyrektora wniosek

o wyrazenie zgody na odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9



miesiecy. Wniosek nalezy zlozy¢ nie p6zniej niz do zakonczenia roku szkolnego w drugim roku

odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela. Wzor wniosku o wyrazenie zgody przez

Dyrektora na odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela w skréconym czasie stanowi

zatgeznik nr 3 1 4 do procedury. Wzor informacji o wyrazeniu przez Dyrektora zgody na

skrocenie okresu przygotowania do zawodu stanowi zalgcznik nr 5 do procedury.
6. Warunkiem nadania nauczycielowi poczatkujagcemu stopnia nauczyciela mianowanego jest:

1) posiadanie = wymaganych kwalifikacji (wyzszego wyksztalcenia z odpowiednim
przygotowaniem pedagogicznym lub ukonczenia zaktadu ksztatcenia nauczycieli, podejmujac
prace na stanowisku, na ktorym sa to wystarczajace kwalifikacje zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 roku w sprawie szczegoélowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli);

2) odbycie przygotowania do zawodu podczas, ktorych nauczyciel doskonali umiejetnosci
praktyczne oraz poglebia wiedze teoretyczng niezbedna do wykonywania zawodu
nauczyciela;

3) odbycie dodatkowego przygotowania do zawodu dla nauczycieli, ktorzy:

a) uzyskali negatywna opini¢ komisji 0 przeprowadzonych przez siebie zaje¢ciach w ostatnim
roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,

b) uzyskali negatywng ocen¢ pracy przeprowadzong w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela,

C) nie zdali egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zwodu nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 3
niniejszego ustepu — uzyskanej w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do
zawodu;

5) uzyskanie pozytywnej opinii komisji o przeprowadzonych zajeciach;

6) zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng, podczas ktorego sprawdzane jest spetnianie
przez nauczyciela wymagan dotyczacych wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do efektywnego

realizowania obowigzkoéw nauczyciela, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 procedury.

§ 5.
W trakcie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela/ dodatkowego przygotowania do
zawodu dla nauczyciela, o ktorym mowa w § 4 ust. 6 pkt 3 procedury nauczyciel poczatkujacy:
1) poznaje zasady funkcjonowania Szkoty oraz jej organizacj¢ i zadania, w tym:
a) przepisy zwigzane z jej funkcjonowaniem,

b) sposob prowadzenia dokumentacji obowigzujacej w Szkole,



C) przepisy dotyczgce zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy;

2) prowadzi powierzone mu zajecia i uczestniczy w pracach zwigzanych z realizacjg zadan
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych oraz innych statutowych zadan Szkoty
wynikajgcych z jej potrzeb oraz potrzeb srodowiska lokalnego;

3) obserwuje zajecia prowadzone przez mentora lub innego nauczyciela;

4) doskonali kompetencje w zwiazku z wykonywanymi obowigzkami, metody oraz formy pracy,
w szczegllnosci w zakresie ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w tym uczniow zdolnych;

5) prowadzi zaj¢cia, o ktorych mowa w § 81 § 9 procedury;

6) dokonuje ewaluacji wlasnej pracy i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia dalszej pracy;

7) dzieli si¢ wiedza z innymi nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia

zawodowego.

§ 6.

Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu/ dodatkowe przygotowanie do zawodu
nauczyciela, Dyrektor zobowigzany jest zapewni¢ wsparcie w realizacji jego obowigzkow oraz
doskonaleniu wiedzy i1 umiej¢tnosci zapewniajac warunki do:
1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zaje¢ prowadzonych
w Szkole, w szczegdlnosci z zakresu whasciwego przedmiotu lub rodzaju zajec;
2) udziatu w formach doskonalenia zawodowego;
3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni

psychologiczno - pedagogicznej lub innych placowek oswiatowych.

§7.

1. Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela Dyrektor przydziela
mentora (sposrdd nauczycieli mianowanych i dyplomowanych) zgodnie z art. 9ca ust.11 ustawy.
2. Zadaniem mentora jest:
1) wspolpraca i1 wspieranie na biezagco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy
w zawodzie;
2) zapoznanie nauczyciela z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujagcymi w Szkole;
3) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;
4) wspieranie nauczyciela w wypeklnianiu obowigzkow shuzbowych oraz inspirowanie

i zachecanie go do podejmowania wyzwan zawodowych;



5) dzielenie si¢ wiedzg i do$wiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej realizacji
obowigzkow nauczyciela;

6) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci, ktore sa niezbedne do petnienia funkcji
mentora,;

7) umozliwienie nauczyciclowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie
z nim tych zaje¢;

8) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela i ich omawianie z tym nauczycielem.

. Wzor pisma w sprawie powierzenia nauczycielowi funkcji mentora i przyznania z tego tytulu

dodatku funkcyjnego okres$la zatgcznik nr 6 do procedury.

. Wzor informacji o wyznaczeniu mentora dla nauczyciela poczatkujacego stanowi zalgcznik nr 7

do procedury.

§8.

. W drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, przed dokonaniem oceny,
nauczyciel poczatkujacy jest zobowigzany przeprowadzi¢ zajecia w wymiarze co najmniej 1
godziny w obecnosci:

1) Dyrektora;

2) mentora;

3) doradcy metodycznego albo nauczyciela — konsultanta, albo przedstawiciela organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo nauczyciela dyplomowanego, ktéry naucza tego
samego przedmiotu, lub prowadzi ten sam rodzaj zaj¢¢ (z tej lub innej szkoty) — wskazanego
przez Dyrektora.

. O wymiarze zaj¢¢ decyduje Dyrektor biorgc pod uwage potrzeby nauczyciela w zakresie

doskonalenia umiejgtnosci praktycznych.

. Po przeprowadzonych zajeciach osoby, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu,

omawiajg je z nauczycielem poczatkujgcym.

§09.
Ocena przeprowadzonych zajec i opinia o przeprowadzonych zajeciach.
. W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciel poczatkujacy, ktory w tym
okresie uzyskal co najmniej dobra oceng¢ pracy, jest zobowigzany przeprowadzi¢ zajgcia,
w wymiarze 1 godziny w obecno$ci komisji powotlanej przez Dyrektora, w skiad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor jako przewodniczacy komisji;



2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku psychologa, pedagoga
lub pedagoga specjalnego;

3) doradca metodyczny albo nauczyciel — konsultant albo przedstawiciel organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, albo nauczyciel dyplomowany, ktéry naucza tego samego przedmiotu,
lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢ (z tej lub innej szkoty).

. Na wniosek nauczyciela w pracach komisji, o ktérej mowa w ust. 1, moze réwniez bra¢ udzial

w charakterze obserwatora przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazanego w tym wniosku.

Wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 8 do procedury.

. Komisja po zakonczeniu obserwowanych zajgc:

1) omawia je z nauczycielem poczatkujacym odnoszac si¢ do poprawnosci merytorycznej,
realizacji celu zajg¢ oraz umiej¢tnosci nauczyciela, w szczegdlnosci w zakresie elastycznego
reagowania na zmieniajacg si¢ sytuacje na zajeciach, kultury osobistej oraz komunikacji
werbalnej i pozawerbalnej miedzy uczniem, a nauczycielem;

2) przeprowadza z nauczycielem rozmowg¢ dotyczaca zastosowanych metod i form pracy oraz
indywidualizacji nauczania, w trakcie ktérej nauczyciel wykonuje zadanie wskazane przez
komisje z uzyciem narzedzi multimedialnych (jesli byly one wykorzystywane w trakcie
zajec).

. Cztonkowie komisji dokonujg oceny przeprowadzonych zaje¢ przyznajac punkty wg skali

od 0 do 10, na podstawie ktorych oblicza si¢ $rednig arytmetyczng.

. Na podstawie wyliczonej $redniej arytmetycznej komisja wydaje pozytywng lub negatywna

pisemng opini¢ o przeprowadzonych zajeciach, z zastrzezeniem ust. 6 niniejszego paragrafu.

. Jesli $rednia arytmetyczna uzyskanych punktow wynosi CO najmniej 5, nauczyciel otrzymuje

pozytywna opini¢ o przeprowadzonych zajeciach. Wzor opinii o przeprowadzonych zajeciach

stanowi zalgcznik do rozporzqdzenia.

. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkow.

. W przypadku otrzymania negatywnej opinii o przeprowadzonych zajgciach nauczyciel moze

w terminie 14 dni od jej otrzymania ztozy¢ do Dyrektora wniosek o ponowne przeprowadzenie

zaj¢¢ w wymiarze 1 godziny w obecnosci komisji powolanej przez Dyrektora. Ust. 1 - 7

niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio. Wzor wniosku o ponowne przeprowadzenie zajec

stanowi zalgcznik nr 9 do niniejszej procedury.

. Nauczyciel, ktory uzyskat negatywna opini¢ i nie ztozyt wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 lub

po ponownym przeprowadzeniu zajg¢ zgodnie z ust. 8 niniejszego paragrafu uzyskat ponownie

negatywna opini¢ odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku 1

9 miesiecy.



10. W ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciel, ktory w tym
okresie uzyskat co najmniej dobra ocene pracy ponownie przeprowadza zajgcia w wymiarze 1
godziny w obecno$ci komisji powotanej przez Dyrektora. Ustep 1 - 7 niniejszego paragrafu
stosuje si¢ odpowiednio.

11. Zajgcia, po ktorych mowa w § 8 1 § 9 procedury moga by¢ przeprowadzane w formie
wideokonferencji przy wykorzystaniu narzedzi teleinformatycznych umozliwiajacych
przesytanie dzwigku i obrazu w czasie rzeczywistym.

12. W przypadku przetwarzania danych osobowych i wizerunku ucznia podczas zaj¢¢, o ktorych
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, jest wymagana zgoda jego rodzica. W przypadku braku
zgody, uczen nie uczestniczy w tych zajeciach. Formularz zgody na przetwarzanie danych

osobowych i wizerunku ucznia stanowi zalgcznik nr 10 do procedury.

§ 10.

1. Nauczyciel, ktory uzyskal negatywna oceng pracy w drugim roku odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela, nie moze by¢ ponownie zatrudniony w Szkole do czasu uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego. Po podjeciu zatrudnienia w innej szkole odbywa on przygotowanie
do zawodu nauczyciela (w pelnym wymiarze) tj. bez wliczania okresu dotychczas odbytego
przygotowania do zawodu.

2. Nauczyciel, ktory uzyskat negatywng ocene pracy w ostatnim roku odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela po podjeciu zatrudnienia w innej szkole odbywa dodatkowe przygotowanie

do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesigcy.

§11.
Nauczyciel mianowany.

1. Nauczyciel mianowany moze ubiega¢ si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego po
przepracowaniu w Szkole co najmniej 5 lat i 9 miesigcy od dnia nadania mu stopnia nauczyciela
mianowanego, z zastrzezeniem ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciel mianowany, ktory posiada stopien naukowy lub przed nawigzaniem stosunku pracy
w Szkole prowadzit zajecia w szkole za granica moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w Szkole co
najmniej 4 lat i 9 miesiccy od dnia nadania mu stopnia nauczyciela mianowanego,
z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.

3. Warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela dyplomowanego jest:

1) posiadanie =~ wymaganych kwalifikacji (wyzszego wyksztalcenia z odpowiednim

przygotowaniem pedagogicznym lub ukonczenia zaktadu ksztalcenia nauczycieli, podejmujac



prace na stanowisku, na ktorym sg to wystarczajace kwalifikacje zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 roku w sprawie szczegoélowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli);

2) przepracowanie w Szkole okresu 5 lat i 9 miesi¢cy (4 lata i 9 miesiecy zgodnie z ust. 2
niniejszego paragrafu) od dnia nadania mu stopnia nauczyciela mianowanego;

3) przepracowanie dodatkowych co najmniej 9 miesigcy przez nauczyciela, ktory nie uzyskat
akceptacji komisji kwalifikacyjnej, a w przypadku powtdrnego nicuzyskania akceptacji
komisji kwalifikacyjnej przed kolejnym ubieganiem si¢ o jej uzyskanie - co najmniej 2 lat i 9
miesiecy;

4) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku pracy przed
ztozeniem wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego;

5) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej, ktora na podstawie dokonanej analizy dorobku
zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowy sprawdza spetnianie przez nauczyciela
wymagan dotyczacych realizowania zadan lub podejmowania dziatan na rzecz o$wiaty oraz

ich efektow, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 procedury.

§12.
Dokumentacja.
. Nauczyciel poczatkujacy moze ubiegaé si¢ o stopien nauczyciela mianowanego po spetnieniu
warunkow, o ktorych mowa w § 4 ust. 6 procedury, na swdj wniosek o podje¢cie postepowania
egzaminacyjnego skierowany do organu prowadzacego.
. Nauczyciel mianowany moze ubiegac si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego po spetnieniu
warunkéw, o ktérych mowa w § 11 ust. 3 procedury, na swoj wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego skierowany do organu nadzoru pedagogicznego.
. W przypadku wnioskoéw o podjecie postgpowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego, ktore
zostang ztozone przez nauczycieli w terminie do 30 czerwca danego roku decyzja o nadaniu lub
odmowie nadania stopnia awansu zawodowego zostaje wydana przez organ, o ktérym mowa
w ust. 11 2 niniejszego paragrafu, do dnia 31 sierpnia danego roku.
. W przypadku wnioskow o podjecie postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego, ktore
zostang ztozone przez nauczycieli w terminie do 31 pazdziernika danego roku decyzja o nadaniu
lub odmowie nadania stopnia awansu zawodowego zostaje wydana przez organ, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu, do dnia 31 grudnia danego roku.
. Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego dolacza si¢ dokumenty potwierdzajace
spelnienie warunkéw niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego, o ktérych

mowa w § 4 rozporzadzenia.



. Do wniosku o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego dolacza si¢ dokumenty potwierdzajace
spetnianie warunkow niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego o ktérych
mowa w § 5 rozporzadzenia.

. Jesli wniosek wraz z dotaczong do niego dokumentacja nie spetniajg wymogoéw formalnych
nauczyciel zostaje poinformowany szczegétowo o zaistniatych brakach 1 wezwany do ich
uzupelnienia w terminie do 14 dni od dnia otrzymania wezwania. Nauczyciel zostaje rOwniez
pouczony, ze nieusuni¢cie zaistnialych brakow w terminie spowoduje pozostawienie wniosku
bez rozpatrzenia.

. Organ, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu powiadamia nauczyciela co najmniej 7
dni przed posiedzeniem komisji o terminie i miejscu przeprowadzania egzaminu lub rozmowy

kwalifikacyjnej.

§ 13.
Komisja egzaminacyjna oraz komisja kwalifikacyjna.
. Postepowanie egzaminacyjne dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
mianowanego prowadzi komisja egzaminacyjna powotana przez organ prowadzacy.
W sktad komisji wchodza:
1) przedstawiciel organu prowadzacego - jako przewodniczacy;
2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Dyrektor Szkoty;
4) dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.
. Postepowanie kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego prowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. W sktad komisji wchodza:
1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — jako przewodniczacy;
2) Dyrektor Szkoty;
3) dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania.
. Na wniosek nauczyciela w sktad kazdej z komisji moze wchodzi¢ przedstawiciel zwigzku
zawodowego. Przedstawiciela zwigzku zawodowego wskazuje wilasciwy organ statutowy
zwigzku.
. W pracach komisji kwalifikacyjnej moze bra¢ rowniez udzial w charakterze obserwatora
przedstawiciel organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o ile nie

wchodzi w sktad komisji.
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§ 14.
Postepowanie egzaminacyjne.

1. Komisja egzaminacyjna (dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela
mianowanego) po zapoznaniu si¢ z Opinig o przeprowadzonych zaj¢ciach (o ktorej mowa
w § 9 procedury) oraz oceng pracy nauczyciela, przeprowadza egzamin, w czasie ktorego
nauczyciel:

1) odpowiada na pytania czltonkéw komisji dotyczace wymagan, ktorych spelnienie jest
niezb¢dne dla uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego;

2) wykazuje si¢ umiejetno$cig rozwigzania wskazanego przez komisj¢ problemu zwigzanego
z wykonywang praca.

2. Podczas egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego komisja egzaminacyjna Sprawdza
spelnianie przez nauczyciela poczatkujacego wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do efektywnego realizowania obowigzkow nauczyciela, ktorych zakres obejmuje:

1) umiejetnosé:
a) prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajacy wlasciwg realizacje statutowych zadan Szkoty,
w szczegllnosci realizacje podstawy programowej,
b) rozpoznawania potrzeb uczniow oraz indywidualizowania nauczania,
C) korzystania w pracy z narzgdzi multimedialnych i informatycznych (zwlaszcza w trakcie
prowadzonych zajec).
d) stosowania w pracy wiedzy z zakresu pedagogiki, dydaktyki i psychologii;
2) znajomosc:
a) przepisow prawa dotyczacych zasad funkcjonowania Szkoty, jej organizacji i zadan,
b) srodowiska ucznidw oraz umiej¢tnos¢ uwzgledniania w swojej pracy problematyki
srodowiska lokalnego i wspotczesnych problemow spotecznych i cywilizacyjnych.

3. W trakcie egzaminu nauczyciel ma zapewniony dostep do aktow prawnych.

4. Kazdy z cztonkéw komisji ocenia spelnienie przez nauczyciela poczatkujacego wymagan na
stopien nauczyciela mianowanego oraz umiejetnos¢ rozwigzania wskazanego przez komisje
problemu zwiazanego z wykonywang praca, przyznajac tacznie za wszystkie wymagania punkty
wedhug skali od 0 do 10, na podstawie ktorych oblicza si¢ srednig arytmetyczng, z zastrzezeniem
ust. 5.

5. W sytuacji, gdy liczba cztonkow komisji egzaminacyjnej jest wigeksza niz 3 odrzuca si¢ jedng
najnizsza i jedng najwyzsza ocen¢ punktows, z wyjatkiem przypadku gdy:

1) co najmniej dwie najwyzsze oceny punktowe przyznane przez czlonkow komisji
egzaminacyjnej sg takie same;

2) wszyscy cztonkowie komisji egzaminacyjnej przyznali takie same oceny punktowe.
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6. Komisja podejmuje rozstrzygnigcie w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkéw.

7. Nauczyciel zdat egzamin przed komisja egzaminacyjna jesli $rednia arytmetyczna Wynosi CO
najmniej 7 punktow.

8. Nauczyciclowi, ktory zdat egzamin komisja egzaminacyjna wydaje stosowane zaswiadczenie.
Wzor zaswiadczenia o zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjng oraz wzor aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego stanowia zalgczniki do rozporzadzenia.

9. Nauczyciel, ktory nie zdat egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego odbywa dodatkowe
przygotowanie do zawodu w wymiarze roku i 9 miesiecy. W ostatnim roku odbywania
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciel, ktéry w tym okresie uzyskat co najmnie;j
dobra oceng pracy, ponownie przeprowadza zajecia w wymiarze 1 godziny, w obecno$ci komisji

powotanej przez Dyrektora, na zasadach okreslonych § 9 procedury.

§ 15.
Postepowanie kwalifikacyjne.

1. W postepowaniu kwalifikacyjnym na stopien nauczyciela dyplomowanego komisja
kwalifikacyjna sprawdza spelnianie przez nauczyciela wymagan dotyczacych realizowania
zadan lub podejmowania dzialan na rzecz o$wiaty oraz ich efektéw obejmujacych:

1) doskonalenie warsztatu pracy, w tym, w zakresie stosowania technologii informacyjnej
i komunikacyjnej oraz poglebianie wiedzy i umiejetnosci w celu podnoszenia jakosci pracy
Szkoty;

2) umiejetnos$¢ dzielenia si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie zajg¢ otwartych, w szczegdlnosci dla nauczycieli odbywajacych przygotowanie
do zawodu, lub zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych
zaje¢¢ dla nauczycieli;

3) umiejetno$é wykorzystywania w pracy metod aktywizujacych ucznia oraz narzedzi
multimedialnych 1 informatycznych sprzyjajacych procesowi uczenia sig;

4) realizowanie co najmniej jednego z nastepujacych zadan:

a) wykonywanie zadan:
— mentora,
— opiekuna praktyk pedagogicznych,
— spotecznego kuratora sagdowego,
— instruktora harcerstwa,
— wolontariusza wykonujacego $wiadczenia na rzecz stowarzyszenia lub innej

organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
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1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej Szkoty;
— egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej,
— konsultanta Centrum Edukacji Artystycznej,
— rzeczoznawcy do spraw podrecznikow,
lub innych zadan stuzacych podniesieniu jakosci pracy Szkoty lub wykonywanych na
rzecz dzieci i mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

b) opracowanie i wdrozenie innowacji lub dziatan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych zwigzanych z o$wiata, w tym podejmowanie dziatan w ramach
realizowanego w Szkole eksperymentu pedagogicznego,

C) opracowanie podrgcznika lub autorskiej pracy z zakresu o$wiaty lub rozwoju dziecka
opublikowanej w czasopi$mie branzowym lub w formie innej zwartej publikacji,

d) prowadzenie cyklicznych zaje¢ szkoleniowych dla nauczycieli lub rodzicéw ucznidéw, o ile
nie nalezg one do obowigzkoéw nauczyciela, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢,

e) przeprowadzanie i analizowanie badan naukowych z zakresu o$wiaty, w szczegdlnosci
zwigzanych ze specyfika 1 potrzebami Szkoly oraz wykorzystywanie wynikéw tych badan
do podnoszenia jakosci pracy Szkoty.

2. Komisja kwalifikacyjna po zapoznaniu si¢ z oceng pracy nauczyciela oraz opisem i analizg
sposobu realizacji wymagan na stopien nauczyciela dyplomowanego, przeprowadza rozmowe
z nauczycielem, podczas ktorej nauczyciel:

1) dokonuje prezentacji dorobku zawodowego;

2) odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyczgce zrealizowanych zadan lub podjetych
dziatah na rzecz o$wiaty oraz ich efektéw w zakresie wymagan na stopien nauczyciela
dyplomowanego.

3. W trakcie rozmowy nauczyciel ma zapewniony dostep do aktéw prawnych oraz umozliwia si¢
mu dokonanie prezentacji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 niniejszego paragrafu.

4. Kazdy z cztonkow komisji ocenia spelnienie przez nauczyciela wymagan na stopiefn nauczyciela
dyplomowanego przyznajac tacznie za wszystkie wymagania punkty wedtug skali od 0 do 10, na
podstawie ktorych oblicza si¢ $rednig arytmetyczng, z zastrzezeniem § 14 ust. 5 i 6 procedury.

5. Nauczyciel uzyskuje akceptacje komisji kwalifikacyjnej jesli srednia arytmetyczna wynosi co

najmniej 7 punktow.
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. Komisja kwalifikacyjna wydaje nauczycielowi, ktory uzyskat jej akceptacje stosowne
zaswiadczenie. Wzor zaswiadczenia 0 uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej oraz wzor
aktu nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego stanowia zafgczniki do rozporzadzenia.

. Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji komisji kwalifikacyjnej, moze ponownie ztozy¢
wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego po przepracowaniu w Szkole co najmniej 9
miesiecy. W sytuacji powtoérnego nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej przed
kolejnym ubieganiem si¢ o jej uzyskanie nauczyciel obowigzany jest do przepracowania

w Szkole co najmniej 2 lat i 9 miesigcy.

§ 16.
Przepisy przejsciowe.
. Wnioski o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela kontraktowego
zlozone 1 nierozpatrzone przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
. Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego,
lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopien nauczyciela
mianowanego uzyskuja wedlug przepisow dotychczasowych nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia
2027 r.
. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 2, ktorzy przed dniem 1 wrzesnia 2021 r. nie rozpoczeli
stazu na stopien nauczyciela mianowanego, wymagany dotychczasowymi przepisami wymiar
stazu na stopien nauczyciela mianowanego (tj. 2 lata i 9 miesigey lub 1 rok i 9 miesigcy zgodnie
z art. 9c ust. 1 pkt 2 lub art. 9c ust. 2 lub art. 9d ust. 9 ustawy w brzmieniu obowigzujacym przed
dniem 1 wrze$nia 2022) skraca si¢ o rok.
. W przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2, ktoérzy odbyli staz na stopien nauczyciela
kontraktowego w wymiarze 12 miesigcy (rozpoczynajac go w roku szkolnym 2018/ 2019)
1 ktdrzy nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrze$nia 2022
r., staz na stopien nauczyciela mianowanego trwa 9 miesiecy.
. Od dnia 1 stycznia 2023 r. nauczyciele urlopowani lub zwolnieni z obowigzku $wiadczenia
pracy, ktoérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do
tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, moga ztozy¢ wniosek o podjecie
postgpowania egzaminacyjnego o awans na stopien nauczyciela mianowanego po uplywie 4 lat
od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego, jezeli ich okres urlopowania lub zwolnienia
z obowiagzku $wiadczenia pracy trwa nieprzerwanie co najmniej 2 lata.
. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 2, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskaja stopnia
nauczyciela mianowanego wedtug przepisoéw dotychczasowych oraz nauczycielom, ktorzy do

dnia 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego, do okresu odbywania
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8.

9.

10.

11.

przygotowania do zawodu nauczyciela wlicza sie¢ okres dotychczasowego zatrudnienia
nauczyciela w Szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie

z wymaganymi kwalifikacjami, z zastrzezeniem ust. 7 i 8 niniejszego paragrafu.

. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu nie wlicza si¢ okreséw nieobecnosci

nauczyciela w pracy trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu
wypoczynkowego.
W przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela poczatkujacego:

1) w wymiarze 3 lat i 9 miesiecy okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu

nauczyciela nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata;

2) w wymiarze 2 lat i 9 miesigcy Okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu

nauczyciela nie moze by¢ dhuzszy niz 2 lata.

Do okresu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 8
niniejszego paragrafu, wlicza si¢ okres dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela odpowiednio
w szkotach polskich bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.

Nauczyciele, ktorzy przed dniem 1 wrze$nia 2022 r. rozpoczgli staz na stopien nauczyciela

dyplomowanego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela dyplomowanego, stopien
nauczyciela dyplomowanego uzyskuja wedtug przepisow dotychczasowych.

Nauczycielom, ktérzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskaja wedlug

przepisoéw dotychczasowych i do dnia 1 wrze$nia 2022 r. nie rozpoczegli stazu na stopien

nauczyciela dyplomowanego, wymagany okres pracy w Szkole, o ktérym mowa w § 11 skraca
si¢ o:
1) 2 lata — jezeli:
a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy lub 1 roku
i 9 miesigcy (zgodnie z art. 9c ust. 1 pkt 2, lub art. 9c ust. 2 lub art. 9d ust. 9 ustawy
w brzmieniu obowiazujacym przed dniem 1 wrze$nia 2022), albo
b) uzyskali przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego z mocy prawa -
na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy (w brzmieniu obowiagzujacym przed dniem 1
wrzesnia 2022 r.), albo
C) uzyskali stopien nauczyciela mianowanego, bedac nauczycielem urlopowanym lub
zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy, po uplywie 5 lat od dnia nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego;
2) rok — jezeli odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze skroconym na
podstawie art. 10 ust. 2 lub 3 ustawy (w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrze$nia

2022 r.) albo uzyskali stopien nauczyciela mianowanego, bedac nauczycielem urlopowanym
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lub zwolnionym z obowigzku §wiadczenia pracy, po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia

nauczyciela kontraktowego.

§17.
Postanowienia koncowe.

1. Raz w roku, Dyrektor podaje w arkuszu organizacji, liczbe nauczycieli przystepujacych do
postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego w danym roku szkolnym oraz terminy
ztozenia przez nich wnioskow o podjecie tych postepowan.

2. Do okresow, o ktorych mowaw § 41§ 11:

1) wlicza sig¢ okresy zatrudnienia w Szkole w wymiarze co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami;

2) wlicza si¢ okres zatrudnienia nauczyciela w szkotach polskich bez wzgledu na wymiar
zatrudnienia;

3) nie wlicza si¢ okresOw nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz
30 dni, z wyjatkiem okres6w urlopu wypoczynkowego.

3. Z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej sporzadzane sa protokoty,
ktore wraz z dokumentacjg prac komisji oraz z wnioskiem nauczyciela o podjecie postepowania
I dotgczonymi do niego dokumentami, przechowywane sg odpowiednio przez organ powotujacy
dang komisjg.

4. Organ, ktory powotat komisj¢ zapewnia jej obstuge administracyjno — biurowa oraz pokrywa
wydatki zwigzane z jej dziatalnoscia.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki

z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

Dyrektor szkoty
Adam Bojarzynski

16



Zalgczniki do Procedury awansu zawodowego nauczycieli:

1) wzor informacji o braku mozliwo$ci rozpoczecia okresu przygotowania do zawodu
nauczyciela;

2) wzor oswiadczenia o wymiarze przygotowanie do zawodu nauczyciela;

3) wzor wniosku o wyrazenie zgody na odbywanie skroconego okresu przygotowania do
zawodu (nauczyciel akademicki);

4) wzor wniosku o wyrazenie zgody na odbywanie skroconego okresu przygotowania do
zawodu (5 - letni okres pracy);

5) wzér informacji o wyrazeniu zgody przez Dyrektora na skrocenie okresu przygotowania do
zawodu;

6) wzor informacji o powierzeniu funkcji mentora;

7) wzér informacji 0 wyznaczeniu mentora;

8) wzor wniosku o umozliwienie uczestnictwa przedstawiciela zwigzkow zawodowych w
pracach komisji;

9) wzo6r wniosku o ponowne przeprowadzenie zajec;

10) formularz zgody rodzica dziecka na przetwarzanie danych osobowych (w tym wizerunku

dziecka).

podpis Dyrektora
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(pieczec szkoty)

ZALACZNIK NR 1 do Procedury
awansu zawodowego nauczycieli
Szkoty Podstawowej im. Stefana

Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

Korycin, dnia .................. I.

Pani/ Pan*

Informacja o braku mozliwoS$ci rozpoczecia okresu przygotowania do zawodu nauczyciela

Na podstawie art. 9a ust. 2 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela informuje, ze nie

moze Pani/ Pan* rozpocza¢ okresu przygotowania do zawodu, z nastepujacych przyczyn:

nalezy podac¢ zatrudnienie w wymiarze nizszym niz % lub brak wymaganych kwalifikacji
Y P % 2% ymagany J

* niepotrzebne skresli¢

(podpis Dyrektora)



ZALACZNIK NR 2 do Procedury
awansu zawodowego nauczycieli
Szkoty Podstawowej im. Stefana

Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

Korycin, dnia .................. I.

(adres)

Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Stefana Kardynala Wyszynskiego
w Korycinie

Oswiadczenie o wymiarze przygotowania do zawodu nauczyciela
Zgodnie z art. 9ca ust. 3 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela w zwigzku

z ubieganiem si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego o$wiadczam, ze zamierzam odby¢

przygotowanie do zawodu w skroconym wymiarze - 2 lat 1 9 miesiecy.

Nadmieniam, iz posiadam stopien NAUKOWY........ccovviiiiiiiiiiiiiiiinnnnannns / przed

nawigzaniem stosunku pracy W Szkole prowadzitem/-am* zajg¢cia w szkole za granica*.

(podpis nauczyciela)

* niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIK NR 3 do Procedury
awansu zawodowego nauczycieli
Szkoty Podstawowej im. Stefana

Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

Korycin, dnia .................. I.

(adres)

Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. Stefana Kardynala Wyszynskiego
w Korycinie

Whiosek
o wyrazenie zgody na odbywanie skroconego okresu przygotowania do zawodu
Zgodnie z art. 9ca ust. 4 pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

w zwigzku z ubieganiem si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego zwracam si¢ z prosba

o wyrazenie zgody na odbywanie okresu przygotowania do zawodu w wymiarze 2 lat i 9 miesigcy.

Nadmieniam, iz przed nawigzaniem stosunku pracy w Szkole bylem/-am* nauczycielem

akademickim i legitymowalem/-am* si¢ co najmniej 3 - letnim okresem pracy w uczelni.

(podpis nauczyciela)

* niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIK NR 4 do Procedury
awansu zawodowego nauczycieli
Szkoty Podstawowej im. Stefana

Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

................................................... Korycin, dnia .................. I.

Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. Stefana Kardynala Wyszynskiego
w Korycinie

Whniosek

o wyrazenie zgody na odbywanie skroconego okresu przygotowania do zawodu

Zgodnie z art. 9ca ust. 4 pkt 2 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela w zwigzku
z ubieganiem si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego zwracam si¢ z prosba o wyrazenie

zgody na odbywanie okresu przygotowania do zawodu w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy.

Nadmieniam, iz w dniu nawigzania stosunku pracy w Szkole legitymowatem/-am* si¢ co
najmniej 5 - letnim okresem pracy, a takze znaczagcym dorobkiem zawodowym, ktorzy
przedstawiam ponizej:

(podpis nauczyciela)

* niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIK NR 5 do Procedury
awansu zawodowego nauczycieli
Szkoty Podstawowej im. Stefana

Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

Korycin, dnia .................. r.

(pieczeé szkoly)

Pani/ Pan*

(imig i nazwisko nauczyciela)

Informacja o wyrazeniu zgody na skrécenie okresu przygotowania do zawodu

Zgodnie z art. 9ca ust. 4 pkt 1/ pkt 2* ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
w zwigzku z Pani/ Pana** wnioskiem niniejszym wyrazam zgod¢ na odbywanie okresu

przygotowania do zawodu w wymiarze 2 lat i 9 miesigcy.

(podpis nauczyciela)

* wzaleznosci od przestanek udzielenia zgody

** niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIK NR 6 do Procedury
awansu zawodowego nauczycieli
Szkoty Podstawowej im. Stefana

Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

................................................... Korycin, dnia .................. I.
(pieczeé szkoty)

Pani/Pan*

(zajmowane stanowisko)

w Szkole Podstawowej im. Stefana
Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

Informacja o powierzeniu funkcji mentora

Na podstawie art. 9c ust. 4 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela wyznaczam

Panig/ Pana* mentorem Pani/ Pana*

(imig i nazwisko nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu)

Jednoczes$nie przyznaj¢ Pani/ Panu* dodatek funkcyjny na czas petnienia powyzszej funkcji,

tj. od dnia ......ccooeirennennnen. do dnia ......cceeiieinnnn. , W WYSOKOSCT .eveeiiieiieeiieie, zt, (slownie:

......................................................................... ).

Pani/ Pana* zadaniem jest, zgodnie z art. 9ca ust. 12 ustawy — Karta Nauczyciela:

e wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go =z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w Szkole;

e udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia zawodowego;

e wspieranie nauczyciela w wypelianiu obowigzkéw sluzbowych oraz inspirowanie

i zachecanie go do podejmowania wyzwan zawodowych;



e dzielenie si¢ z nauczycielem wiedza 1 doswiadczeniem w zakresie niezbednym do

efektywnej realizacji obowigzkow nauczyciela;

e poszerzanie wiedzy 1 doskonalenie umiejg¢tnosci, ktére sg niezbedne do petnienia funkcji

mentora;

e umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajg¢ oraz
omawianie z nim tych zaj¢¢;

e obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym

nauczycielem.

(podpis i pieczgtka Dyrektora)

(potwierdzenie odbioru przez
nauczyciela — data i podpis)

* niepotrzebne skresli¢

Do wiadomosci:



ZALACZNIK NR 7 do Procedury
awansu zawodowego nauczycieli
Szkoty Podstawowej im. Stefana

Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

................................................... Korycin, dnia .................. I.
(pieczeé szkoly)

Pani/ Pan*

(zajmowane stanowisko)

Informacja o wyznaczeniu mentora

W zwigzku z rozpoczeciem przez Panig/ Pana* okresu przygotowania do zawodu
nauczyciela przed awansem zawodowym na stopien nauczyciela mianowanego, dziatajac na
podstawie art. 9ca ust. 11 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela przydzielam Pani/

Panu* mentora — Panig/ Pana®™ ...
(imig i nazwisko nauczyciela)

nauczyciela mianowanego/ dyplomowanego*

zatrudnionego NA STANOWISKU .........oiuiiiiiiiiieie e bbbt
(stanowisko nauczyciela)

(podpis i pieczgtka Dyrektora)

(potwierdzenie odbioru przez
nauczyciela — data i podpis)

* niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIK NR 8 do Procedury
awansu zawodowego nauczycieli
Szkoty Podstawowej im. Stefana

Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

Korycin, dnia .................. L.

(imie i nazwisko nauczyciela)

Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. Stefana Kardynala Wyszynskiego
w Korycinie

Whiosek

o umozliwienie uczestnictwa przedstawiciela zwigzkow zawodowych w pracach komisji

Zgodnie z art. 9fa ust. 7 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela w zwigzku
z ubieganiem si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego zwracam si¢ z prosba

o umozliwienie uczestnictwa w charakterze obserwatora przedstawiciela zwigzku zawodowego:

(nazwa zwiqzku zawodowego)

w pracach komisji powolanej do wydania opinii o przeprowadzonych przeze mnie zaj¢ciach

w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.

(podpis nauczyciela)



ZALACZNIK NR 9 do Procedury
awansu zawodowego nauczycieli
Szkoty Podstawowej im. Stefana

Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

Korycin, dnia .................. I.

(imig i nazwisko nauczyciela)

Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. Stefana Kardynala Wyszynskiego
w Korycinie

Whniosek o ponowne przeprowadzenie zajec

Zgodnie z art. 9fa ust. 10 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela w zwigzku
z ubieganiem si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego oraz otrzymaniem negatywnej
opinii o przeprowadzonych przeze mnie zajgciach w ostatnim roku odbywania przygotowania do
zawodu, zwracam si¢ z prosba 0 mozliwo$¢ ponownego przeprowadzenia zaje¢ w wymiarze 1

godziny w obecno$ci powotanej komisji.

(podpis nauczyciela)



ZALACZNIK NR 10 do Procedury
awansu zawodowego nauczycieli
Szkoty Podstawowej im. Stefana

Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

................................................... Korycin, dnia ............... I.
(imig i nazwisko rodzica)

ZGODA NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA (WIZERUNKU)

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Szkole Podstawowg im. Stefana Kardynata

Wyszynskiego w Korycinie danych osobowych mojego syna/ mojej corki*

(imie i nazwisko dziecka)

(cel przetwarzania)
Zapoznalem/-am* si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci tych danych iprawie ich

poprawiania.

Zostatem/-am* rowniez poinformowany/-a* o mozliwosci cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

(podpis rodzica)

* niepotrzebne skresli¢



