Zarzadzenie Nr 03/2023
Dyrektora Szkoly Podstawowe
im. Stefana Kardynala Wyszynskiego w Korycinie
z dnia 21 luty 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania oceny pracy
nauczyciela
w Szkole Podstawowej im. Stefana Kardynala Wyszynskiego w Korycinie

Na podstawie art. 6 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.J. Dz. U.z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822), zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin przeprowadzania oceny pracy nauczyciela w
Szkole Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie stanowiacy zalgcznik do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ZALACZNIK do Zarzadzenia 03/2023 Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie
z dnia 21.02.2023r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przeprowadzania oceny pracy nauczyciela w Szkole
Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. STEFANA KARDYNALA WYSZYNSKIEGO
W KORYCINIE

§ 1L
Postanowienia wstepne.
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa O:

1) ,,Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Korycinie;

2) ,,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Stefana
Kardynata Wyszynskiego w Korycinie;

2) ,nauczycielu” - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Szkole;

3) ,,nauczycielu poczatkujacym” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela nieposiadajacego
stopnia awansu zawodowego, zatrudnionego w wymiarze co najmniej Y2 obowigzkowego
wymiaru zajeé, zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, ktory odbywa przygotowanie do
zawodu nauczyciela;

4) ,,dodatkowym przygotowaniu do zawodu” - nalezy przez to rozumie¢ przygotowanie do
zawodu nauczyciela odbywane przez nauczycieli poczatkujacych, ktérzy:

a) uzyskali negatywna opini¢ komisji o przeprowadzonych przez siebie zajeciach w ostatnim
roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,

b) uzyskali negatywng ocen¢ pracy przeprowadzong w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela,

C) nie zdali egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego;

5) ,,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczeszczajacych do Szkoty;

6) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Korycin;

7) ,jorganie sprawujagcym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego
Kuratora O$wiaty w Bialymstoku;

8) ,,regulaminie” - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin przeprowadzania oceny pracy

nauczyciela w Szkole Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie;



1.

9) ,rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli;

1) ,,ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§ 2.

Praca nauczyciela podlega ocenie.

2. Na ocen¢ pracy nauczyciela nie moga mie¢ wptywu przekonania religijne, poglady polityczne,

a takze fakt odmowy wykonania polecenia stuzbowego, ze wzgledu na uzasadnione przekonanie

nauczyciela, ze wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia lub dobrem publicznym.

§ 3.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak
niz po uptywie roku od dokonania poprzedniej oceny (z zastrzezeniem ust. 12), z inicjatywy
Dyrektora lub na wniosek:

1) samego nauczyciela, ktorego praca ma by¢ oceniana (wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 1
do regulaminu);

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego;

4) Rady Rodzicow.

Dyrektor ma obowigzek dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3

miesigce 0d dnia zlozenia wniosku badz od dnia powiadomienia nauczyciela na piSmie

o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy - w przypadku gdy ocena pracy dokonywana jest

z inicjatywy Dyrektora, z zastrzezeniem terminu okreslonego w ust. 1 niniejszego paragrafu.

Dyrektor dokonuje réwniez oceny pracy nauczyciela poczatkujacego, w drugim i ostatnim roku

odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela oraz w ostatnim roku odbywania

dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

Dyrektor ma rowniez obowigzek dokona¢ oceny pracy nauczyciela w przypadku, gdy:

1) dochodzi do rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy w trakcie odbywania przez
nauczyciela przygotowania do zawodu/ dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.
Oceny dokonuje za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu, w terminie nie
dluzszym niz 21 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, z zastrzezeniem
ust. 5, 6 oraz 7 niniejszego paragrafu;

2) dochodzi do rozwiagzania, wygasnigcia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty
nauczyciela mianowanego. Oceny pracy dokonuje si¢ za okres dotychczasowej pracy

w Szkole (po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego), w terminie nie dtuzszym niz 21
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11.

12.

1.

2.

dni od dnia rozwigzania/ wygasnigcia stosunku pracy lub przeniesienia nauczyciela do innej
szkoty;

3) nauczycielowi mianowanemu udziela si¢ urlopu bezptatnego na czas zajmowania stanowisk
lub petienia funkcji okreslonych w art. 17 ust. 2 ustawy, urlopowania nauczyciela lub
zwolnienia go z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych. Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ za okres dotychczasowej
pracy w Szkole (po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego), w terminie nie dluzszym
niz 21 dni od dnia zakonczenia przez nauczyciela $wiadczenia pracy w Szkole.

Nauczycielowi poczatkujagcemu, ktory zmienit miejsce zatrudnienia w pierwszym lub drugim

roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela uzyskang ocen¢ pracy uwzglednia si¢

przy dokonywaniu oceny pracy w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu.

Nauczycielowi poczatkujacemu, ktory zmienit miejsce zatrudnienia po drugim roku odbywania

przygotowania do zawodu nauczyciela uzyskang oceng pracy uwzglgdnia si¢ przy dokonywaniu

oceny pracy w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

Nauczycielowi, ktory zmienil miejsce zatrudnienia w okresie odbywania dodatkowego

przygotowania do zawodu nauczyciela uzyskang oceng pracy uwzglgdnia si¢ przy dokonywaniu

oceny pracy w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktory zamierza ubiega¢ si¢ o awans na stopien

nauczyciela dyplomowanego, jest dokonywana na wniosek tego nauczyciela.

Oceny pracy nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 8, dokonuje si¢ za okres ostatnich 3 lat pracy

przed dokonaniem tej oceny.

. Jezeli w okresie 3 lat przed dokonaniem oceny, 0 ktorej mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu

nauczyciel mianowany zmienit miejsce zatrudnienia, przy dokonywaniu oceny jego pracy
uwzglednia si¢ uzyskang oceng pracy z poprzedniego miejsca zatrudnienia za ten okres.

Ocena pracy, o ktorej mowa w ust. 4 — 8 oraz 10 niniejszego paragrafu, moze by¢ dokonana
wczesniej niz po uptywie roku od poprzedniej oceny.

Do okresow, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, nie wlicza si¢ okresow
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacej dtuzej niz 14 dni oraz okresow
ferii szkolnych wynikajacych z przepisOw w sprawie organizacji roku szkolnego, za wyjatkiem

przypadkow okreslonych w ust. 4 niniejszego paragrafu.

§ 4.
Dokonywanie oceny pracy nauczyciela jest czynnoscig z zakresu nadzoru pedagogicznego,

wykonywanego przez Dyrektora.

W sytuacji, gdy Dyrektorem jest osoba nieb¢dgca nauczycielem:



1) oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem zajmujgcym
inne stanowisko kierownicze i sprawujacym w Szkole nadzor pedagogiczny;

2) oceny pracy nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze i sprawujacego w Szkole
nadzor pedagogiczny dokonuje Dyrektor w porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.

3. W przypadku uzupetiania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ na
podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela - oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty,
w ktorej zatrudniony jest nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

4. Oceny pracy, 0 ktorej mowa w § 3 ust. 3, ust. 4 pkt 1 oraz 5 — 8 regulaminu, nauczyciela
zatrudnionego w kilku szkotach, ktéry w zadnej z tych szkot nie jest zatrudniony w wymiarze co
najmniej > obowigzkowego wymiaru zajeé, ale taczny wymiar jego zaje¢ stanowi Y2
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ dla danego stanowiska dokonuje dyrektor szkoty wyznaczony
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z dyrektorami pozostatych szkot

w ktorych nauczyciel jest zatrudniony.

§ 5.
Powiadomienie o ocenie.
W przypadku, gdy ocena pracy nauczyciela nastepuje z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego czy na wniosek Rady Rodzicow,
Dyrektor zobligowany jest do niezwlocznego poinformowania, w formie pisemnej, nauczyciela
0 rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy. Wzor powiadomienia, o wszczeciu postgpowania

w sprawie ustalenia oceny pracy nauczyciela, stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 6.
Kryteria i ocena pracy.
1. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji powierzonych mu obowigzkoéw w zakresie
wszystkich obszarow dziatalnoséci Szkoty. Ocenie podlega:
1) rzetelnos¢ realizacji zadan zwigzanych z powierzonych stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
3) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami Szkoty;



5) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dbanic o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnic z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladow;

7) realizacja zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz;

8) realizacja innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty, w tym zajeé
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i1 zainteresowania uczniow;

9) realizacja zajg¢ i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgc, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

10) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela uwzgledniajac kryteria obowigzkowe i dodatkowe

z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu.

3. Szczegbdtowe obowiazkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) dbato$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

3) znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej
przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., ich realizacje
oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanOwaniem jego godnosci
osobistej;

4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie
warunkéw do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty oraz $rodowiska
lokalnego;

5) ksztaltowanie u uczniow szacunku do drugiego cztowieka, swiadomosci posiadanych praw
oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wlasny przyklad
nauczyciela;

6) wspotprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez Szkote
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych;

7) przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania Szkoty oraz wewnetrznych
uregulowan obowigzujacych w Szkole;

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiej¢tnosci zwigzanych z wykonywang praca, w tym



w ramach doskonalenia zawodowego;

9) wspotprace z rodzicami.

. Szczegdtowe dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1) planowanie, organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wynikajagcych ze specyfiki Szkoty 1 zajmowanego stanowiska,
z wykorzystaniem metod aktywizujacych wucznia, w tym narzedzi multimedialnych
I informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaje¢;

2) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;

3) analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno - wychowawczego i1 opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy;

4) wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego;

5) realizowanie innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i1 zainteresowania uczniow,
udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty oraz dostgpnosci w Szkole (w wymiarze
okreslonym w art. 42 ust. 2f ustawy), w trakcie ktorej nauczyciel prowadzi konsultacje dla
ucznidw i ich rodzicéw odpowiednio do ich potrzeb;

6) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub metodycznych
w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) pobudzanie inicjatyw uczniéw przez inspirowanie ich do dziatan w Szkole i §rodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujgcymi te inicjatywy;

8) prowadzenie oraz omawianie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;

9) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez Dyrektora;

10) umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow wsrod uczniow;

11) umiejgtno$¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie

umiejetnosci komunikacyjnych;

12) opracowywanie 1 wdrazanie innowacyjnych programow nauczania, programow
wychowawczo - profilaktycznych lub innych programéw wynikajacych ze specyfiki Szkoty
lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniow;

13) przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan zwigzanych
z o$wiatg realizowanych poza Szkota oraz wykorzystywanie jej wynikoéw do podnoszenia
jakosci pracy Szkoty;

14) wspoétprace z Centralng Komisja Egzaminacyjng lub okrggowa komisjg egzaminacyjna,

W szczego6lnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placowkami



doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki nad studentami odbywajacymi
praktyki pedagogiczne;
15) inne szczegdlne osiagnigcia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej.
5. Przed dokonaniem oceny pracy nhauczyciela:
1) Dyrektor wskazuje jedno dodatkowe kryterium oceny pracy, zwigzane ze specyfika jego
pracy:

a) poprzez zamieszczenie informacji o wybranym kryterium dodatkowym w powiadomieniu,
0 ktorym mowa w § 5 regulaminu oraz w kwestionariuszu, o ktérym mowa w ust. 7
niniejszego paragrafu lub,

b) w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku nauczyciela o dokonanie oceny
jego pracy poprzez zamieszczenie informacji o wybranym dodatkowym Kkryterium oceny
pracy w kwestionariuszu, o ktorym mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu;

2) oceniany nauczyciel wskazuje jedno dodatkowe kryterium oceny pracy, zwigzane ze
specyfika jego pracy:

a) w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia, o ktorym mowa w § 5
regulaminu, poprzez zgtoszenie i wpisanie wybranego, dodatkowego kryterium oceny do
kwestionariusza, o ktorym mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu lub,

b) poprzez wskazanie dodatkowego kryterium oceny pracy w skladanym wniosku
o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

6. Poziom spetniania kryteriow oceny pracy, jest okreslany w punktach:
1) od 0 do 30 — w przypadku kryterium oceny pracy, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 niniejszego
paragrafu (przy zastosowaniu 10 wskaznikow punktowanych w skali 0 - 3 punktéw kazdy

i ich zsumowaniu):

2) od 0 do 5 — w przypadku pozostatych kryteriow, z zastosowaniem wybranych wskaznikow
oceny.

7. Kwestionariusz spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela (wraz z przykladowymi
wskaznikami) okresla zalgcznik nr 3 do regulaminu.

8. Przyktadowe wskazniki spetniania kryteriow dodatkowych okresla zalgcznik nr 4 do
regulaminu.

9. Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na specyfike stanowiska pracy nauczyciela,
to kryterium jest oceniane w odniesieniu do pozostatych wskaznikow.

10. Dyrektor ustala poziom spetniania lacznie wszystkich obowigzkowych kryteriow oceny pracy

oraz jednego wskazanego przez siebie dodatkowego Kkryterium oceny pracy nauczyciela

i jednego dodatkowego kryterium oceny pracy wskazanego przez nauczyciela.



11.

12.

Maksymalna fagczna liczba punktow mozliwa do uzyskania za spetienie kryteriow, o ktorych
mowa w ust. 10 wynosi 80 pkt, co stanowi 100% punktow za spelienie tych kryteriow.
Na podstawie tacznej liczby punktéw Dyrektor ustala oceng pracy nauczyciela wedtug

nastepujacej skali:

90% maksymalnej liczby punktéw i powyzej ocena wyrozniajgca
75% - 89,99% maksymalnej liczby punktow ocena bardzo dobra
55% - 74,99% maksymalnej liczby punktow ocena dobra
ponizej 55% maksymalnej liczby punktow ocena negatywna
§7.

Opinie o pracy nauczyciela.
Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela Dyrektor:
1) zasigga opinii Rady Rodzicow.
2) moze zasiggna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Podczas dokonywania oceny pracy Dyrektor, na wniosek nauczyciela, zasigga opinii whasciwego
doradcy metodycznego na temat pracy ocenianego nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 4
niniejszego paragrafu. Wzér wniosku nauczyciela w sprawie zasiegniecia opinii doradcy
metodycznego na temat jego pracy stanowi zalgcznik nr 5 do regulaminu.
Podczas dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy Dyrektora - moze on zasiggnaé
opinii wlasciwego doradcy metodycznego na temat pracy ocenianego nauczyciela,
z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.
W sytuacji, gdy zasiggniecie opinii doradcy metodycznego jest niemozliwe, 0 opinie mozna
zwrocic sie do innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.
Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela lub dodatkowe przygotowanie do zawodu w zwigzku z ubieganiem si¢ o stopien
nauczyciela mianowanego Dyrektor zasigga opinii mentora.
Opinie, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie wyrazane s3 na piSmie, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania powiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Wzoér powiadomienia
0 dokonywaniu oceny pracy nauczyciela okresla zalgcznik nr 6 do regulaminu. Wzor opinii

stanowi zalgcznik nr 7 do regulaminu.



. Opinie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, ust. 2 1 ust. 3 niniejszego paragrafu zawieraja
uzasadnienie.
. Nieprzedstawienie opinii przez Rad¢ Rodzicéw oraz mentora nie wstrzymuje dokonywania
oceny pracy.

§ 8.
. Dyrektor sporzadza pisemny projekt oceny pracy nauczyciela i przedstawia go nauczycielowi.
Na tym etapie prac nad ocenag nauczyciel, po zapoznaniu si¢ z projektem oceny, moze zglosié
Dyrektorowi swoje uwagi i zastrzezenia, rowniez w formie pisemne;j.
. Termin do zgloszenia uwag i zastrzezen do projektu oceny pracy wynosi 5 dni liczac od daty
zapoznania si¢ nauczyciela z projektem oceny.
. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu si¢ z projektem jego oceny i wystuchaniu jego uwag
i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej. Wzor wniosku stanowi zafgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu.
. Po rozpatrzeniu wniesionych przez nauczyciela uwag i zastrzezen Dyrektor sporzadza na piSmie

oceng pracy, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

§9.

. Dyrektor dorgcza nauczycielowi oryginatl karty oceny jego pracy. Kopia Kkarty oceny pracy
wilgczana jest do akt osobowych nauczyciela.

. Przy dokonaniu oceny pracy do doreczen stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.

Kodeks postgpowania administracyjnego.

§ 10.
Ocena pracy nauczycieli religii - uregulowania odrebne.
. Przepisy dotyczace dokonywania oceny pracy nauczyciela stosuje si¢ rowniez do dokonywania
oceny pracy nauczycieli religii, z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.
. Dyrektor, dokonujgc oceny pracy nauczyciela religii, bierze pod uwage ocen¢ merytoryczng

nauczyciela religii ustalong przez wtasciwa wtadze koscielna.

§ 11.
Odwolanie od oceny.
. Od ustalonej oceny pracy nauczycielowi przystuguje prawo wniesienia odwotania za
posrednictwem Dyrektora, do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od

dnia doreczenia jej nauczycielowi.



©
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11.

Dyrektor przekazuje odwotanie od oceny organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny

w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania, dotaczajac do niego pisemne

odniesienie si¢ do ujetych w nim zarzutow.

W celu rozpatrzenia odwotania organ sprawujacy nadzor pedagogiczny powotuje zespot

oceniajacy, w ktorego sktad wchodza:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jako przewodniczacy zespotu
oceniajacego;

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) nauczyciel - doradca metodyczny;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego nauczyciela -
powotany na jego wniosek.

Zespot oceniajacy rozpatruje odwotanie od oceny pracy nauczyciela po uprzednim wystuchaniu

nauczyciela, ktory wniost odwotanie.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nie poézniej niz 5 dni roboczych przed terminem

posiedzenia zespolu oceniajgcego, na ktorym nauczyciel ma zosta¢ wyshuchany, zawiadamia go

0 posiedzeniu.

Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie

wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez zesp6ot oceniajacy 1 wydania rozstrzygnigcia.

Rozstrzygnigcie zespotu oceniajacego dokonywane jest w gtosowaniu jawnym, w obecnosci co

najmniej 2/3 cztonkow zespotu, zwykla wigkszoscig glosdéw. W sytuacji rownej liczby gltosow

decyduje gtos przewodniczacego zespotu.

Zespot oceniajacy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia.

Rozstrzygniecie zespotu oceniajagcego oraz uzasadnienie rozstrzygniecia podpisuja

przewodniczacy zespolu oceniajacego.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny W terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania, (po

jego rozpatrzeniu przez zesp6t oceniajacy):

1) podtrzymuje oceng pracy dokonang przez Dyrektora albo;

2) uchyla dokonang przez Dyrektora oceng i1 ustala nowa oceng pracy nauczyciela albo;

3) uchyla dokonang przez Dyrektora oceneg i przekazuje spraw¢ do ponownego ustalenia oceny
pracy, jezeli ocena ta zostata dokonana z naruszeniem prawa.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2 niniejszego paragrafu nauczyciel otrzymuje

karte oceny pracy uwzgledniajaca to rozstrzygnigcie. Kopia karty oceny pracy wiaczana jest do

akt osobowych nauczyciela.
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12. Ocena pracy ustalona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny sporzadzona jest w formie
pisemnej i zawiera uzasadnienie.

13. Ustalona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny ocena pracy jest ostateczna.

§12.
Przepisy przejsciowe.
1. Do postgpowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela wszczetych i1 niezakonczonych
przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
2. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia
dokonania oceny dorobku zawodowego, o ktorej mowa w art. 9c ust. 5a ustawy, w brzmieniu

obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Zalgczniki do Regulaminu oceny pracy nauczyciela:

1) wzor wniosku o dokonanie oceny pracy;

2) wzor powiadomienia o wszczeciu postgpowania w sprawie ustalenia oceny pracy nauczyciela;

3) wzor kwestionariusza spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela (wraz z przyktadowymi
wskaznikami);

4) przyktadowe wskazniki spetniania kryteriow dodatkowych;

5) wzor wniosku w sprawie zasiegnigcia opinii doradcy metodycznego (innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego) na temat pracy nauczyciela,;

6) wzor powiadomienia o dokonywaniu oceny pracy nauczyciela;

7) wzor opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela;

8) wzor wniosku w sprawie obecnosci przedstawiciela zaktadowej organizacji zwigzkowej przy
zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny pracy;

9) wzor karty oceny pracy nauczyciela.

Dyrektor szkoty
Adam Bojarzynski
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ZALACZNIK NR 1 do Regulaminu
przeprowadzania oceny pracy nauczyciela

w Szkole Podstawowej im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Korycinie

................................................... Korycin, dnia .................. I.

Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. Stefana Kardynala Wyszynskiego
w Korycinie

Whniosek o dokonanie oceny pracy

Na podstawie art. 6a ust. 1 pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

uprzejmie prosze¢ o dokonanie oceny mojej pracy. Jednoczesnie wskazuje dodatkowe kryterium

(nauczyciel wskazuje jedno z dodatkowych kryteriow wymienionych w § 2 ust. 4 rozporzqdzenia MEiN z 25 sierpnia
2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli).

Uzasadnienie

(w uzasadnieniu nalezy wskazaé kiedy byta dokonana poprzednia ocena, poniewaz 0od poprzedniej oceny pracy musi
uplynqgcé co najmniej rok - za wyjgtkiem oceny nauczyciela zamierzajgcego ubiegac si¢ o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego/*)

(podpis nauczyciela)

* wskazac wlasciwe



ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu
przeprowadzania oceny pracy nauczyciela

w Szkole Podstawowej im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Korycinie

Korycin, dnia .................. I.

(stanowisko)

POWIADOMIENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA
W SPRAWIE USTALENIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA
Na podstawie art. 6a ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t. J. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1762 z pozn. zm.) zawiadamiam Pania/ Pana* o wszczeciu postegpowania
w sprawie ustalenia Pani/ Panu* oceny pracy. Postepowanie zostato wszczete dnia ....................... r.

Z MOjej INICJAtYWY/ NA WNIOSEK™ .....viiiiiiiicie ettt et e e re et e e e sneesreennennes

(Dyrektor wskazuje jedno z dodatkowych kryteriow wymienionych w § 2 ust. 4 rozporzgdzenia MEIN z 25 sierpnia
2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli).

Informuje, Ze na podstawie art. 6a ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
967 z pozn. zm.) przystuguje Pani/ Panu* prawo ztozenia wniosku o opini¢ wlasciwego doradcy
metodycznego badz nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego na temat Pana/ Pani* pracy.

Informuje, ze na podstawie § 5 ust. 2 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25
sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822) przystuguje
Pani/Panu* prawo wskazania zakladowej organizacji zwiazkowej, ktorej przedstawiciel bedzie
obecny podczas zapoznania Pani/ Pana* z projektem oceny.
Informuje, ze ocena Pani/ Pana* pracy odbedzie si¢ zgodnie z Regulaminem oceny pracy

nauczyciela w Szkole Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie.

(podpis Dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIK NR 3 do Regulaminu przeprowadzania
oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

Kwestionariusz spelniania kryteriow oceny pracy nauczyciela (wraz z przykladowymi

wskaznikami).

Objasnienia dla kryterium nr 1:

Poziom spetniania kryterium okreslany jest przy pomocy wyznaczonych wskaznikéw, punktowanych w skali

0 — 3 pkt kazdy i zsumowanych, gdzie:
0 pkt — nie spetnia/ nie podejmuje dziatan w ogdle,
2 pkt — czesciowo spetnia,

3 pkt — tak spetnia/ efektywnie/ zawsze.

Imie i nazwisko nauczyciela: ......ccoeeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiiiiaenes

Y211 110007 1) 0

Kryteria i wskazniki

Liczba punktow
wskali0 -3

Kryterium 1:
poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Wskazniki

1.

Znajomos¢ i realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogélnego - zadan Szkoty oraz celow
ksztalcenia, treSci nauczania, warunkow i Sposobow realizacji.

2. | Samodzielny wybor i realizacja programu nauczania ujetego w szkolnym zestawie programow
nauczania.

3. | Samodzielne planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej z pelnym
zaangazowaniem.

4. | Poprawne i prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego oraz wychowawczo -
opiekunczego: poprawne formutowanie i osigganie zamierzonych celow, prawidtowe
zarzadzanie czasem, planowe uwzglednianie niezbgdnych elementow zajec.

5. | Samodzielne dokonywanie wyboru metod, form i srodkow adekwatnych do zaplanowanych
celow i tresci.

6. | Merytoryczno$¢ przekazywanej wiedzy z zachowaniem jej aktualno$ci i poprawnosci
naukowe;j.

7. | Regularne uzyskiwanie pozytywnych efektow pracy z uczniem np. wyniki klasyfikacji,
promocji, wyniki zewnetrznych egzaminow, inne - zwigzane ze specyfikg wykonywanych
zadan.

8. | Samodzielne diagnozowanie, ocenianie i monitorowanie postepow uczniow.

9. | Ocenianie uczniow zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie Szkoty i przedmiotowymi
zasadami oceniania — systematyczne ocenianie, wykorzystywanie peinej skali ocen, stosowanie
roznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow, terminowe zwracanie prac
pisemnych, jawnos¢ ocen i ich uzasadnianie.

10. | Postugiwanie si¢ poprawna polszczyzng. Skuteczna komunikacja z uczniami.

SUMA PUNKTOW (MAX. 30 pkt):




Objasnienia dla kryterium nr 2 - 9:

Poziom spetniania kazdego kryterium okreslany jest w skali 0 — 5 pkt (przy zastosowaniu wyznaczonych

wskaznikow), gdzie:

0 pkt — nie spetnia/ nie podejmuje dziatan w ogole,

1 pkt — spetnia w minimalnym stopniu (koniecznym/ podstawowym),
2 pkt — spetnia w niewielkim stopniu,

3 pkt — spetnia w duzym stopniu/ czgSciowo,

4 pkt — raczej spetnia/ prawie zawsze,

5 pkt — tak spetnia/ efektywnie/ zawsze.

Kryteria i wskazniki

Liczba punktow

wskali0-5
Kryterium 2:
dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.
Wskazniki

1. | Znajomos$¢ i stosowanie obowiazujacych w Szkole procedur dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny podczas zaj¢é realizowanych przez Szkote (na terenie i poza terenem Szkoty, w
czasie wyjazdow, wycieczek, itp. poprawne reagowanie w sytuacji zagrozenia, przestrzeganie
przepisoOw p/poz oraz zasad ewakuacji).

2. | Tworzenie klimatu bezpieczenstwa: reagowanie na ryzykowne zachowania cztonkow
spolecznosci szkolnej, proby zapobiegania takim zachowaniom oraz rozwigzywanie
problemow.

3. | Umiejetnos¢ przewidywania i eliminowania niebezpieczenstw zagrazajgcych uczniom.

4. | Skuteczne realizowanie zapisow statutu i programu wychowawczo - profilaktycznego w
zakresie bezpieczenstwa.

5. | Aktywne petnienie dyzuru, zgodnie z harmonogramem i regulaminem obowiazujacym w
Szkole.

6. | Punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ edukacyjnych.

7. | Systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach.

8. | Prawidlowe zarzadzanie zespotem uczniowskim, utrzymanie dyscypliny w klasie.

Kryterium 3:

znajomo$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez
Zgromadzenie ONZ z dnia 20 listopada 1989 r., ich realizacja oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i

troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobiste;.

Wskazniki

1. | Kierowanie si¢, podczas codziennej pracy, dobrem ucznia i troska o jego zdrowie.

2. | Znajomos¢ i respektowanie praw dziecka oraz praw ucznia np. poprzez zyczliwosc,
wyrozumiato$¢ i cierpliwo$é, a jednocze$nie stanowczo$¢ i konsekwencije w stosowaniu
ustalonych kryteriow wymagan; szacunek dla godnos$ci ucznia jako osoby, akceptacj¢ ucznia,
uznanie jego praw, rozwijanie samodzielnosci myslenia i refleksyjnosci; obiektywizm,
sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia.

3. | Reagowanie na wszelkie sytuacje nieprzestrzegania praw dziecka oraz praw ucznia w Szkole,

rodzinie czy srodowisku.




4. | Wykazywanie si¢ bardzo dobra znajomoscig instytucji i organizacji wspomagajacych ucznia i
rodzing.

5. | Bardzo dobra znajomos$¢ procedur zwigzanych z ochrong praw dziecka oraz praw ucznia, w
tym procedur wewnatrzszkolnych.

6. | Upowszechnianie wiedzy o prawach ucznia i zachg¢canie innych do dziatania w tym zakresie.

7. | Skuteczne realizowanie zapisow programu wychowawczo - profilaktycznego w zakresie
zdrowia.

8. | Znajomo$¢ problemoéw zdrowotnych uczniow powierzonych opiece nauczyciela. Promowanie
zachowan prozdrowotnych wérdd uczniow.

9. | Systematyczna, Scista wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i pielggniarka szkolng w
sytuacjach problemowych (trudno - wychowawczych).

Kryterium 4:

wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie

warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty oraz srodowiska lokalnego.

Wskazniki

1. | Systematyczne podejmowanie dziatan adekwatnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan ucznia, budowanie u uczniéw poczucia
wlasnej warto$ci poprzez motywowanie go do dalszego rozwoju (indywidualizacja pracy z
uczniem, zajecia pozalekcyjne, pomoc socjalna).

2. | Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, na podstawie posiadanych opinii i
orzeczen. Realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach dotyczacych: oceniania,
organizacjo pracy, tresci ksztatcenia oraz metod pracy.

3. | Efektywne rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow (poprzez obserwacje pedagogiczna, analize opinii,
IPET — 6w, wywiady z rodzicami, diagnoze srodowiskowa, itp.)

4. | Diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci ucznia i grupy.

5. | Systematyczne stosowanie motywujacego sposobu oceniania, w tym udzielania informacji
zwrotnych uczniom i rodzicom.

6. | Inspirowanie uczniéw do rozwijania pasji, zainteresowan i talentow.

7. | Systematyczne podejmowanie dziatan wigczajacych uczniéw z niepelnosprawnosciami lub
trudnosciami.

Kryterium 5:

ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka, swiadomosci posiadanych praw oraz

postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wlasny przyktad nauczyciela.

Wskazniki

1.

Zachecanie uczniow do podejmowania dziatan spoteczno — obywatelskich oraz
patriotycznych.

2. | Prowadzenie z zaangazowaniem, zajg¢ wychowawczych promujacych warto$ci spoteczno —
obywatelskie i patriotyczne.

3. | Wiaczanie si¢ w prace kota wolontariatu lub dziatania wolontariatu.

4. | Systematyczne uzyskiwanie wymiernych efektow w pracy wychowawczej.

5. | Prowadzenie zaje¢ w atmosferze szacunku do kazdego ucznia.

6. | Codzienne prezentowanie wysokiej kultury osobiste;j.




Kryterium 6:
wspoOltpraca z innymi nauczycielami w zakresie wynikajagcym z realizowanych przez Szkote zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych.

Wskazniki

1. | Regularny i aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej.

2. | Aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw nauczycieli (przedmiotowych, wychowawczych,
problemowo - zadaniowych).

3. | Konsultowanie swojej pracy (w sytuacjach problemowych) z mentorem lub innymi
nauczycielami i specjalistami.

4. | Aktywne uczestnictwo w zajgciach otwartych prowadzonych przez mentora lub innych
nauczycieli.

5. | Bardzo czgste uczestnictwo w realizacji projektow oraz organizacji imprez i uroczystosci
szkolnych.

6. | Aktywna wspotpraca z mentorem lub innymi nauczycielami i specjalistami w rozwiagzywaniu
pojawiajacych si¢ problemow.

7. | Regularna dbato$¢ o whasciwe stosunki migdzyludzkie.

Kryterium 7:
przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania Szkoty oraz wewngtrznych uregulowan
obowigzujacych w Szkole.

Wskazniki

1. | Znajomos¢ i respektowanie przepisow zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty (ustawa
Prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela, itd.)

2. | Znajomosc¢ i respektowanie przepisow wewngtrznych obowiazujacych w Szkole (uchwaty,
zarzadzenia, regulaminy, procedury).

3. | Biezace stosowanie przepisdw prawa zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

4. | Wykazywanie si¢ bardzo dobrg znajomoscia statutu Szkoty i odwolywanie sie do jego
Zapisow.

5. | Bardzo czeste wykorzystywanie w swojej pracy procedur wewnatrzszkolnych.

6. | Sumienne przestrzeganie regulaminow obowigzujacych w Szkole.

7. | Regularne przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy.

8. | Sumienne, poprawne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.

Kryterium 8:
poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwiazanych z wykonywang pracg, w tym w ramach
doskonalenia zawodowego.

Wskazniki

1. | Prawidlowe okreslanie swoich mocnych i stabych stron.

2. | Podejmowanie z zaangazowaniem, dziatan zwigzanych z doskonaleniem warsztatu pracy
(szkolenia, kursy, studia i inne formy doskonalenia).

3. | State podnoszenie kompetencji zawodowych w zakresie nauczanego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zajec.

4. | Aktywne uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Szkole w ramach
WDN oraz w szkoleniach zewnetrznych zgodnie z potrzebami Szkoty.




5. | Wykazywanie duzej troski o staly rozwdj wlasnego warsztatu pracy.

Kryterium 9:
Wspétpraca z rodzicami.

Wskazniki

1. | Budowanie relacji z rodzicami opartej na wzajemnym szacunku.

2. | Samodzielne rozpoznawanie srodowiska rodzinnego swoich ucznidow i ich problemow.

3. | Inicjowanie spotkan z rodzicami.

4. | Samodzielne podejmowanie dziatan wspierajacych rodzicow.

5. | Angazowanie rodzicOw w proces uczenia si¢ ich dzieci oraz dostarczanie rodzicom biezacej i
wyczerpujacej informacji o rozwoju ich dziecka oraz jego mocnych i stabych stronach.

6. | Efektywne pozyskiwanie rodzicow do wspotpracy.

7. | State prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej we wspotpracy z
rodzicami.

8. | Prowadzenie konsultacji dla rodzicow w zakresie poradnictwa psychologicznego oraz
pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

SUMA PUNKTOW (MAX. 40 pkt):

. Li kto
Kryteria dodatkowe i wskazniki iczba pun tow
wskali0-5
Kryterium wskazane przez Dyrektora:
Wskazniki
Kryterium wskazane przez ocenianego nauczyciela:
Wskazniki
SUMA PUNKTOW (MAX: 10 pkt):
poziom spetniania tacznie kryteriow obowigzkowych oraz
wybranych kryteriow dodatkowych Ocena:

-SUMA WSZYSTKICH OTRZYMANYCH | e eeeeererneee e
PUNKTOW (MAX: 80 pkt):




ZALACZNIK NR 4 do Regulaminu przeprowadzania oceny
pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

Przykladowe wskazniki spelniania KRYTERIOW DODATKOWYCH.

Objasnienia:

Poziom spetniania kazdego kryterium okreslany jest w skali 0 — 5 pkt (przy zastosowaniu wyznaczonych
wskaznikow), gdzie:

0 pkt — nie spetnia/ nie podejmuje dziatan w ogole,

1 pkt — spetnia w minimalnym stopniu (koniecznym/ podstawowym),

2 pkt — spetnia w niewielkim stopniu,

3 pkt — spetnia w duzym stopniu/ czgsciowo,

4 pkt —raczej spetnia/ prawie zawsze,

5 pkt — tak spetnia/ efektywnie/ zawsze.

Dodatkowe kryteria i wskazniki do wyboru dla Dyrektora i ocenianego nauczyciela

Kryterium nr 1:

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wynikajacych ze specyfiki
Szkoly i zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajec.

Wskazniki

1. | Samodzielne planowanie, organizowanie i prowadzenie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego.

2. | Prawidlowe dostosowanie metod aktywizujacych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidéw.

3. | Stale, systematyczne wykorzystywanie narzgdzi multimedialnych i informatycznych z uwzglednieniem specyfiki
prowadzonych zajec.

4. | Wiasciwe planowanie i wykorzystywanie odpowiednich metod majacych na celu utatwienie przyswajania materiatu.
Wykorzystywanie w petni czasu lekcyjnego.

5. | Znajomo$¢ metodyki nauczanego przedmiotu. Staranne dobieranie pomocy dydaktycznych do prowadzonych zajec.

Kryterium nr 2:
diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem.

Wskazniki

1. | Dobieranie adekwatnych narzedzi diagnostycznych.

2. | Regularne planowanie pracy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan uczniéw (wykorzystywanie wynikéw diagnozowania w planowaniu pracy z
uczniem).

3. | Systematyczne indywidualizowanie procesu nauczania i kierowanie nim tak, aby kazdy uczen byt zaangazowany i
osiggat sukcesy na miar¢ swoich mozliwo$ci np. zajecia wspierajace, konsultacje, zréznicowane sprawdziany, prace
domowe, dostosowane wymagania edukacyjne, adekwatne do potrzeb metody i formy pracy, realizacja zalecen poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

4. | Wspélpraca z psychologiem, pedagogiem i innymi specjalistami oraz poradnig psychologiczno — pedagogiczna w
procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie funkcjonowania ucznia.

5. | Osiaganie sukceso6w w przezwyciezaniu trudnosci dydaktycznych oraz rozwijanie zainteresowan uczniow

potwierdzonych celujgcymi i bardzo dobrymi wynikami w nauce.




Kryterium nr 3:
analizowanie wilasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno -
wychowawczego i opiekunczego oraz osiaganie pozytywnych efektow pracy.

Wskazniki

1. | Dokonywanie samooceny i ewaluacji swojej pracy.

2. | State wykorzystywanie do analizy swojej pracy opinii uczniéw, rodzicow i innych nauczycieli.

3. | Uwzglednianie w codziennej pracy wnioskow z analizy swojej pracy i modyfikowanie dziatan dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych; wdrazanie wnioskow przyczyniajacych si¢ do uzyskiwania pozytywnych efektow
pracy.

4. | Analiza efektow ksztalcenia oraz wycigganie wnioskow usprawniajacych proces dydaktyczny.

5. | Wprowadzanie korekt w programach nauczania.

6. | Wspolredagowanie przedmiotowych zasad oceniania dla przedmiotow, ktorych nauczyciel naucza.

Kryterium nr 4:
wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiej¢tnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego.

Wskazniki

1. | Stale stosowanie w swojej pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie doskonalenia zawodowego.

2. | Dokonywanie modyfikacji dotychczasowych dziatan w oparciu o wiedze zdobytg w ramach doskonalenia
zawodowego.

3. | Zdobycie wiedzy i umiejetnosci efektywnie przektadajacych si¢ na podniesienie jakos$ci pracy Szkoty.

4. | Wykazywanie checi do dzielenia si¢ zdobytg wiedzg np. w ramach: WDN, zespolow nauczycielskich powotywanych w
Szkole, i in.

5. | Upowszechnianie efektow pracy wynikajacych z zastosowania w praktyce wiedzy zdobytej w ramach doskonalenia.

6. | Prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych, seminaryjnych i kursowych dla nauczycieli wtasnej i innych szkot.

Kryterium nr 5:

realizowanie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow, udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty
oraz dostepnosci w Szkole (w wymiarze okre§lonym w art. 42 ust. 2f ustawy Karta Nauczyciela), w trakcie ktorej nauczyciel
prowadzi konsultacje dla uczniow i ich rodzicéw odpowiednio do ich potrzeb.

Wskazniki

1. | Wyczerpujaca realizacja zadan wynikajgcych ze statutu Szkoty.

2. | Podejmowanie dziatan podnoszacych jako$¢ pracy Szkoty.

3. | Podejmowanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

4, | Aktywne uczestnictwo/ udziat w przygotowaniach organizacyjnych do przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych/
cztonkostwo w komisji w Szkole lub poza Szkota np.: komisji rekrutacyjnej, egzaminacyjnej (egzamin 6smoklasisty,
lub inne).

5. | Zaangazowanie i prowadzenie aktywnej wspotpracy z instytucjami dziatajagcymi na rzecz ucznia i rodziny.




6. | Regularne organizowanie wymian uczniow w ramach programéw miedzynarodowych.

7. | Podejmowanie dziatan adekwatnych do potrzeb i zainteresowan uczniow.

8. | Przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, sportowych, prozdrowotnych, ekologicznych,
srodowiskowych, promujgcych zasady zdrowego zywienia, itp.

9. | Systematyczna realizacja godzin dostgpnosci, z ich przeznaczeniem na konsultacje dla ucznioéw i rodzicow w
zalezno$ci od ich potrzeb.

Kryterium nr 6:
podejmowanie innowacyjnych rozwiagzan organizacyjnych, programowych lub metodycznych w prowadzeniu zajg¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Wskazniki

1. | Podejmowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie dydaktyki, poprzez wprowadzanie np. nowych metod, form,
srodkow dydaktycznych wspierajacych rozwdj ucznia.

2. | Podejmowanie nowatorskich, efektywnych dziatan wychowawczych i opiekunczych.

3. | Aktywne uczestnictwo we wprowadzaniu nowatorskich/ innowacyjnych rozwigzan usprawniajacych organizacj¢ pracy
Szkoty np. organizacja przerw, usprawnienie przeptywu informacji, zagospodarowanie przestrzeni szkolnej, itp.

4. | Opracowanie lub udzial w opracowaniu autorskiego programu nauczania lub innego wewnatrzszkolnego dokumentu.

5. | Samodzielne wdrazanie i realizacja projektow wewnatrzszkolnych i zewngtrznych.

6. | Prowadzenie zaj¢c rozwijajacych zainteresowania ucznidow, ich zdolnosci i talenty, w formie kotek zainteresowan,

kétek naukowych, zespotéw badawczych.

Kryterium nr 7:
pobudzanie inicjatyw uczniow przez inspirowanie ich do dziatan w Szkole i sSrodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie
opieki nad uczniami podejmujacymi te inicjatywy.

Wskazniki

1. | Efektywne inspirowanie oraz przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach,
uroczysto$ciach, akcjach i innych przedsiewzigciach i sprawowanie nad nimi opieki np. w ramach dziatan samorzadu
uczniowskiego czy wolontariatu.

2. | Wspieranie uczniow w realizacji dziatan na forum Szkoty i pozaszkolnym.

3. | Monitorowanie przebiegu i efektéw dziatan uczniow oraz ich upowszechnianie.

4. | Wykazywanie zainteresowania post¢pami uczniow, stuzenie im pomoca, udzielanie dodatkowego wsparcia.

Kryterium nr 8:
prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow.

Wskazniki

1. | Samodzielne planowanie i prowadzenie zaje¢ otwartych dla nauczycieli oraz rodzicow (np. lekcji, kot zainteresowan,
warsztatow, konferencji).

2. | Kazdorazowe omawianie zajg¢¢ otwartych i przedstawianie wnioskoéw do dalszej pracy oraz ich upowszechnianie.

Kryterium nr 9:
realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Wskazniki

1. | Samodzielne planowanie, organizowanie, monitorowanie swoich dziatan wynikajacych z powierzonej funkcji np.
wychowawcy, mentora, opiekuna: samorzadu uczniowskiego, wolontariatu, przewodniczacego zespotu zadaniowego
nauczycieli.




2. | Sumienne wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji np. mentora, opiekuna samorzadu uczniowskiego,
przewodniczacego zespotu nauczycieli.

3. | Prawidlowa i terminowa realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Kryterium nr 10:
umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow wsrod uczniow.

Wskazniki

1. | Systematyczne i efektywne podejmowanie dziatan o charakterze wychowawczym.

2. | Inspirowanie dziatan zespolowych uczniow. Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w
zespole klasowym oraz miedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

3. | Umigjetnosci negocjacyjne.

4. | Sprawnie postuguje si¢ technikami mediacyjnymi (skuteczne prowadzenie mediacji).

Kryterium nr 11:
umiejetnos¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie umiej¢tnosci komunikacyjnych.

Wskazniki

1. | Realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych za pomoca jasnej i zrozumiatej komunikacji werbalne;.

2. | Umiejetno$é tworzenia wypowiedzi zgodnie z zasadami gramatycznymi.

3. | Umiejetno$¢ dobierania stow zrozumiale do odbiorcy.

4. | Posiadanie umiej¢tnosci niewerbalnego komunikowania sig.

5. | Wiasciwa i opanowana mowa ciata wywolujgca wsrdd uczniow: skupienie uwagi na lekcji, zdyscyplinowanie, cheé¢
aktywnego uczestnictwa w zajeciach, szybsze zrozumienie i przyswojenie przekazywanych przez nauczyciela tresci.

6. | Zdolno$¢ przekazywania wiedzy zgodnej zarbwno w komunikacie werbalnym jak i w niewerbalnym.

Kryterium nr 12:
opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programow wychowawczo -profilaktycznych lub innych
programo6w wynikajacych ze specyfiki Szkoty lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw.

Wskazniki

1. | Przeprowadzenie diagnozy potrzeb ucznidow, ktorej wyniki stanowia podstawe do opracowania programu.

2. | Samodzielne opracowanie programu innowacyjnego na podstawie rozpoznanych potrzeb ucznidéw.

3. | Wykazywanie si¢ umiejetnoscia opracowywania i wykorzystania innowacyjnych rozwigzan programowych
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz profilaktycznych.

4. | Wdrazanie rozwigzan programowych, ktore skutkuja pozytywnymi efektami dla uczniow i przyczyniaja si¢ do
podniesienia jakos$ci pracy Szkoty.

5. | Efektywne opracowywanie i wdrazanie z sukcesem pedagogicznym wiasnych programéw, projektow edukacyjnych,
nowatorskich rozwigzan metodycznych

Kryterium nr 13:
przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan zwiazanych z oswiata realizowanych poza
Szkota oraz wykorzystywanie jej wynikéw do podnoszenia jakosci pracy Szkoty.

Wskazniki

1. | Aktywne monitorowanie swoich dziatan - diagnozowanie poziomu swojej pracy, budowanie narzedzi pomiaru,
wykorzystywanie diagnoz szkolhych w zaleznosci od potrzeb.




2. | Inicjowanie regularnych badan wynikéw nauczania dokonujac analizy jakosciowe;j i ilosciowej, pozyskiwanie opinii 0
swojej pracy.

3. | Samodzielne analizowanie dziatan i formutowanie wnioskéw i rekomendacji doskonalacych pracg Szkoty,
wykorzystywanie wnioskow i wynikow przeprowadzonych badan, wynikow kontroli wewnetrznej i zewnetrznej,
whnioskow z nadzoru pedagogicznego Dyrektora.

4. | Samodzielne i efektywne modyfikowanie dziatan adekwatnie do ustalonych wnioskow.

5. | Uzyskiwanie wysokich efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej - osigganie wysokiego poziomu
nauczania, aktywne przygotowywanie swoich uczniéw do udzialu w réznego rodzaju konkursach, uczniowie pod jego
kierunkiem odnosza sukcesy.

6. | Zaangazowanie w organizacj¢ imprez o duzych walorach dydaktycznych i wychowawczych. Osigganie pozytywnych
efektow w pozalekcyjnej pracy z uczniem.

7. | Samodzielne doskonalenie swojego warsztatu zawodowego, podnoszenie swoich kompetencji (studia, kursy
kwalifikacyjne, inne).

8. | Inicjowanie wspotpracy z instytucja naukowa w zakresie prowadzenia badan z zakresu o$§wiaty i wykorzystywanie ich
we wlasnej pracy lub pracy Szkoty.

9. | Samodzielne przeprowadzenie autoewaluacji dziatan wynikajacych z petnionych funkcji np.: doradcy metodycznego,
eksperta komisji ds. awansu zawodowego, cztonka zespotu interdyscyplinarnego, recenzenta podrecznikow, cztonka
komisji konkurséw przedmiotowych rejonowych lub wojewodzkich, cztonka komisji dyscyplinarnych.

10. | Wdrazanie rekomendacji skutkujacych podniesieniem jako$ci pracy Szkoty w zakresie dydaktyki, wychowania lub

opieki, przynoszacych wymierne efekty pracy Szkoty.

Kryterium nr 14:

wspotpraca z Centralng Komisjag Egzaminacyjng lub okregowa komisja egzaminacyjna, w szczegolnosci w charakterze
egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki nad
studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne.

Wskazniki

1.

Sumienne wykonywanie zadan egzaminatora OKE, autora zadan, recenzenta CKE lub OKE lub wykonywanie inne
zadan we wspolpracy z CKE lub OKE.

2. | Efektywna wspoélpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli np. prowadzenie warsztatow dla nauczycieli,
przyjmowanie grup nauczycieli na wizyty studyjne, opracowywanie materiatéw metodycznych lub innych
wspomagajacych prace nauczycielli.

3. | Wspolpraca ze szkotami wyzszymi - petnienie funkcji opiekuna praktyk studenckich, prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla

studentow.

Kryterium nr 15:
inne szczegblne osiagniecia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Wskazniki

1.

2.




ZALACZNIK NR 5 do Regulaminu przeprowadzania
oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

................................................... Korycin, dnia .................. I.
(imie i nazwisko nauczyciela)

Dyrektor Szkoly Podstawowe;j
im. Stefana Kardynala Wyszynskiego
w Korycinie

Whiosek
w sprawie zasiegniecia opinii doradcy metodycznego (innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego) na temat pracy nauczyciela

Zgodnie z art. 6a ust. 5 pkt 4 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) wnioskuje o zasiggniecie opinii wlasciwego doradcy

metodycznego, innego nauczyciela mianowanego lub nauczyciela dyplomowanego na temat mojej

pracy.

(podpis nauczyciela)



ZALACZNIK NR 6 do Regulaminu przeprowadzania
oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

................................................... Korycin, dnia .................. I.
(pieczeé szkoly)

Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. Stefana Kardynala Wyszynskiego
w Korycinie

(Rada Rodzicow dziatajqca przy SP w Korycinie/
Samorzqd Uczniowski dzialajgcy przy SP w
Korycinie / imig i nazwisko oraz adres mentora/
imig i nazwisko oraz adres doradcy metodycznego/
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego*)

Powiadomienie

0 dokonywaniu oceny pracy nauczyciela

(zajmowane stanowisko)

zgodnie z art. 6a ust. 5 pkt 1/ ust. 5 pkt 3/ ust. 5 pkt 4/ ust. 5 pkt 5/** ustawy z 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) zwracam si¢ z uprzejmag prosbg o
przedstawienie swojej opinii 0 pracy wymienionego nauczyciela.

W mysl art. 6a ust. 5a ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 z p6ézn. zm.) oraz § 4 ust. 5 Rozporzadzenia MEIN z dnia 25 sierpnia 2022 w sprawie
oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822) termin wydania pisemnej opinii wynosi 14 dni

od dnia otrzymania niniejszego powiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.

(podpis i pieczgtka Dyrektora)

* wybrac¢ wlasciwe
** niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIK NR 7 do Regulaminu przeprowadzania
oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

...................................................... Korycin, dnia .................. I.

(Rada Rodzicow dziatajqca przy SP w
Korycinie/ Samorzqd Uczniowski dzialajgcy
przy SP w Korycinie/ imie i nazwisko
mentora/ imig i nazwisko doradcy
metodycznego, nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego™*)

Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. Stefana Kardynala Wyszynskiego
w Korycinie

OPINIA
W SPRAWIE OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 6a ust. 5 pkt 1/ ust. 5 pkt 3/ ust. 5 pkt 4/ ust. 5 pkt 5/** ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.).

(Rada Rodzicow dzialajgca przy SP w Korycinie/ Samorzqd Uczniowski dziatajgcy przy SP w Korycinie/ imig i
nazwisko osoby petnigcej funkcje mentoral imie i nazwisko doradcy metodycznego, nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego*)

pozytywnie/ negatywnie** opiniuje pracg Pana/ Pani**

(podpis osoby wydajgcej opinie)

* wybrac wlasciwe

** niepotrzebne skresli¢

Ynalezy podaé uzasadnienie w przypadku opinii wydawanej przez Samorzgd Uczniowski lub wlasciwego doradce
metodycznego, nauczyciela mianowanego lub nauczyciela dyplomowanego.



ZALACZNIK NR 8 do Regulaminu przeprowadzania
oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

................................................... Korycinie, dnia .................. .
(imig i nazwisko nauczyciela)

Dyrektor Szkoly Podstawowe;j
im. Stefana Kardynala Wyszynskiego
w Korycinie

Whiosek
w sprawie obecnoSci przedstawiciela zakladowej organizacji zwiazkowej przy zapoznawaniu

nauczyciela z projektem oceny pracy

Zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r.
w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822) wnioskuje o udziat przedstawiciela
zakladowe] organizacji ZWIGZKOWE] ......cuiiuiinuiii e

(nazwa zaktadowej organizacji zwigzkowej)

przy zapoznawaniu mnie z projektem oceny pracy.

(podpis nauczyciela)



ZALACZNIK NR 9 do Regulaminu przeprowadzania
oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. Imiona (imiona) i NAZWISKO NAUCZYCIEIA...........ccccueeiiiiecie et

2. DALA UTOUZEINIA .ottt e e e e e ettt e e e e e e e et e e e e e e eeee e eeeaeeeeesanereeeeens

ZaJMOWANE STANOWISKO ... ..ttt iiiiiieie et ee st e e et e e te et e e sra e te e e e s re e te e b e aneesteensesneenseeneesneenrean
Staz PraCy PEUAGJOGICZNE] ....viueereeieieitesiestisteereeseeeetestesbestesbe s bt s re e e e eebesbesbesbeabeaseeseeseeseesbesbeabenbennes
Stopien AWANSU ZAWOUOWEGO .....c.veivireriiareesieiestesresseasesseeeesessessessessessessessessesseessessessessessessessensensens
WYKSZEAICENIE ...vieeeiiiiiicieeee ettt et e et e s et e e b e e s sbeesbeeesaeeasaeenbeesreeanbeenneas
Data dokonania 0StatNi€] OCENY PIACY ........cceeerieruererieriinieeeeeeeesse st bttt sie st eeeeseessesnestesnesneas

© © N o g &

Okres pracy, za ktory zostala dokonana ocena pracy: ...........covoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae e

10. Stwierdzenie uogolniajace, 0 ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy- Karta Nauczyciela:*

(data dokonania oceny pracy) (podpis osoby dokonujgcej oceny pracy)

Pouczenie:?

Zgodnie art. 6a ust. 8a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 z pézn. zm.) od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia przystuguje Panu/
Pani® prawo wniesienia odwolania, za posrednictwem Dyrektora, do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

! Odpowiednio ,,0cena wyrdzniajaca” albo ,,ocena bardzo dobra” ,,albo ocena dobra” albo ,,ocena negatywna”

2 Nalezy skresli¢ pouczenie w przypadku oceny pracy dokonanej przez zespot oceniajgcy powotany w celu rozpatrzenia
odwotania nauczyciela od ustalonej oceny pracy.

3 Niepotrzebne skreslié.



