Zarzadzenie Nr 10/2022
Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Stefana Kardynala Wyszynskiego w Korycinie
z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia Planu dzialalnosci
Szkoly Podstawowej im. Stefana Kardynala Wyszynskiego w Korycinie
na rok 2023 wraz z oszacowaniem ryzyk dla celéw wykazanych w tym planie

Dziatajac na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 wrze$nia 2010 r.
W sprawie planu dziatalno$ci i sprawozdania z jego wykonania (Dz. U. z 2010 r. nr 187 poz. 1254),
w zwigzku z § 17 Zasad funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowe;j
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie,

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do zapoznania przez wszystkich pracownikéw Szkoly Podstawowej im.
Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie Plan dziatalno$ci na rok 2023 wraz z oszacowaniem
ryzyka dla celow wykazanych w tym planie.

§2.

1. Plan dziatalno$ci Szkoty Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie na rok
2023 stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Rejestr ryzyk dla celow wykazanych w planie dziatalnosci na rok 2023 stanowi zalgcznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor szkoty
Adam Bojarzynski



Lp.

ZAELACZNIK do Zarzadzenia Nr 10/2022Dyrektora Szkoty

Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

z dnia 20.12.2022 r. w sprawie wprowadzenia Planu dziatalnosci Szkoty
Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie na rok 2023

PLAN DZIALALNOSCI SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. STEFANA KARDYNALA WYSZYNSKIEGO W KORYCINIE NA ROK 2023

Cel

2

Podniesienie poziomu
efektywnosci realizacji
zadan Szkoly oraz
zapewnienie cigglosci pracy.

Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

3

Ilo$¢ podjetych przez
Dyrektora dziatan
wymaganych biezaca
sytuacjg w Szkole.

Liczba sytuacji
powodujacych
niewykonanie zadania lub
nieterminowe wykonanie
zadania z powodu
nieprawidlowej organizacji

pracy.

Ilo$¢ niezgodnosci
wykazanych podczas
kontroli.

Planowana warto$¢ do
osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan

4
Na poziomie 100%.

Na poziomie 0.

Na poziomie 0.

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

Opracowanie i uaktualnienie:

- statutu Szkoly w zwigzku ze zmiang warunkow jej funkcjonowania (mozliwosé
zawieszenia zaj¢¢, nauczanie zdalne, uczniowie z zagranicy, itd.),

- Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

- planu pracy pedagoga szkolnego/ pedagoga specjalnego,

- planu pracy biblioteki szkolnej,

- Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych,

- planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2022/ 2023 oraz sposobow
wykorzystania wnioskow z nadzoru w roku ubiegtym,

- planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Powolywanie przedmiotowych, zadaniowych oraz doraznych zespoldow nauczycieli.

Dbatos¢ o prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, kancelaryjnej oraz
finansowej.

Sprawne dziatanie sekretariatu. Prawidtowe ewidencjonowanie, rejestrowanie,
rozdzielanie oraz rozliczanie korespondencji oraz przesytek.

Realizowanie zadan Szkoty zgodnie z kierunkami polityki oswiatowe;.

Zapewnienie odpowiednich zasobow kadrowych dla zachowania ciaglosci realizacji pracy
Szkoty oraz zastgpstw w razie takiej potrzeby.




Lp.

Cel

2

Podniesienie poziomu
efektywnosci realizacji
zadan Szkoly oraz
zapewnienie cigglosci pracy.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

3

Ilo$¢ podjetych przez
Dyrektora dziatan
wymaganych biezaca
sytuacjg w Szkole.

Liczba sytuacji
powodujacych
niewykonanie zadania lub
nieterminowe wykonanie
zadania z powodu
nieprawidtowej organizacji
pracy.

Ilo$¢ niezgodnosci
wykazanych podczas
kontroli.

Planowana wartos¢ do
osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan

4
Na poziomie 100%.

Na poziomie 0.

Na poziomie 0.

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

5

Zapewnienie mozliwosci rozwoju kompetencji zawodowych pracownikow.

Dbato$¢ o bazg Szkoty i jej stan techniczny.

Utrzymywanie budynku i pomieszczen Szkoly w stanie odpowiadajacym aktualnym
przepisom BHP i ochrony przeciwpozarowe;j.

Przestrzeganie przepisow BHP oraz instrukcji sanitarnych obowiazujacych na terenie
Szkoty.

Zapewnienie bezawaryjnego dziatania Szkoty poprzez zabezpieczenie ciggtosci dostaw
zimnej i cieptej wody, energii elektrycznej i zrodta ogrzewania.

Prowadzenie wlasciwej gospodarki materiatowej Szkoty.
Realizacja zaplanowanych remontéw/ dziatan modernizacyjnych.
Utrzymanie czysto$ci i nalezytego porzadku na terenie Szkoty.

Doposazenie pracowni przedmiotowych w meble, sprzet i pomoce dydaktyczne oraz
wzbogacanie ksiggozbioru bibliotecznego, wg zapotrzebowania.

Dbatos¢ o estetyke przestrzeni dydaktycznej przyjaznej rozwojowi ucznia.

Eksploatacja urzadzen i instalacji wymagajacych obstugi pracownikéw o okreslonych
kwalifikacjach technicznych, w sposob zgodny z przepisami ogdélnymi, szczegdlowymi
oraz z zaleceniami producenta.

Kompletowanie i przechowywanie w nalezytym porzadku dokumentacji techniczne;j
budynku oraz wyposazenia.

Prowadzenie zgodnie z planem rocznym procedur zamowien na ustugi, dostawy i roboty
budowlane, ze szczegdlnym uwzglednieniem przepisOw ustawy Prawo zamowien
publicznych.

Wdrazanie uczniéw do przestrzegania procedur bezpieczenstwa w Szkole w przypadku
ponownego wystapienia sytuacji kryzysowej.




Lp.

Cel

2

Podniesienie poziomu
efektywnosci realizacji
zadan Szkoly oraz
zapewnienie cigglosci pracy.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

3

Ilo$¢ podjetych przez
Dyrektora dziatan
wymaganych biezaca
sytuacjg w Szkole.

Liczba sytuacji
powodujacych
niewykonanie zadania lub
nieterminowe wykonanie
zadania z powodu
nieprawidlowej organizacji

pracy.

Ilo$¢ niezgodnosci
wykazanych podczas
kontroli.

Planowana wartos¢ do
osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan

4
Na poziomie 100%.

Na poziomie 0.

Na poziomie 0.

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

5

Zachowanie ciaglosci dziatania w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowe;j
(znajomo$¢ zasad postgpowania w przypadku wystapienia nieszczesliwego zdarzenia/
wypadku, wystapienia choroby zakaznej, zdarzen losowych, itp.).

Przygotowanie Szkoty na mozliwo$¢ ponownego funkcjonowania w sferze
podwyzszonej higieny i dbania o wtasne zdrowie/ w rezimie sanitarnym lub
wprowadzenie pracy i nauki w trybie zdalnym, w sytuacji zawieszenia zajg¢ z powodu
zagrozenia zdrowia lub zycia uczniow.

Efektywne wykorzystanie technologii informatycznej w praktyce szkolnej (procesie
dydaktycznym).

Zapewnienie kazdemu uczniowi przybytemu z zagranicy opieki, wychowania oraz
mozliwosci pobierania nauki w odpowiednim dla niego zakresie.

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych przebywanie uczniow — cudzoziemcow z
rowiesnikami w bezpiecznym $rodowisku.

Umozliwienie uczniom przybytym z zagranicy komunikacji z otaczajagcym ich $wiatem i
integracji ze srodowiskiem.

Racjonalne dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na biezaca
dziatalno$¢ Szkoty.

Zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie.

Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze
po ustaniu zatrudnienia.




Lp.

Cel

2

Doskonalenie standardow
nauczania i uczenia sie.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

3

Liczba uczniow, ktorzy nie
otrzymali promocji do
klasy programowo
wyzszej/ nie ukonczyli
Szkoty.

Przygotowanie uczniéw do
podjecia nauki w szkotach
ponadpodstawowych oraz
przygotowanie pod katem
zawodoznawczym.

Planowana wartos¢ do
osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan

4

Spadek w stosunku do roku
ubieglego.

Na poziomie 100%.

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

5

Organizacja doskonalenia zawodowego - uczestnictwo w réznego rodzaju formach
doksztatcania (w ramach istniejacych potrzeb Szkoty).

Podniesienie efektow ksztatcenia.
Wewnatrzszkolne badanie kompetencji uczniow.

Rozwijanie samodzielno$ci, innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow.

Praca na rzecz ucznia zdolnego oraz stwarzanie odpowiednich warunkéw uczenia si¢
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Objecie ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych pomoca nauczyciela wspomagajacego.

Wsparcie nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej w rozwijaniu
umiejetnosci podstawowych i przekrojowych ucznidéw, w szczegdlnosci z
wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu:
,,Laboratoria przyszto$ci.”

Korzystanie z wyposazenia zakupionego w ramach programu: ,,Laboratoria
przysztosci.”

Umozliwienie rozwoju osobowosci, talentow i1 indywidualnych zainteresowan i uzdolnien
uczniow.

Organizowanie roznych form aktywnosci dla uczniéw zainteresowanych, uzdolnionych:
prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ sportowych, jezykowych, kot przedmiotowych,
organizacja wycieczek edukacyjnych, itp.

Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wsrod uczniow.
Udziat uczniéw w olimpiadach i konkursach wewnetrznych i zewngtrznych.

Bezpieczne i efektywne korzystanie w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobow
cyfrowych oraz metod ksztatcenia wykorzystujacych technologie informacyjno —

komunikacyjne (podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania w procesie
ksztalcenia nowoczesnych metod i narzgdzi edukacyjnych).

4




Lp.

Cel

2

Doskonalenie standardow
nauczania i uczenia sie.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

3

Liczba uczniow, ktorzy nie
otrzymali promocji do
klasy programowo
wyzszej/ nie ukonczyli
Szkoty.

Przygotowanie uczniéw do
podjecia nauki w szkotach
ponadpodstawowych oraz
przygotowanie pod katem
zawodoznawczym.

Planowana wartos¢ do
osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan

4

Spadek w stosunku do roku
ubieglego.

Na poziomie 100%.

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

5
Dbanie o wtasciwag organizacje zaje¢ lekcyjnych.
Podnoszenie jako$ci edukacji poprzez dzialania uwzgledniajace zr6znicowane potrzeby
rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniow, w tym uczniow przybytych z zagranicy (w
szczegoblnosci ucznidw przybytych z Ukrainy objetej dziataniami wojennymi).
Prowadzenie dziatan stuzacych wyrownywaniu szans edukacyjnych.
Wsparcie uczniow klas VIII w przygotowywaniu si¢ do egzaminu zewngtrznego.
Pomoc uczniom klas I w dostosowaniu si¢ do warunkéw szkolnych.
Pomoc uczniom w procesie uczenia si¢ poprzez: indywidualne zalecenia dla uczniow
majacych trudnosci w nauce (i ich rodzicow) w celu nadrobienia zalegtosci lub

pokonania trudnosci (wspolpraca z rodzicami, z pedagogiem i innymi specjalistami).

Zatwierdzenie Szkolnego Zestawu Programow Nauczania.
Planowe realizowanie tre$ci programowych zawartych w podstawie programowe;j.

Organizowanie pracy zespotow przedmiotowych.
Opracowanie wewnatrzszkolnego planu doskonalenia zawodowego.

Pozyskiwanie srodkow na poprawe infrastruktury i wyposazenie pomieszczen/ pracowni
szkolnych.




Lp.

Cel

2
Doskonalenie dziatalnosci
opiekunczo —
wychowawczej Szkoty.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

3

Tlo$¢ uczniow objetych
dziataniami opiekunczo -
wychowawczymi.

Ilo$¢ podjetych dziatan
profilaktycznych.

Realizacja zalozen
programu wychowawczo —
profilaktycznego.

Planowana wartos¢ do
osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan

4

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

5

100% uczniow wymagajacych Prowadzenie przez pracownikow Szkoty i rodzicow dziatan rozwigzujacych

wsparcia.

Na poziomie 100% w
stosunku do zaplanowanych.

Na poziomie 100%.

indywidualne problemy uczniow.

Rozpoznawanie potencjalnych zagrozen oraz podejmowanie dzialan zapewniajgcych
bezpieczenstwo oraz higieng pracy i nauki.

Rozstrzyganie powaznych probleméw wychowawczych i planowanie dziatan
zapobiegawczych.

Zapewnienie wsparcia psychologiczno — pedagogicznego, szczegodlnie w sytuacji
kryzysowej wywotanej pandemig, wybuchem wojny na terenie Ukrainy i naptywem
cudzoziemcow do Polski, w celu zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajacej
pozytywny klimat Szkoty oraz poczucie bezpieczenstwa uczniow.

Zapewnienie wszelkich dostgpnych form pomocy uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji spolecznej/ materialne;j.

Ksztattowanie wiasciwych relacji: nauczyciel — uczen, uczen — uczen.
Ksztaltowanie postawy otwartosci i zaufania wobec rodzicow i nauczycieli.

Zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego i odpowiedzialne korzystanie z zasobow
dostepnych w sieci.

Zapewnienie zadeklarowanym uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia i
stworzenie mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w Szkole.

Organizacja opieki $wietlicowej w dni zaje¢ dydaktycznych oraz organizacja dyzurow
nauczycieli w dni wolne od zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow potrzebujacych opieki (z
wyjatkiem ferii zimowych oraz wakacji).

Wzmocnienie roli rodzicéw w planowaniu i realizacji zadan opiekunczo -
wychowawczych Szkoty.




Lp.

Cel

2
Doskonalenie dziatalnosci
opiekunczo —
wychowawczej Szkoty.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

3

[lo$¢ uczniow objetych
dziataniami opiekunczo -
wychowawczymi.

Ilo$¢ podjetych dziatan
profilaktycznych.

Realizacja zalozen
programu wychowawczo —
profilaktycznego.

Planowana wartos¢ do
osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan

4

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

5

100% uczniow wymagajacych Opieka nad uczniami z problemami edukacyjnymi i wychowawczymi.

wsparcia.

Na poziomie 100% w
stosunku do zaplanowanych.

Na poziomie 100%.

Realizacja zaje¢ dotyczacych profilaktyki uzaleznien.

Zwalczanie wszelkich objawow agresji wsrdd uczniow.
Przeciwdziatanie wulgaryzmom oraz dbatos¢ o kulture stowa.

Wspdtpraca z rodzicami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i innymi
specjalistami oraz instytucjami w celu wzmocnienia roli wychowawczej Szkoty.
Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna.

Realizacja polityki prorodzinnej oraz udzielanie wsparcia rodzicom poprzez
prowadzenie pedagogizacji.

Organizowanie opieki wychowawczej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej (organizowanie pomocy w formie bezptatnych obiadéw lub ich
dofinansowania, dofinansowania do wycieczek, akcji charytatywnych, itp).

Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa, akceptacji, poszanowania ich godnosci
i praw.

Ksztattowanie postaw tolerancji wobec odmiennos$ci kulturowych, religijnych, rasowych
1 $wiatopogladowych.

Promowanie zdrowego odzywiania i zdrowego trybu zycia.
Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego uczniow.
Prowadzenie dziatan prozdrowotnych.

Wyrabianie i doskonalenie nawyku dbatosci o swoje zdrowie.

Udziat uczniow w programach zywno$ciowych.
Propagowanie zachowan proekologicznych.




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do

Lp. Cel § Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
Nazwa osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5
4. |Rozwijanie w uczniach [lo$¢ uczniow aktywnie Wzrost w stosunku do roku | Podniesienie poziomu aktywnoS$ci uczniow w zyciu Szkoty.

aktywnosci, samodzielno$ci
i wrazliwo$ci na potrzeby
innych.

uczestniczacych w
dziataniach Samorzadu
Uczniowskiego.

[lo$¢ przeprowadzonych
akcji dobroczynnych
(charytatywnych).

[lo$¢ uczniow aktywnie
uczestniczacych w
szkolnym wolontariacie.

poprzedniego.

Na poziomie 100% w

stosunku do zaplanowanych.

Wzrost w stosunku do roku
poprzedniego.

Kultywowanie ceremoniatu szkolnego oraz tradycji szkolnych, lokalnych i narodowych.

Ksztattowanie wlasciwego stosunku do symboli narodowych, rozwijanie tozsamosci
narodowej i regionalnej.

Podejmowanie dziatan stuzacych rozwijaniu szacunku do tradycji i dorobku
narodowego.

Pobudzanie uczniéw do aktywnosci i pracy na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej.
Aktywna dziatalno$¢ uczniow w Samorzadzie Uczniowskim.

Wspieranie rozwoju aktywno$ci samorzadu uczniowskiego — wspotpraca organow
Szkoty z Samorzadem Uczniowskim pod katem rozwijania samorzadnosci uczniow.

Propagowanie inicjatyw stuzacych promowaniu postaw pro — obywatelskich i
patriotycznych: konsekwentne poglebianie prawa szkolnego (statutu), wybory do
Samorzadu Uczniowskiego, edukacja regionalna i patriotyczna.

Dbanie o wlasciwe przygotowanie kazdego ucznia do roli odpowiedzialnego cztonka
demokratycznego panstwa poprzez doskonalenie pracy Samorzadu Uczniowskiego.

Promowanie postaw otwarto$ci mtodziezy na réznorodnos¢ kulturowg i narodowa.

Motywowanie uczniow do wysitku intelektualnego i pracy nad soba oraz premiowanie
osiggnie¢ W tym wzgledzie.

Wdrazanie uczniow do samorzadnosci i gospodarnosci oraz przestrzegania praw
czlowieka.

Wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro.




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do

Lp. Cel Ao § Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
Nazwa osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5
4. |Rozwijanie w uczniach Il0$¢ uczniow aktywnie Wzrost w stosunku do roku | Stworzenie uczniom mozliwo$ci poszerzania wiedzy, rozwijania kreatywno$ci oraz

aktywnosci, samodzielno$ci
i wrazliwo$ci na potrzeby
innych.

uczestniczacych w
dziataniach Samorzadu
Uczniowskiego.

[lo$¢ przeprowadzonych
akcji dobroczynnych
(charytatywnych) w

stosunku do
zaplanowanych.

[lo$¢ uczniow aktywnie
uczestniczacych w
szkolnym wolontariacie.

poprzedniego.

Na poziomie 100%.

W?zrost w stosunku do roku
poprzedniego.

wspomaganie ich w indywidualnym rozwoju poprzez:

- diagnoze potrzeb, rekrutacje na zajgcia rozwijajace i wyrdwnawcze,

- udziat uczniow w programach i projektach edukacyjnych,

- udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz olimpiadach przedmiotowych,
- udziat w zajeciach sportowych,

- udziat w przedsiewzigciach ekologicznych,

- uczestnictwo w uroczystosciach, imprezach kulturalnych i apelach szkolnych,

- prowadzenie efektywnego doradztwa zawodowego.

Ksztaltowanie wlasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci
o wlasne zdrowie.

Ksztaltowanie postaw proekologicznych oraz promowanie zdrowego trybu zycia.
Wychowanie do wartosci, ksztattowanie postaw i respektowanie norm spolecznych.

Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu z uwzglednieniem potrzeb i aspiracji
uczniow.

Efektywna wspolpraca szkolnego wolontariatu z Samorzadem Uczniowskim.
Podejmowanie dziatan ksztaltujacych spotecznie pozadane postawy i normy wsrod
uczniow.

Uwrazliwienie na potrzeby kolezanek i kolegow, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej (ze wzgledow finansowych, rodzinnych, emocjonalnych).

Udziat w ogolnopolskich akcjach charytatywnych, np. zbieranie plastikowych nakretek,
,,G0ra Grosza”, itp.

Inicjowanie i organizowanie akcji charytatywnych na rzecz na rzecz potrzebujacych ze
srodowiska lokalnego (kiermasz wielkanocny, r6znego rodzaju zbiorki dobroczynne,
itp.). Stata wspotpraca z Domem Goscinnym w Dzigciotowce oraz Schroniskiem dla
zwierzat




Inne cele przyjete do realizacji w roku 2023.

‘ Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do

Lp. Cel § Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
Nazwa osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5
1. Ksztaltowanie potencjatu Realizacja planu Co najmniej 80% planu. Jawne, sprawne i terminowe przeprowadzanie procedury naboru w sposob

kadrowego Szkoty.

doskonalenia zawodowego
nauczycieli zgodnie z
potrzebami Szkoty.

Dokonywanie oceny pracy
nauczycieli.

Liczba pracownikow
oddelegowanych na
szkolenia.

Na poziomie 100% w
stosunku do czynnych
zawodowo nauczycieli
podlegajacych ocenie w tym
roku.

Min. 90% w stosunku do
sktadanego zapotrzebowania.

umozliwiajacy wytonienie najlepszego kandydata posiadajacego kwalifikacje i
umiej¢tnosci niezbedne na wolnym stanowisku.

Obowiazek odbycia stuzby przygotowawczej zakonczonej egzaminem przez
pracownikéw podejmujacych pracg na stanowiskach urzedniczych lub kierowniczych
stanowiskach urzedniczych w Szkole.

Stwarzanie mozliwosci uczenia si¢ i rozwoju pracownikow.

Planowanie doksztatcania pracownikow.

Zwickszenie wiedzy merytorycznej nauczycieli i innych pracownikow poprzez udziat w
szkoleniach zewnetrznych wg zglaszanych potrzeb.

Samoksztalcenie poprzez uzupetnianie wiedzy, analizowanie obowigzujacych przepisow
oraz inicjowanie zmian niezbednych w pracy.

Realizacja Wewnatrzszkolnego Planu Doskonalenia Nauczycieli i dbatos¢ o jakosc¢
ksztalcenia.

Organizowanie rad szkoleniowych w ramach WDN w celu wspomagania nauczycieli w
organizowaniu i realizacji proceséw edukacyjnych.

Przeprowadzanie oceny pracy nauczyciela oraz procesu awansu zawodowego na
zasadach wprowadzonych ustawa — Karta Nauczyciela.

Umozliwienie nauczycielowi poczatkujagcemu odbycia przygotowania do zawodu.
Zatrudnianie specjalistow pomagajacych i wspierajacych nauczycieli (w zakresie np.
pomocy psychologiczno - pedagogicznej).

Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego i
skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno — komunikacyjnych w
procesach edukacyjnych.
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do

Lp. Cel : Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
Nazwa osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5
2. | Doskonalenie Wynik przeprowadzonej Na poziomie powyzej 85%. Wdrozenie, przeglad i analiza dokumentow, procedur, regulaminéw i instrukcji w

funkcjonowania systemu
kontroli zarzadczej w
Szkole.

samooceny
funkcjonowania systemu
kontroli zarzadczej.

Wykonanie zalecen
pokontrolnych.

Na poziomie 100%.

zakresie ich zgodnosci z przepisami oraz ich aktualizacja w razie potrzeby.

Koordynowanie dziatan w zakresie przestrzegania zasad i sposobow postgpowania
okreslonych w regulaminie kontroli zarzadczej.

Zapoznanie pracownikow z funkcjonujacymi zasadami etycznymi obowigzujacymi w
Szkole. Przestrzeganie i promowanie zasad etyki na terenie Szkole i poza nia.

Dostosowanie struktury organizacyjnej do celéw i zadan Szkoty. Okre$lenie struktury w
formie pisemnej.

Okreslenie formalnego, indywidualnego zakresu obowiazkow dla kazdego pracownika.

Nadawanie upowaznien i pelnomocnictw oraz delegowanie uprawnien w sposob
formalny.

Zapewnienie dostepnosci pracownikow do ich zakresow zadan, upowaznien,
odpowiedzialno$ci oraz uprawnien.

Zapewnienie skutecznosci i efektywnosci dziatania, w tym, w szczegolnosci
oszczgdnego 1 efektywnego wykorzystywania zasobow majatkowych i ludzkich Szkoty.

Ochrona zasobow — zapewnienie zabezpieczenia sktadnikow majatku przed
zniszczeniem, utratg i defraudacjg oraz danych osobowych i informacji niejawnych.

Przestrzeganie przepisow BHP oraz p/poz celem zapewnienia bezpieczenstwa zasobom
ludzkim i materialnym.

Wprowadzenie ograniczen dostepu oraz sposobow zabezpieczenia budynku,
pomieszczen i ich wyposazenia odpowiednich do szacowanego ryzyka zagrozen i
nieprawidlowosci.

Sktadanie wiarygodnych sprawozdan.
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do

Lp. Cel § Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
Nazwa osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5
2. |Doskonalenie Wynik przeprowadzonej Na poziomie powyzej 85%. |Zapewnienie efektywnej i skutecznej komunikacji wewnetrznej i zewngtrznej
funkcjonowania systemu samooceny

kontroli zarzadczej w
Szkole.

funkcjonowania systemu
kontroli zarzadczej.

Wykonanie zalecen
pokontrolnych.

Na poziomie 100%.

(przeptywu informacji wewnatrz i na zewnatrz Szkoty).
Zachowanie cigglos¢ dziatania w kazdym obszarze funkcjonowania Szkoty.
Prawidlowe prowadzenie spraw finansowych i gospodarczych Szkoty.

Wprowadzenie jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania
oraz ochrony przed uszkodzeniem, zniszczeniem badz utrata dokumentow.

Zapewnienie osobom zarzadzajacym i pracownikom informacji niezbednych do
wykonywania przez nich obowiazkéw stuzbowych.

Zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych przetwarzanych zaréwno w formie
tradycyjnej jak i za posrednictwem systemow informatycznych.

Dyrektor szkoty
Adam Bojarzynski
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Lp.

Cel

2

Podniesienie poziomu
efektywnosci realizacji
zadan Szkoty oraz
zapewnienie cigglosci pracy.

ZALACZNIK NR 2 do Zarzadzenia Nr 10/2022 Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

z dnia 20. 12. 2022 r. w sprawie wprowadzenia Planu dziatalnosci Szkoty
Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

na rok 2023 wraz z oszacowaniem ryzyk dla celow wykazanych w tym planie

REJESTR RYZYKA DLA CELOW WYKAZANYCH W PLANIE DZIALALNOSCI
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. STEFANA KARDYNALA WYSZYNSKIEGO W KORYCINIE NA ROK 2023

Zidentyfikowane Ryzyko

Deficyty kadrowe.
Zaniedbania pracownikow.
Brak wiedzy, kompetencji, kwalifikacji.

Brak szkolen podnoszacych kompetencje
pracownicze.

Brak funduszy na biezace wydatki zwigzane z
funkcjonowaniem Szkoty.

Brak motywacji nauczycieli/ brak chgci do
dziatania.

Braki/ btedy w dokumentacji.

Awarie sprzetu/ systemow/ zasilania/ instalacji.

Ujawnienie, utrata, modyfikacja danych
osobowych.

Nieterminowe wykonywanie zadan.

Niedopasowanie systemoéw do bazy sprzg¢towe;.

Wiasciciel
ryzyka*

Ocena ryzyka przed
podjeciem dziatan
profilaktycznych

**

R
(kol.5 x
kol.6)

7

9
RP
9
RP

RP
6
RP

Dzialania profilaktyczne majace na celu
wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka

Kontrola dyscypliny pracy.

Klarowny podziat obowigzkéw miedzy pracownikami
Szkoty.

Wtasciwe planowanie (zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych, dyzuré6w nauczycielskich, kalendarza
szkolnego, harmonogramow, itp.).

Kontrole i monitorowanie biezace dokumentacji
pedagogicznej, kancelaryjnej i finansowej.
Kontrola poprawnosci opisywania, gromadzenia i
porzadkowania dokumentéw finansowych Szkoty.

Prowadzenie dziennika elektronicznego oraz
ujednolicenie narz¢dzi informacyjno — komunikacyjnych
wykorzystywanych w czasie nauki zdalnej (jesli zajdzie
taka konieczno$¢).

Przygotowanie i upowszechnienie wérdd nauczycieli,
uczniow i rodzicow harmonogramu konsultacji
indywidualnych w czasie nauki zdalnej oraz godzin
dostepnosci nauczycieli.

Przeprowadzenie wewngtrznego mierzenia jakosci pracy
Szkoty.

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan
profilaktycznych

P

**

S

**

10

R
(kol.9 x
kol.10)

11

2
RN
2
RN
2
RN
1
RN

2
RN

1
RN

1
RN
1
RN
2
RN

1
RN
1
RN
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Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po
podjeciem dzialan podjeciu dziatan
. . CCic profilaktycznych i i i profilaktycznych
Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wlasclclfl Dzm_lal_na proi:ilaktyczne_n_la]acg na celu
ryzyka b . R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka b . R
+x | xx | (kol5x sx | xs | (kol9x
kol.6) kol.10)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Podniesienie poziomu Nieprawidlowos$ci zwigzane z konserwacja bazy. 2 2 4 Organizacja zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno — 1 1 1
efektywnosci realizacji RU  pedagogicznej. RN
zadan Szkoty oraz Niewtasciwie wykonane prace remontowe, 2 3 6 1 1 1
zapewnienie cigglosci pracy. | naprawcze. RP | Zapewnienie prawidtowej i efektywnej wspotpracy z RN
poradnig psychologiczno - pedagogiczna.
Nieplanowane wydatki powodujace brak 2 2 4 1 1
srodkow finansowych na zaplanowane wczesniej RU  Biezace rozwigzywanie problemow zgtaszanych przez RN
zadania. uczniow.
Brak kontaktu z nauczycielem prowadzacym 2 2 4 Monitorowanie, nadzorowanie oraz dokonywanie oceny 1 1
zajgcia w sposob zdalny. RU  jako$ci i efektywnosci udzielanej pomocy RN
psychologiczno - pedagogicznej w zakresie zadan
Przerwanie ciagtosci realizacji programow i 2 2 4 wykonywanych przez nauczycieli, wychowawcow i 1 1
projektow edukacyjnych, profilaktycznych, RU specjalistow. RU
promujacych zdrowe odzywianie, ochrong . . . .
zdrowia, ekologicznych i innych. realizowanych Podejmowanie spojnych i adekwatnych do potrzeb
w Szkole uczniow dziatan wychowawczych.
Stata dostepnos¢ pedagoga i psychologa szkolnego.
Wystapienie sytuacji kryzysowej skutkujacej 2 3 6 , _ ' _ 2 2
przerwaniem ciaglosci realizacji zadan Szkoty RP Sledzenie zmian w przepisach prawa. RN
: e dyiatalnoded). - o _
(ograniczenie dziatalnosci) Weryfikacja i ustalenie obiektywnego zapotrzebowania
Brak zdefiniowanych procesoéw i procedur 2 2 4 SOrodkov(\i/ ﬁr’la’mfs owych. . . . datks 1 1
wewnetrznych, R2 szczedno$¢ finansowa i monitorowanie wydatkow. RN
Monitorowanie przygotowania Szkoty do sytuacji
Niewtasciwy przeptyw informacji. 2 2 4 Kryzysowej przyg e ytuad] 1 1
Spadek . dardéw ksztalceni ) 3 RGU Przygotowanie i wprowadzenie procedury postepowania 1 RlN
Pa he poziomu s ti? ars Okwl sztatcenia, RP w sytuacji kryzysowej/ procedury postepowania na RN
wychowanta 1 OpIext w SzKole. wypadek zaistnienia zdarzen losowych i zapoznanie z
i snol ci szkolnei.
Skargi na dziatalnos¢ Szkoty. 2 3 6 I Spoleczoset szkoine) 2 2
) ) ) RP Biezaca kontrola stanu technicznego istniejacej bazy RN
Nieprzestrzeganie dyscypliny pracy. 3 2 6 wykonywana przez Dyrektora lub osoby upowaznione 1 1
RP (monitorowanie stanu pomieszczen oraz obiektow RN
szkolnych).
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Lp.

Cel

2

Podniesienie poziomu
efektywnosci realizacji
zadan Szkoty oraz
zapewnienie cigglosci pracy.

Zidentyfikowane Ryzyko

3

Brak nadzoru i kontroli warunkoéw pracy oraz
przestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz p/poz.
Brak szkolen w tym zakresie.

Zwloka w zatatwieniu sprawy.

Ocena ryzyka przed
podjeciem dziatan
Wiasciciel  Profilaktycznych

ryzyka*

" 28 (koIIQ5 X

*%* *%* .
kol.6)

4 5 6 7

2 3 6

RP

2 2 4

RU

Dzialania profilaktyczne majace na celu
wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka

8

Systematyczna modernizacja sprzetu i aktualizacja
oprogramowania.

Monitoring prac porzadkowych.

Dokonywanie biezacych napraw i ich kontrola.
Nadzér nad efektywnym wykorzystaniem sktadnikow
majatkowych.

Systematyczna, comiesi¢czna, analiza zuzycia wody,
energii, gazu i rachunkow telefonicznych -
przedktadanie analizy Dyrektorowi.

Monitorowanie dziatan wynikajacych z realizowanych
w Szkole programow i projektow.

Kontrola przebiegu i wykonania zleconych prac
remontowych/ modernizacyjnych zgodnie z przyjetym
planem.

Nacisk na kontrolowanie terminéw przegladow i
konserwacji istniejacej bazy.

Nadzoér i kontrola wewngtrzna przestrzegania zasad BHP
w czasie pobytu na zajeciach organizowanych przez
Szkote.

Zapewnienie pracownikom systematycznych szkolen z
zakresu BHP i p/poz oraz udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.

Monitorowanie znajomosci w$rod pracownikow i
uczniéw Szkoty procedur alarmowych i ewakuacyjnych
na wypadek zagrozenia.

Przeprowadzanie probnych alarméw pozarowych.

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan
profilaktycznych

R

P S

| 2 (kol9x

kol.10)

9 10 1

11 1
RN

1 1 1
RN
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Lp.

Cel

2

Zidentyfikowane Ryzyko

Wiasciciel
ryzyka*

Ocena ryzyka przed
podjeciem dziatan
profilaktycznych

**

R
(kol.5 x
kol.6)

7

Dzialania profilaktyczne majace na celu
wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka

8

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan
profilaktycznych

P

*%

S

*%x

10

R

(kol.9 x
kol.10)

1

Podniesienie poziomu
efektywnosci realizacji
zadan Szkoty oraz

zapewnienie cigglosci pracy.

j.ow.

Kontrola wykonywanych obowiazkow przez
pracownikéw (kontrola funkcjonalna/ nadzor
kierowniczy).

Przeprowadzanie szkolen podnoszacych §wiadomosé
0s0b przetwarzajacych dane osobowe w zakresie
ochrony tych danych.

Stosowanie obowigzujacych standardow w zakresie
przeptywu informacji i ich kontrola.

Wdrozenie i systematyczna kontrola zastosowanych
zabezpieczen/ srodkéw technicznych i organizacyjnych.
Stosowanie odpowiednich zabezpieczen oraz urzadzen i
przedmiotow certyfikowanych.

Przepisowe zabezpieczenia miejsc niebezpiecznych w
Szkole.

Biezaca likwidacja barier technicznych i
architektonicznych — zapewnienie dostgpnosci dla
uczniéw chorych i niepetnosprawnych.

Rzetelne i doktadne prowadzenie postgpowan
administracyjnych (stosowanie przyjetego standardu w
tym zakresie).

Biezace rozpatrywanie skarg i wnioskow wptywajacych
do Szkotly (monitorowanie spraw).

Kontrola i nadzér nad prawidtowym tworzeniem,
opisywaniem, gromadzeniem, porzagdkowaniem oraz
przechowywaniem i archiwizowaniem dokumentow.

Organizowanie zastgpstw za nieobecnych pracownikow.
Organizowanie systematycznych zebran oraz narad z
pracownikami w celu szczegdtowego omawiania
biezacych spraw, itp.

j.ow.

j.ow.

=
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Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po
podjeciem dzialan podjeciu dziatan
Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel ~ Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 5S (kl5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Doskonalenie standardow | Brak wykwalifikowanej kadry. 3 3 9 Doskonalenie zawodowe nauczycieli (udziat w 1 2 2
nauczania i uczenia sig. RP szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych w formie RN
Wysoka absencja wérdd nauczycieli, uczniow. 3 3 9 stacjonarnej i zdalnej). 1 2 2
RP RN
Brak zaangazowania uczniéw i nauczycieli w 2 3 6 Monitorowanie systemu zastgpstw za nieobecnych 1 1 1
proces edukacyjny. RP  |pracownikow. RN
Brak motywacji lub niska motywacja uczniow i 2 2 4 Obserwacja zaj¢¢ przez Dyrektora i wdrazanie 1 1 1
nauczycieli. RU | wnioskéw po obserwacji. RN
Pobudzenie kreatywno$ci i pomystowosci nauczycieli
Brak zainteresowania przedmiotem. 2 2 4 dzigki whasciwej komunikacji wewngtrznej. 1 1 1
RU RN
Nieciekawe lekcje. 2 2 4 Uatrakcyjnienie prowadzonych zajec. 1 1 1
RU | Zmiana sposobow przekazywania wiedzy - RN
Brak literatury, pomocy dydaktycznych i innych 2 2 4 podejmowanie przez nauczycieli prob zaciekawienia, 1 1 1
materiatow niezbednych do nauczania. RU | zainteresowania uczniow przedmiotem, zajgciami RN
obowigzkowymi oraz dodatkowymi.
Spadek zainteresowania uczniow konkursami, 2 2 4 1 1 1
zawodami itp. RU | Monitorowanie wynikdw nauczania w poszczegolnych RN
klasach.
Przekazywanie wiedzy w sposob mato 2 2 4 Przeprowadzenie diagnozy poziomu wiedzy i 1 1 1
interesujacy. RU  |umiej¢tnoscei uczniow. RN
Badanie osiggni¢¢ uczniow, formutowanie wnioskow,
Wyniki egzaminéw probnych na stabym 2 2 4 opracowanie i wdrazanie programow naprawczych. 1 1 1
poziomie. RU | Diagnoza wynikoéw nauczania w klasach VIII. RN
Brak nadzoru Dyrekeji nad sposobem 2 2 4 Monitorowanie realizacji podstawy programowej oraz 1 1 1
prowadzenia zaj¢c. RU frekwencji uczniow. RN
Stabe przygotowanie uczniow do ksztatcenia na 2 3 6 Zapewnienie mozliwosci realizacji zaje¢ bezposrednioz | 1 1 1
kolejnych etapach edukacyjnych. RP  |nauczycielem lub uczestnictwa w zdalnych zajeciach na RN
terenie Szkoty (przy zachowaniu bezpiecznych i
Trudnos$ci w nauce. 3 2 6 higienicznych warunkéw nauki) uczniom, ktérzy nie 1 1 1
RP maja mozliwosci uczestniczenia w nauce zdalnej w RN
warunkach domowych (zgodnie z ustawg).

H
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Ocena ryzyka przed
podjeciem dziatan
Wiasciciel  Profilaktycznych

Dzialania profilaktyczne majace na celu

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan
profilaktycznych

Lp. = ZCEMETTHETS Ry ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 5S (kl5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
2. |Doskonalenie standardow | Problemy komunikacyjne (kwestie jezykowe 3 2 6 Mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym 2 1 2
nauczania i uczenia sig. zwigzane z ksztatlceniem cudzoziemcow). RP zajecia (w okresie nauki zdalnej zapewnienie konsultacji RN
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem).
Rozbieznosci w systemach edukacji réznych 3 2 6 2 1 2
panstw (w przypadku uczniéw przybytych z RP Godziny dostepno$ci nauczyciela z ich przeznaczeniem RN

zagranicy).

na konsultacje dla uczniéw i rodzicoéw w zaleznos$ci od
ich potrzeb.

Umozliwienie uczniom udzialu w zajgciach
rozwijajacych ich zdolnosci i zainteresowania.
Zachecanie do udziatlu w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych.

Wspotdziatanie nauczycieli przedmiotéw w zakresie
przygotowania uczniow zdolnych do konkursow.

Zapewnienie rozwoju uczniom zdolnym — dodatkowe
zadania domowe, wskazanie odpowiedniej literatury,
konsultacje indywidualne, zajecia rozwijajace,
przygotowanie do konkurséw; olimpiad.

Stosowanie metod, ktore rozwijaja aktywnos¢ tworcza
uczniow, ksztaltujg umiejetnos¢ pracy w grupie.

Zachecanie nauczycieli do realizowania innowacji

pedagogicznych i konstruowania programéw autorskich.

Monitorowanie pracy zespotow przedmiotowych i
zadaniowych.

Kontrola wlasciwego i systematycznego oceniania
ucznidow przez nauczycieli.

Prowadzenie zaje¢¢ dodatkowych przygotowujacych
uczniow do egzaminu na koniec klasy VIII.

[HIN
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Ocena ryzyka przed
podjeciem dziatan

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan

ic rofilaktycznych i i i rofilaktycznych
Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wlasclclfl p yczny Dzialania profilaktyczne majace na celu p yczny!
ryzyka R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka b R
P 5 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2. | Doskonalenie standardow Jow. J.W. | jJow. | J.w. |Dokonywanie oceny w sposob jawny, zyczliwy, JoW | jewe | jow

nauczania i uczenia sig.

motywujacy oraz zgodny z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania, z podaniem uzasadnienia.

Zmiana sposobow, metod przekazywania wiedzy -
podejmowanie przez nauczycieli prob zaciekawienia,
zainteresowania uczniow prowadzonymi zaj¢ciami i
przekazywanymi tresciami.

Opracowanie planéw pracy dydaktycznej i
wychowawczej.

Uzupetnianie przez nauczycieli warsztatu pracy w
postaci podrgcznikow, literatury fachowej, pomocy
dydaktycznych i innych materiatow niezbednych do
nauczania.

Zakup pomocy naukowych, srodkow dydaktycznych,
sprzgtu sportowego (zgodnie z posiadanymi §rodkami
przyznanymi przez organ prowadzacy).

Wzbogacenie ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

Wspolpraca i pomoc pedagoga i innych specjalistow w
pracy z uczniem wymagajacym wsparcia.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z
cudzoziemcami adekwatnie do zaistniatych potrzeb.

Mozliwos$ci zatrudniania na stanowiska pomocy
nauczyciela, osob - obywateli Polski - wladajacych
jezykiem kraju pochodzenia ucznia cudzoziemca lub
0s0b - nieposiadajacych obywatelstwa polskiego -
znajacych jezyk polski w mowie i piSmie w stopniu
umozliwiajacym udzielanie pomocy uczniom, ktorzy nie
znaja jezyka polskiego lub znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki.
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Ocena ryzyka przed
podjeciem dziatan

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan

. : Wiasciciel  Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko . X . .
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 5 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
3. |Doskonalenie dziatalno$ci | Brak specjalistow. 3 3 9 Tworzenie zaufania miedzy wszystkimi pracownikami 1 2 2
opiekunczo — RP Szkoty, uczniami i rodzicami - wzajemne motywowanie RN
wychowawczej Szkoty. Brak zaangazowania pracownikow. 2 2 4 do wspdlnego dziatania. 1 1 1
RU  |Indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami uczniéw. RN
Brak zaufania do nauczycieli/ specjalistow. 2 2 4 Podejmowanie dziatan wspierajgcych rodzicow, w 1 1 1
RU szczegblnosci poprzez wspotprace pedagogdw, RN
Ograniczony kontakt z nauczycielem, 2 2 4 psychologa i innych specjalistow. 1 1 1
wychowawca czy specjalistg, do ktdérych moze RU RN
zwrocic si¢ uczen. Organizowanie spotkan z Dyrektorem, pedagogiem,
wychowawcami klas. Prowadzenie konsultacji
Stabe relacje pomiedzy cztonkami spotecznosci 2 2 4 indywidualnych i grupowych dla ucznidéw i rodzicow. 1 1 1
szkolnej (nauczycielami, rodzicami oraz RU RN
uczniami). Wspotpraca z organizacjami, instytucjami i
stowarzyszeniami statutowo zajmujacymi si¢
Nieznajomo$¢ swoich praw przez uczniow i 2 3 6 profilaktyka dzieci mtodziezy. 1 1 1
rodzicow. RP RN
Propagowanie zdrowego odzywiania i zdrowego trybu
Brak kontaktow bezposrednich rodzicow i 2 2 4 zycia oraz aktywnego sposobu spedzania czasu wolnego | 1 1 1
nauczycieli. RU |jako formy zapobiegania agresji, przemocy i RN
przestepczosci: kola przedmiotowe, zajecia
Brak lub niewlasciwie prowadzone obserwacje 2 2 4 pozalekcyjne. 1 1 1
uczniow (diagnozowanie). RU RN
Zapoznanie uczniow Klas pierwszych oraz ich rodzicow
Nieumiejgtne/ zbyt pozne identyfikowanie 2 3 6 ze Statutem Szkoty oraz innymi dokumentami 1 1 1
uczniow z problemami. RP | dotyczacymi edukacji, wychowania i opieki RN
obowigzujacymi w Szkole.
Problemy adaptacyjne uczniow z 3 2 6 1 2 2
doswiadczeniem migracyjnym. RP Monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow. RN
Diagnoza potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
Stres pourazowy, trudno$ci emocjonalne, stany 3 3 9 uczniow. 1 2 2
lekowe uczniow (w tym uczniéw przybytych z RP Diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniow. RN
Ukrainy bgdace wynikiem do§wiadczen 3 2 6 1 1 1
wojennych). RP Prowadzenie systematycznych dziatan profilaktycznych RN
w przypadku probleméw ucznia ze stresem i ktopotow w
Niepokdj ucznidéw, obawa o przysziosc. 2 2 4 nauce. 1 1 1
RU RN
5




Ocena ryzyka przed
podjeciem dziatan

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan

Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel  Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 5 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
3. |Doskonalenie dziatalno$ci | Nieobecnosci uczniow (w szczegolnosci 3 2 6 Profilaktyka zagrozen (w tym agresji i przemocy w 1 1 1
opiekunczo — nieusprawiedliwione). RP Szkole). RN
wychowawczej Szkoty. 1 1 1
Nierozpoznanie ztej sytuacji rodzinnej ucznia. 2 3 6 Kontrola zabezpieczen sieci i dostgpu uczniow do tresci RN
RP | zabronionych. 1 1 1
Brak dziatan profilaktycznych dotyczacych 3 2 6 RN
problemoéw zwigzanych z: RP Doskonalenie dziatan mobilizujacych uczniow do
- doswiadczeniem lgku, niepokoju przez uczniow uzyskiwania wysokiej frekwencji (konsekwentne
- poczuciem izolacji i odrzucenia, rozliczanie na biezgco uczniéw z nieobecnosci, staty
- wystepowania przygnebienia, apatii, braku kontakt z rodzicami).
checi do dziatania u uczniow,
- nadpobudliwo$cia ucznidow, majacych trudnosci Propagowanie wérod uczniow i rodzicow zachowan
w zarzadzaniu swoimi emocjami, bezpiecznych - organizowanie spotkan z psychologiem
- samotnoscia, nieSmiato$cia, akceptacja przez oraz z przedstawicielem policji ds. nieletnich.
samego siebie i przez otoczenie, niskim
poczuciem wilasnej wartosci, Wspolpraca z o§rodkiem zdrowia, strazg pozarng oraz
- adaptacjg uczniéw z doswiadczeniem policja.
migracyjnym,
- niepokojem i obawg o przysztosé, Utrwalanie wtasciwych zachowan kulturowych i
- uzywkami, uzaleznieniami, w tym etycznych, dostarczanie wzorcoworaz wskazywanie
behawioralnymi, autorytetow.
- do$wiadczeniem agresji, przemocy ze strony
innych, Dbatos¢ o ptynny przeptyw informacji (tablice ogtoszen,
- brakiem snu lub problemami z odzywianiem. narady, spotkania, komunikaty w e - dzienniku,
komunikacja elektroniczna). 1 1 1
Brak reakcji uczniéw i pracownikéw Szkoly na 3 2 6 RN
sytuacje kryzysowe wérod mtodych ludzi oraz RP | Wiaczanie rodzicow do wspotpracy, wspolne planowanie
przypadki agresji, ngkania czy przesladowania. dziatan.
Zachecanie rodzicow do wspoélnego analizowania
osiggniec uczniow i planowania ich rozwoju.
Dostepnosc¢ i wsparcie udzielane uczniom (w tym
uczniom przybytym z zagranicy) przez nauczycieli
specjalistow, w tym pedagogow specjalnych.
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Ocena ryzyka przed
podjeciem dziatan

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan

. : Wiasciciel  Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko . X . .
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 5 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
3. |Doskonalenie dziatalnosci jow. oW | jow j.W. | Wspotpraca z osobami i instytucjami §wiadczacymi oW | jow j.ow.
opiekunczo — pomoc spoteczna.
wychowawczej Szkoty.
Warsztaty, pogadanki na temat zdrowia psychicznego,
wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w tym zakresie.
4. |Rozwijanie w uczniach Brak inicjatywy i zaangazowania pracownikow 2 2 4 Motywowanie Samorzadu Uczniowskiego do 1 1 1
aktywnosci, samodzielnosci | Szkoty w realizacj¢ dodatkowych dziatan. RU podejmowania réznego rodzaju przedsiewzigc. RN
i wrazliwosci na potrzeby
innych. Brak wspotpracy uczniow z organami Szkoty. 2 2 4 Angazowanie siewzycie Szkoty poprzez organizacje 1 1 1
RU imprez wedtug harmonogramu. RN
Brak zaangazowania wsrod uczniow. 2 2 4 1 1 1
RU Udziat w spotkaniach Samorzadu Uczniowskiego z RN
Brak opiekuna — osoby koordynujacej dziatania 2 2 4 Dyrektorem, Rada Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow. 1 1 1
wolontariatu. RU RN
Zapewnienie prawidlowej organizacji pracy szkolonego
Naruszenie/ ztamanie praw ucznia. 2 3 6 wolontariatu. 1 2 2
RP RN
Brak tolerancji na odmiennos¢ kulturows, 2 3 6 Zapewnienie opieki koordynatora do spraw wolontariatu | 1 2 2
etniczna, religijng czy $wiatopogladowa. RP i aktywna pomoc innych nauczycieli w tym zakresie. RN
Dyskryminacja. 2 3 6 Instruowanie spotecznosci szkolnej o akcjach szkolnego | 1 2 2
RP | wolontariatu. RN
Ograniczanie dziatan uczniow, ich 3 2 6 1 1 1
samodzielnosci, pomystowosci i checi. RP Promocja dziatan wolontariuszy w sieci (Strona RN
internetowa Szkoty, facebook, itp.) — prowadzenie
kampanii informujacych o planowanych dziataniach
spotecznos$¢ lokalna.
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Ocena ryzyka przed
podjeciem dziatan
Wiasciciel  Profilaktycznych

Dzialania profilaktyczne majace na celu

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan
profilaktycznych

e = ZISE T ENe Rzt ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 5 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4. |Rozwijanie w uczniach Jow. JoW. | jow. | J.w. | Wsparcie uczniow przez pedagoga i innych specjalistow. | . W. | j.W. | . W.

aktywnosci, samodzielnosci
i wrazliwosci na potrzeby
innych.

Eksponowanie biezagcych osiagnie¢ uczniéw w gablotach
szkolnych, w pracowniach przedmiotowych, na szkolnej
stronie internetowej oraz w prasie lokalnej.

Organizowanie pomocy kolezenskiej oraz wsparcia i
pomocy, w szczegolnosci, w stosunku do uczniow
przybylych z zagranicy.

Motywowanie uczniow do dziatania.

Mozliwo$¢ wniesienia skargi do wychowawcy,
Dyrektora lub pedagoga szkolnego w przypadku
naruszenia praw ucznia.

Wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi
innej narodowosci, o innym §wiatopogladzie czy religii
— reagowanie nawet na najmniejszy przejaw braku
tolerancji lub dyskryminacji.

Nauczanie tolerancji, otwarto$ci na innych poprzez
oddzialywanie na uczucia i wyobraznig.

Organizacja i realizacja dziatan pomocowych i
nawigzywanie wspolpracy z instytucjami/ podmiotami
dziatajacymi na terenie Miasta.
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Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po

podjeciem dzialan podjeciu dziatan
ic rofilaktycznych i i i rofilaktycznych
Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wlasclclfl P e Dzialania profilaktyczne majace na celu P yczny
ryzyka R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka b . R
P 5S (kl5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Ksztaltowanie potencjatu Zmiana, nieobecno$¢ kluczowych pracownikow. 3 3 9 Kontrola zatrudnienia pracownikéw zgodnie z 1 2 2
kadrowego Szkoty. RP | kwalifikacjami i potrzebami. RN
Prowadzenie naboru i/lub rekrutacji niezgodnie z 2 2 4 1 1 1
prawem (braki lub btedy w dokumentac;ji). RU | Planowanie systemu doksztatcania. RN
Brak zaangazowania w powierzone obowiazki. 2 2 4 Organizacja szkolen wewnetrznych i zewnetrznych dla 1 1 1
RU  |pracownikow, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami RN
Dezorganizacja codziennej pracy. 2 2 4 (webinaria, szkolenia online). 1 1 1
RU RN
Braki i btedy w dokumentacji dotyczacej 2 3 6 Systematyczne nabywanie doswiadczenia zawodowego 1 1 1
przeprowadzanej oceny pracy oraz procesu RP poprzez codzienng pracg. RN

awansu zawodowego nauczyciela.
Nadzér nad przygotowywaniem dokumentacji zwigzanej

Dezinformacja i chaos w wykonywaniu zadan. 2 2 4 z organizacja naboru kandydatéw na wolne stanowiska 1 1 1
RU  |pedagogiczne i niepedagogiczne, organizacja stuzby RN
Niedobory kadrowe. 3 3 9 przygotowawczej oraz egzaminu konczacego te stuzbe 1 2 2
RP | (dla stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk RN
Niewiedza pracownikow. 2 3 6 urzgdniczych). 1 2 2
RP RN
Niewtasciwe delegowanie zadan. 2 2 4 Skuteczna komunikacja miedzy pracownikami. 1 1 1
RU RN
Ograniczenia finansowe na poszerzenie 3 2 6 Biezgca kontrola struktury organizacyjnej, zakresow 1 1 1
mozliwosci rozwoju zawodowego pracownikow. RP zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikow RN
stosownie do obowiazujacych przepisow.
Nieumiejg¢tne postugiwanie si¢ narzedziami 3 2 6 1 1 1
informacyjno — komunikacyjnymi w procesie RP Pobudzenie kreatywnosci i pomystowosci nauczycieli RN
edukacyjnym. dzigki whasciwej komunikacji.
Brak wsparcia nauczyciela podczas 2 2 4 Monitorowanie prowadzonych przez pracownikow 1 1 1
przygotowywania do zawodu - niewlasciwa RU | czynnosci stuzbowych — nadzor kierowniczy. RN

osoba na stanowisku mentora.
Powierzanie pracownikom zadan adekwatnych do ich
Brak wsparcia nauczycieli ze strony specjalistow 2 2 4 mozliwosci 1 kompetencji. 1 1 1

(pedagoga, pedagoga specjalnego, doradcy, itp.). RU RN
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Ocena ryzyka przed
podjeciem dziatan
Wiasciciel  Profilaktycznych

Dzialania profilaktyczne majace na celu

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan
profilaktycznych

e = ZISE T ENe Rzt ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 5 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
5. |Ksztaltowanie potencjatu jow. oW | jow j.w. | Monitorowanie procedur awansu zawodowego. oW | jow j.ow.

kadrowego Szkoty.

Nadzor nad przestrzeganiem procedur wewnetrznych
okreslajacych zasady dokonywania oceny pracy
pracownika.

Zapoznawanie kazdego nowego pracownika z zasadami
etycznymi obowigzujagcymi w Szkole.

Gromadzenie w bibliotece szkolnej informacji o formach
doskonalenia zawodowego oraz materiatow
opracowanych przez nauczycieli.

Rozwijanie kompetencji informatycznych i wdrazanie
do odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z
technologii cyfrowych.

Monitorowanie wynikéw nauczania w poszczegodlnych
klasach.

Monitorowanie realizacji przygotowania do zawodu
nauczyciela.

Zapewnienie wsparcia specjalistow, w tym pedagoga
specjalnego.

Prowadzenie otwartych lekcji kolezenskich (lekcje
pokazowe).

Wymiana doswiadczen, organizacja konferencji, rad
szkoleniowych.

Uzupeianie przez nauczycieli warsztatu pracy w
postaci podrecznikow, literatury fachowej, pomocy
dydaktycznych i innych materiatow niezbednych do
nauczania.

N
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Ocena ryzyka przed
podjeciem dziatan

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan

Tt rofilaktycznych q i 9 rofilaktycznych
Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wlasclclfl p yczny Dzialania profilaktyczne majace na celu p yczny!
ryzyka R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka b R
P 5 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
5. |Ksztaltowanie potencjatu jow. oW | jow j.w. | Sprawowanie opieki nad nauczycielami odbywajacymi oW | jow j.ow.

kadrowego Szkoty.

przygotowanie do zawodu nauczyciela (opieka mentora)
poprzez:

- Wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie
wdrazania do pracy w zawodzie;

- udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze
wiasciwych form doskonalenia zawodowego;

- dzielenie si¢ z nauczycielem wiedza i doswiadczeniem
w zakresie niezbednym do efektywnej realizacji
obowigzkow nauczyciela;

- umozliwienie nauczycielowi obserwowania
prowadzonych przez mentora zaj¢¢ oraz omawianie z
nim tych zajec;

- obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
oraz ich omawianie z tym nauczycielem;

- inspirowanie i zachecanie nauczyciela do
podejmowania wyzwan zawodowych.
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Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po
podjeciem dzialan podjeciu dziatan
Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel  Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 5 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 10 1
6. | Doskonalenie Czeste przypadki naruszania wartosci etycznych. 3 3 9 Biezaca kontrola zgodnosci dziatalnosci Szkoty z 2 2
funkcjonowania systemu RP | przepisami prawa oraz procedurami wewng¢trznymi. RN
kontroli zarzadczej w Brak zasobow ludzkich/ niewystarczajgce zasoby. 3 3 9 2 2
Szkole. RP | Kontrola poprawnosci i terminowosci dokumentacji. RN
Niewykwalifikowana i/ lub niekompetentna 3 3 9 2 2
karda. RP Systematyczna kontrola przestrzegania wartosci RN
etycznych przez pracownikow zgodnie z kodeksem
Niesformalizowana polityka kadrowa. 2 2 4 etyki. 1 1
RU RN
Struktura organizacyjna niezapewniajaca 2 2 4 Analiza sytuacji kadrowej. 1 1
wlasciwej realizacji celéw i zadan. RU RN
Samodoksztatcanie pracownikow i ich udzial w
Struktura niegwarantujaca wlasciwego podziatu 2 2 4 szkoleniach zapewniajacych odpowiedni poziom 1 1
zadan lub funkcjonujaca w sposob nieformalny. RU | kompetencji i umiejetnosci oraz wiedzy na temat RN
standardoéw kontroli zarzadcze;.
Nieaktualne dane zamieszczone w BIP — 2 2 4 1 1
uzyskanie przez osoby zainteresowane RU | Okresowa kontrola aktualno$ci danych Szkoty RN
nieaktualnych informacji. umieszczonych w BIP.
Brak formalnego podziatu obowiazkow. 2 3 6 Kontrola wykonywanych obowiazkow przez 1 1
RP pracownikow oraz dokonywanie oceny ich pracy RN
Przypadkowe i nieformalne delegowanie 2 3 6 (kontrola funkcjonalna/ nadzér kierowniczy). 1 1
uprawnien. RP RN
Analiza pisemnych zakresow obowigzkow i ich
Brak procesu zarzadzania ryzykiem — brak 2 3 6 modyfikacja w razie potrzeby. 1 1
dokumentacji procesu identyfikacji, oceny i RU RN
analizy ryzyka. Ustalenie os6b odpowiedzialnych za zapewnienie
ochrony i wtasciwego wykorzystania zasobow Szkoty.
Brak mechanizmoé6w kontroli zapewniajacych 2 3 6 1 1
wlasciwy: RU  |Podniesienie $wiadomo$ci analizy i oceny ryzyka wsrod RN
- nadzér, kadry zarzadzajacej oraz pracownikow poprzez
- cigglos¢ dziatalnosci Szkoty, szkolenia.
- ochrong zasobow,
- kontrol¢ operacji finansowych i gospodarczych, Kontrola zastosowanych mechanizméw kontroli pod
- bezpieczenstwo danych (w tym danych wzgledem ich adekwatnos$ci do zidentyfikowanego
osobowych) i systemow informatycznych. ryzyka. 57




Ocena ryzyka przed
podjeciem dziatan

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan

. : Wiasciciel  Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
Cel Zidentyfikowane Ryzyko . - . .
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 5 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Doskonalenie Brak zasad monitorowania i oceny systemu 2 3 6 Monitorowanie skuteczno$ci poszczegdlnych elementow | 1 2 2
funkcjonowania systemu kontroli zarzadcze;j. RP  |systemu kontroli zarzgdczej, wykonywane w oparciu o RN
kontroli zarzadczej w czynnosci cykliczne, realizowane zgodnie z planem, na
Szkole. Stosowanie mechanizmow kontroli sporadycznie 6 biezgco (poprawa jakosci i efektywnosci realizowanych 2 2
(nie w sposob ciagly). RP zadan). RN
Brak adekwatnosci - przyjete i stosowane 6 Kontrola dostegpnosci dokumentacji kontroli zarzadczej 2 2
mechanizmy kontroli nie stanowig odpowiedzi na RP dla wszystkich osob dla ktérych jest niezbedna do RN
konkretne ryzyka okreslone w procesie wykonywania obowigzkow stuzbowych.
zarzadzania ryzykiem.
Organizowanie systematycznych zebran oraz narad z
Stosowanie mechanizméw kontroli oparte w 6 pracownikami w celu szczegétowego omawiania 2 2
duzym stopniu na indywidualnej wiedzy RP biezacych spraw, itp. RN
pracownikow, a nie na sformalizowane;j
dokumentacji. Kontrola efektywnos$ci przyjetych standardow w
zakresie komunikacji wewngtrznej i zewngtrzne;.
Niezrozumienie zastosowanych mechanizméw 6 2 2
kontroli. RP | Kontrola prawidlowego przepltywu informacji w RN
strukturze poziomej i pionowej Szkoty.
Ryzyko btgdnego stosowania mechanizmow. 6 1 1
RP Doskonalenie proceséw poprzez analizg, weryfikacje i RN
Brak formalnego powierzenia pracownikowi 6 ewentualng aktualizacj¢ unormowan wewnetrznych 1 1
odpowiedzialnosci za mienie Szkoly. RP Szkoty ksztattujacych system kontroli zarzadcze;j. RN
Niespojnos¢ dokumentacji kontroli zarzadczej/ 6 Systematyczna weryfikacja i porownywanie stanu 1 1
braki, btedy . RP mienia ze stanem ewidencyjnym w drodze RN
inwentaryzacji.
Niedostepnos¢ dokumentacji kontroli zarzadczej 4 1 1
dla pracownikéw Szkoty. RU | Kontrola operacji finansowych i gospodarczych RN
(sformalizowanie procesow).
Brak sformalizowanych, spdjnych i 4 1 1
wystandaryzowanych zasad komunikacji RU  |Kontrola zasad zabezpieczajacych poufnosc, RN
wewnetrznej i zewngtrznej. integralno$¢ 1 dostgpnos¢ do informacji.
Intuicyjne wykonywanie zadan. 6 Samokontrola. 1 1
RP N
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Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po
podjeciem dziatan podjeciu dzialan
) . CCic profilaktycznych i i i profilaktycznych
Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wlasclclfl Dzm_lal_na proijilaktyczne_n?a]acg na celu
ryzyka R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka b R
P 5 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
6. | Doskonalenie Wykonywanie czynnosci bez podstawy 2 2 4 Kontrola dokumentacji oraz przyj¢tych standardow w 1 1 1
funkcjonowania systemu wynikajacej z przepisow lub dokumentacji RU  |zakresie przeprowadzania samooceny systemu kontroli RN
kontroli zarzadczej w wewnetrznej (regulaminu, instrukcji, itp.). zarzadczej.
Szkole.
Op6znienia w realizacji zadania. 3 3 9 Umozliwienie pracownikom wnoszenia uwag na temat 1 1 1
RP funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej oraz RN
Brak odpowiednich zabezpieczen systemow 2 3 6 sugestii dotyczacych jej usprawnienia lub modyfikacji. 1 1 1
informatycznych. RP . "y . . . RN
Analiza wynikdw monitorowania, samooceny, audytow i
Brak ograniczen w dostgpie do informacji. Brak 2 2 4 kontroli oraz wyciaganie wniosk6w. 1 1 1
zabezpieczenia informacje. RU Przeglady procesu zarzadzania ryzykiem. RN
Brak sformalizowanych, spojnych i ) 2 3 6 Dokonywanie oceny realizacji celow/ zadan 1 1 1
wystandaryzowanych zasad przeprowadzania RP  |uwzgledniajaca kryterium oszczednosci, efektywnosci i RN
samooceny systemu kontroli zarzadczej. skutecznodei.
Nieprawidlowosci dotyczace operacji 2 2 4 Ograniczenie dostgpu 0s6b z zewnatrz do siedziby 1 1 1
gospodarczych i finansowych. RU | Szkoty — kontrola dostepu. RN
Kontrola dostepu do danych (w tym danych
osobowych), kontrola oprogramowania systemowego,
kontrola tworzenia i zmian w aplikacjach oraz kontrola
nadawania pracownikom uprawnien systemowych.
*) osoba odpowiedzialna za zarzadzanie ryzykiem.
**) wypehi¢ zgodnie z 3- stopniows skalg przyjeta w Polityce Zarzagdzania Ryzykiem w Szkole Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie.
OZNACZENIA:
P - prawdopodobienstwo
S - skutek (wptyw)
R - poziom istotnosci ryzyka
RP - ryzyko powazne
RU - ryzyko umiarkowane
RN - ryzyko nieznaczne
Dyrektor szkoty
Adam Bojarzynski
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