Zarzadzenie Nr 11/2023
Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Stefana Kardynala Wyszynskiego w Korycinie
z dnia 29 grudnia 2023 roku
w sprawie wprowadzenia Planu dzialalnos$ci
Szkoly Podstawowej im. Stefana Kardynala Wyszynskiego w Korycinie
na rok 2024 wraz z oszacowaniem ryzyka dla celow wykazanych w tym planie

Dziatajac na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 wrzesnia 2010 r.
w sprawie planu dziatalno$ci i sprawozdania z jego wykonania (Dz. U. z 2010 r. nr 187 poz. 1254),
w zwigzku z § 17 Zasad funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej
im. Stefana Kardynala Wyszynskiego w Korycinie, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ do zapoznania przez wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej im. Stefana
Kardynata Wyszynskiego w Korycinie Plan dzialalnos$ci na rok 2024 wraz z oszacowaniem ryzyka
dla celow wykazanych w tym planie.

§2

1. Plan dziatalno$ci Szkoty Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie na rok
2024 stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Rejestr ryzyka dla celow wykazanych w planie dziatalnosci na rok 2024 stanowi zalgcznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoty
Adam Bojarzyrnski



ZAELACZNIK NR 1 do Zarzadzenia Nr 11/2023 Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

z dnia 29.12.2023 r. w sprawie wprowadzenia Planu dziatalnosci Szkoty
Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

na rok 2024 wraz z oszacowaniem ryzyka dla celéw wykazanych w tym planie

PLAN DZIALALNOSCI SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. STEFANA KARDYNALA WYSZYNSKIEGO W KORYCINIE NA ROK 2024

Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024.

Lp.

Cel

2
Usprawnienie
organizacji
pracy Szkoty.

Mierniki okreslajace stopien
realizacji celu

Nazwa

3

Tos¢
pozytywnie
zakonczonych
kontroli,
audytow

wewnetrznych i Brak lub na poziomie | Realizacja kalendarza szkolnego na rok szkolny 2023/ 2024 oraz opracowanie kalendarza na kolejny rok szkolny.

zewngtrznych.

Ilo$¢ ztozonych
skarg i petycji.

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

Planowana warto$é
do osiagniecia na
koniec roku,
ktorego dotyczy
plan

4 5

Na poziomie 100%. Analiza wynikow nauczania i wypracowanie wnioskoOw w celu podnoszenia jakos$ci ksztatcenia.

Systematyczna i efektywna realizacja podstawy programowej na kazdym etapie edukacji w celu wyposazenia ucznia w
niezbgdne wiadomosci i umiejgtnosci umozliwiajace kontynuacje nauki na nastepnym etapie edukacyjnym.

nizszym niz w roku
ubieglym. Ustalenie i zatwierdzenie szkolnego zestawu program6éw nauczania oraz ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajec.
Wspieranie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej, informacyjnej oraz
komunikacyjnej.

Dopuszczanie do uzytku szkolnych procedur, regulaminow i instrukcji.

Wydawanie biezacych zarzadzen, decyzji oraz upowaznien.

Klasyfikacja dokumentacji zgodnie z wymogami kancelaryjnymi.

Wydawanie zaswiadczen: uczniom, rodzicom i pracownikom.

Wykonanie odpisow arkuszy ocen.

Obstuga korespondencji tradycyjnej oraz elektronicznej wraz z rejestracjg w dzienniku korespondencyjnym.

Realizacja zadan obwarowanych terminami i trybami okre$§lonymi w przepisach prawa i/ lub w obowigzujacych procedurach
wewngetrznych.

Przygotowywanie (sporzadzanie) pism biurowych, prowadzenie rejestréw, przygotowywanie planéw dziatalnosci,
przeprowadzanie procesu samooceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej.




Lp.

1]

Cel

2
Usprawnienie
organizacji
pracy Szkoty.

Mierniki okreslajace stopien
realizacji celu

Nazwa

3

Ilos¢
pozytywnie
zakonczonych
kontroli,
audytow

wewnetrznych i | Brak lub na poziomie

zewnetrznych.

Ilo$¢ ztozonych
skarg i petycji.

Planowana wartos¢
do osiagniecia na
koniec roku,
ktorego dotyczy
plan

4
Na poziomie 100%.

nizszym niz w roku
ubieglym.

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

5

Przeprowadzanie procedur zwigzanych z egzaminami poprawkowymi, klasyfikacyjnymi oraz egzaminami zewnetrznymi.
Przygotowanie i wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej (SIO).

Prowadzenie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego:

- kontrola (obserwacja zaj¢¢, ocena pracy nauczycieli, uroczystosci szkolnych, klasowych, wystroju klas, korytarzy,
dokumentacji szkolnej, itd.),

- monitorowanie dziatan,

- wspomaganie (Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, awans zawodowy).

Przeprowadzenie czynnosci zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli:

- przekazanie nauczycielowi poczatkujacemu informacji o rozpoczgciu okresu przygotowania do zawodu lub informacji o
braku mozliwosci rozpoczgcia przygotowania do zawodu,

- przydzielenie mentorow nauczycielom nieposiadajacym stopnia awansu zawodowego, ktorzy rozpoczeli przygotowanie do
zawodu,

- powierzenie nauczycielowi funkcji mentora,

- nadanie z mocy prawa odpowiedniego stopnia awansu zawodowego nowozatrudnionemu nauczycielowi.

Scista wspolpraca z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng oraz z pracownikami niepedagogicznymi.

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw uczniéw o stypendia szkolne oraz ustalenie listy uczniéw objetych tymi
stypendiami.

Prawidlowe zabezpieczanie danych osobowych zgodnie z wymogami RODO.

Realizacja w ciagu roku szkolnego zadan zwiazanych z postgpowaniem/ procedura wynikajaca ze ztozonego wniosku czy
orzeczenia.

Wiasciwa rekrutacja i dobér kadry z uwzglednieniem wyksztatcenia i doswiadczenia kandydatow.
Planowanie i analizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Wyposazenie stanowiska pracy nauczyciela umozliwiajace realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczych.



https://www.portaloswiatowy.pl/przygotowanie-do-zawodu/informacja-o-powierzeniu-funkcji-mentora-22199.html

Lp.

Cel

2
Usprawnienie
organizacji
pracy Szkoty.

Mierniki okreslajace stopien
realizacji celu

Nazwa

3

Ilos¢
pozytywnie
zakonczonych
kontroli,
audytow

wewnetrznych i | Brak lub na poziomie

zewnetrznych.

Ilo$¢ ztozonych
skarg i petycji.

Planowana wartos¢
do osiagniecia na
koniec roku,
ktorego dotyczy
plan

4
Na poziomie 100%.

nizszym niz w roku
ubieglym.

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

5
Efektywna praca nauczycieli w zespotach przedmiotowych, wychowawczych, zadaniowych oraz doraznych.

Zapoznanie czlonkéw Rady Pedagogicznej z kierunkami polityki oswiatowej panstwa ustalonymi przez MEiN oraz
obowigzujacym planem nadzoru pedagogicznego kuratora o$wiaty.

Zapoznanie uczniéw i rodzicéw z gldwnymi zatozeniami pracy dydaktyczno — wychowawczej Szkoty.
Opracowanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.

Umozliwienie uczniowi realizacj¢ zajeé indywidualnego nauczania w indywidualnym kontakcie nauczyciela z uczniem, z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla ucznia do zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Wykorzystanie w procesie nauczania §rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
komputera i srodkéw audiowizualnych.

Podejmowanie dziatan ksztattujacych kompetencje cyfrowe uczniéw i nauczycieli (wspieranie rozwoju).
Rozwoj umiejetnosci uczniow i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w ramach programu: ,,Laboratoria
przysztosci”.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom na terenie Szkoty.
Umozliwienie pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej jesli pozwala na to rodzaj wykonywanej przez niego pracy oraz
obowiazujaca w Szkole organizacja pracy, a pracownik posiada warunki lokalowe i techniczne umozliwiajace mu

wykonywanie pracy zdalnej.

Organizacja dodatkowych godzin z jezyka polskiego dla ucznidéw z zagranicy w wymiarze pozwalajacym na opanowanie
jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym im udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym (réwniez w zakresie nauczania
jezyka polskiego jako jezyka obcego).




Lp.

1]

Cel

2
Usprawnienie
organizacji
pracy Szkoty.

Mierniki okreslajace stopien
realizacji celu

Nazwa

3

Ilos¢
pozytywnie
zakonczonych
kontroli,
audytow

wewnetrznych i | Brak lub na poziomie

zewnetrznych.

Ilo$¢ ztozonych
skarg i petycji.

Planowana wartos¢
do osiagniecia na
koniec roku,
ktorego dotyczy
plan

4
Na poziomie 100%.

nizszym niz w roku
ubieglym.

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

5

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

Pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce poprzez diagnozowanie ich trudnos$ci, organizowanie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz dostosowanie tresci programowych do mozliwosci uczniow
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej, a takze konsultacje ze szkolnymi specjalistami.
Zapewnienie wlasciwych (wymaganych) warunkéw pracy i nauki — dbato$¢ o baze Szkoty i jej stan techniczny.
Modernizacja obiektéw szkolnych w celu podniesienia jakos$ci i komfortu pracy oraz optymalizacji kosztow utrzymania.
Racjonalne dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na biezaca dziatalnos¢ Szkoty.

Zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy §wietlicy, stotowki oraz biblioteki szkolnej.

Podejmowanie czynnosci zwigzanych z konkursami przedmiotowymi, zawodami czy olimpiadami.

Organizowanie praktyk pedagogicznych w Szkole (okreslenie warunkow przebiegu praktyk oraz wspolpracy, podpisanie umow —
porozumien — ze szkotami wyzszymi, weryfikacja dokumentow zwigzanych z rozpoczgciem praktyk, ustalenie opiekuna, itp.).

Przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego.
Zabezpieczenie Szkoly w materiaty kancelaryjne, §rodki czystosci i sprzet gospodarczy.

Biezace dokonywanie zakupow srodkow trwatych oraz pozostatego wyposazenia, materialow biurowych stosownie do
zglaszanych wnioskow oraz potrzeb pracownikow Szkoly.




Lp.

Cel

2

Wzmacnianie
pozytywnego
klimatu Szkoty
sprzyjajacego
harmonijnemu
rozwojowi
uczniow.

Mierniki okreslajace stopien

L Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
realizacji celu

Planowana warto$¢é
do osiagniecia na
Nazwa koniec roku,
ktorego dotyczy
plan
3 4 5
Tlo$¢ podjetych = 100% w stosunku do Rozwijanie zainteresowan uczniéw oraz umiejetnosci uczenia si¢, zamitowania do poszukiwania, zgtebiania, dociekania prawdy i
dziatan. zaplanowanych.  fascynacji picknem.
100% dzieci Propagowanie tworczos$ci uczniow.
Liczba mieszkajacych w
kandydatow do = obwodzie szkoty, | Rozwijanie u ucznidéw umiejetnosei planowania wlasnego rozwoju.
Szkoty. podlegajacych
obowigzkowi Wdrazanie uczniéw do samorzadnosci.
szkolnemu.

Przestrzeganie wypracowanego systemu wyroznien.

Prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ dodatkowych, zajec¢ rozwijajacych.

Widrazanie do samoksztatcenia (korzystanie z zasobow pracowni przedmiotowych, biblioteki szkolnej oraz z Internetu).
Wzmocnienie relacji miedzy uczniami oraz mi¢dzy uczniami i nauczycielami.

Podejmowanie dziatan wspierajgcych wychowawczg role rodziny.

Podejmowanie dziatan majacych na celu ksztattowanie u uczniéw postaw odpowiedzialnych, spotecznych i prozdrowotnych
wykazujacych dbatos¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne.

Dziatania uwzgledniajace zréznicowane potrzeby rozwojowe oraz edukacyjne uczniow.

Pomoc uczniom w trudnych sytuacjach rodzinnych i zyciowych.
Zapewnienie wsparcia psychologiczno — pedagogicznego.

Okreslanie czynnikow zagrozenia i eliminowanie negatywnych zachowan oraz pomoc uczniom w sytuacjach trudnych.
Podejmowanie dziatan utatwiajgcych (usprawniajacych) funkcjonowanie uczniow w srodowisku szkolnym.
Rozwijanie uzdolnien i pomoc uczniom majgcym problemy w nauce.

Tworzenie wizerunku Szkoty przyjaznej mtodemu cztowiekowi.




Lp.

Cel
Nazwa
2 3

Wzmacnianie | Ilos¢ podjetych
pozytywnego dziatan.
klimatu Szkoty
sprzyjajacego
harmonijnemu Liczba
rozwojowi kandydatow do
uczniow. Szkoty.

Mierniki okreslajace stopien
realizacji celu

Planowana wartos¢
do osiagniecia na
koniec roku,
ktorego dotyczy
plan

4

100% w stosunku do
zaplanowanych.

100% dzieci
mieszkajacych w
obwodzie szkoty,

podlegajacych
obowigzkowi
szkolnemu.

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

5
Ksztattowanie wsrod ucznidéw wigzi emocjonalnych ze Szkots.

Korzystanie z interaktywnych pomocy dydaktycznych oraz materialéw o charakterze edukacyjnym.
Organizowanie kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych oczekiwania uczniow i rodzicow:
- zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,

- zaje¢ sportowych,

- zaje¢ Z jezykow obcych.

Organizowanie spotkan z literatura.
Ogladanie przedstawien teatralnych oraz projekeji filmowych.

Organizowanie wydarzen, w tym: konkursow, wystaw, prezentacji, odczytow, imprez sportowo — rekreacyjnych, itp.

Propagowanie turystyki, krajoznawstwa i rekreacji poprzez organizacj¢, wycieczek krajoznawczo - turystycznych, rajdow,
spacerow, aktywnosci sportowych, itp.

Organizowanie wspotzawodnictwa sportowego.
Organizowanie akademii i imprez szkolnych, warsztatow, spotkan z cieckawymi ludzmi.
Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne.

Wyrobienie u ucznidéw nawyku dbatosci o swoje zdrowie (w tym zdrowie psychiczne), nabywanie kompetencji spotecznych.




Lp.

Zwigkszenie
bezpieczenstw
a uczniow i
pracownikow
w zakresie
technicznym i
organizacyjny
m.

Cel

Mierniki okreslajace stopien
realizacji celu

Nazwa

Poziom
aktualnos$ci
instrukcji i
procedur
bezpieczenstwa

funkcjonujacyc | Brak lub na poziomie

h w Szkole.

Ilosé
wypadkow
uczniow lub
pracownikow.

Realizacja
uwag/ zlecen
pokontrolnych.

Tlos¢
pracownikow
uczestniczacych
w szkoleniu
BHP oraz
pierwszej
pomocy.

Planowana wartos¢
do osiagniecia na
koniec roku,
ktorego dotyczy
plan

4

Na poziomie 100%.

nizszym niz w roku
ubieglym.

Na poziomie 100%.

100% pracownikow.

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

Biezaca weryfikacja i aktualizacja instrukcji, zasad postgpowania oraz procedur bezpieczenstwa obowiazujacych na terenie
Szkoty.

Aktualizacja plandw ewakuacyjnych.

Skuteczne wykorzystanie funkcjonujacego w Szkole monitoringu wizyjnego do zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa
spotecznosci szkolnej oraz ochrony mienia Szkoty.

Ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych za kontrolg sprawnosci sprzgtow, urzadzen, dokonywanie napraw, dokonywanie
niezbgdnych zakupoéw materiatlow i sSrodkdow zapewniajacych utrzymanie czystosci i higieny pracy i nauki (podziat
obowiazkow).

Zapoznawanie (informowanie) uczniéw i pracownikow o zasadach zachowania si¢ w sytuacji kryzysowej (pozar, podtozenie
fadunku na terenie Szkoty, wtargnigcie osoby z bronia, itp.) i zasadach ewakuacji.

Przygotowanie Szkoty na mozliwo$¢ ponownego funkcjonowania w sferze podwyzszonej higieny i dbania o wtasne zdrowie/
w rezimie sanitarnym lub wprowadzenie pracy i nauki w trybie zdalnym.

Zapewnienie bezpiecznego i higienicznego stanu pomieszczen i wyposazenia technicznego stanowisk pracy oraz sprawnosci
srodkéw ochrony i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem.

Stosowanie przez pracownikoéw srodkoéw ochrony indywidualnej zgodnie z zaleceniami i obowiazujacymi przepisami oraz
stosowanie przydzielonej odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem.

Organizowanie wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, zgodnie z przyjetymi w Szkole
procedurami w tym zakresie.




Mierniki okreslajace stopien
realizacji celu

Planowana warto$é

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

uwag/ zlecen
pokontrolnych.

Ilos¢
pracownikow
uczestniczacych
w szkoleniu
BHP oraz
pierwszej

Lp. Cel do osiagniecia na
Nazwa koniec roku,
ktorego dotyczy
plan
|1 2 3 4 5
Zapewnienie bezpiecznej, estetycznej i funkcjonalnej bazy - wykonanie wszystkich planowanych i doraznych przegladow
technicznych budynku/ pomieszczen i dziatan konserwatorskich sprzetow, urzadzen i instalacji.
Wykonywanie ustug konserwacyjnych, przegladéw technicznych i remontéw, na podstawie opracowanych rocznych planow.
Sprawdzenie waznoSci certyfikatow i atestow bezpieczenstwa sprzetu, pomocy dydaktycznych, urzadzen sportowych i
rekreacyjnych.
3. | Zwigkszenie Poziom Na poziomie 100%. |Dbanie o nalezyte wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki poprzez odpowiednie wyposazenie Szkoty i whasciwg

bezpieczenstw aktualnos$ci organizacj¢ zajec.

a uczniow i instrukcji i

pracownikow procedur Dbatos¢ o bezpieczenstwo, porzadek i estetyke wokot budynku Szkoty.

w zakresie bezpieczenstwa Angazowanie rodzicOw w poprawg bezpieczenstwa w Szkole.

technicznym i | funkcjonujacyc | Brak lub na poziomie

organizacyjny h w Szkole. nizszym niz w roku | Zapewnienie bezpieczenstwa podczas pobytu uczniéw w Szkole poprzez:

m. ubiegtym. — podjecie dziatan modernizacyjnych urzadzen i sprzetu bedacego wiasnoscia Szkoty w celu ich sprawnego i bezpiecznego

Ilos¢ dziatania i uzytkowania;
wypgdk(’)w Na poziomie 100%. |- usuwanie biezacych uszkodzen majacych wptyw na bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow;
uczniow “’Jb — dbanie o czystos¢ i porzadek w Szkole i jej otoczeniu;
pracownikow. . . |- wywieszenie regulaminéw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;
100% pracownikow. | onracowanie zasad i procedur postepowania w przypadku zagrozenia i zapoznanie z nimi spolecznosci szkolnej,
o — aktywne dyzury nauczycieli.
Realizacja ywne Gyzuly nauezy

Ograniczenie dostepu 0sob postronnych do siedziby Szkoty.

Podejmowanie dziatan na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci Szkoty dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.
Systematyczna analiza stanu obiektu Szkoty pod wzgledem dostosowania do potrzeb 0séb chorych i niepetnosprawnych —
likwidacja barier technicznych i architektonicznych.

Przeprowadzenie szkolen dla wszystkich pracownikow z zakresu BHP oraz udzielania pierwszej pomocy.

Opracowywanie poszczegolnych planow zaje¢ z uwzglednieniem higienicznego trybu nauki.




Mierniki okreslajace stopien
realizacji celu

Planowana warto$é

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

Lp. Cel do osiagniecia na
Nazwa koniec roku,
ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
pomocy. Tworzenie oddzialéw z zachowaniem zasad dotyczacych liczebnosci grup uczniowskich.
Obcigzanie ucznidéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.
Umozliwienie pozostawienia w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia.
Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczegolnosci ksztalttowanie krytycznego podejsécia do tresci
publikowanych w Internecie i mediach spoteczno$ciowych.
Zapewnienie uczniom profilaktycznej opieki zdrowotnej sprawowanej przez pielegniarke srodowiska nauczania i
wychowania.
Weryfikacja i zapoznanie rodzicow z funkcjonujacymi zasadami odbierania uczniéw najmtodszych ze Szkoty (§wietlicy).
3. |Zwigkszenie Poziom Na poziomie 100%. | Wyposazenie pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o

bezpieczenstw aktualnos$ci zasadach udzielania tej pomocy.

a uczniow i instrukcji i

pracownikow procedur Dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniéw, w tym ucznidow z niepelnosprawnoscia.

w zakresie bezpieczenstwa

technicznym i | funkcjonujacyc | Brak lub na poziomie | Weryfikacja skutecznosci zastosowanych zabezpieczen technicznych i organizacyjnych na terenie Szkoty (zabezpieczenia

organizacyjny h w Szkole. nizszym niz w roku |alarmowe, procedury bezpieczenstwa, procedury dotyczace ochrony informacji, danych, systemow, itp.).

m. ubieglym.

Tlos¢
wypadkow Na poziomie 100%.
uczniow lub
pracownikow.
100% pracownikow.
Realizacja

uwag/ zlecen
pokontrolnych.

Tlos¢
pracownikow
uczestniczacych
w szkoleniu




Mierniki okreslajace stopien
realizacji celu

Planowana warto$é

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

Lp. Cel do osiagnigcia na
Nazwa koniec roku,
ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
BHP oraz
pierwszej
pomocy.
4. |Doskonalenie Zgodnosé Na poziomie 100%. | Weryfikacja i aktualizacja dokumentacji kontroli zarzadczej (dostosowanie dokumentacji do obowiazujacych przepisd6w
prawidtowej procedur prawa).
organizacji wewnetrznych z
prawnej aktualnymi Aktualizacja statutu Szkoty wg zaistniatych potrzeb i wymogow.
Szkoty. wymogami i
obowigzujagcym Modyfikacja obowigzujgcych wewnetrznych procedur w przypadku wprowadzenia zmian w przepisach prawa badz
i przepisami Brak. wytycznych organéw panstwowych.
prawa. Wdrazanie na biezgco nowych, niezbednych uregulowan wewngtrznych wymaganych przepisami prawa.

Liczba naruszen
przepiséw
prawnych i

regulacji
wewnetrznych.

Wdrazanie zatozen planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2023/ 2024.
Przygotowanie planu nadzoru pedagogicznego na kolejny rok szkolny i realizacja jego zatozen.

Weryfikacja i aktualizacja regulaminéw funkcjonowania poszczego6lnych organéw Szkoty (kompetencji).
Opracowanie i zatwierdzenie planu pracy Szkoty.

Prawidlowe i terminowe wprowadzanie danych do Systemu Informacji O$wiatowej (SIO) oraz sprawna wspOtpraca z
organem prowadzacym w tym zakresie.

Opracowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego oraz planéw/ programow wychowawczych poszczegdlnych klas.
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Mierniki okreslajace stopien
realizacji celu

Planowana warto$é

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

Lp. Cel do osiagnigcia na
Nazwa koniec roku,
ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
4. |Doskonalenie Zgodnosé Na poziomie 100%. |Opracowanie oraz aktualizacja planu pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, planu pracy §wietlicy szkolnej oraz
prawidtowej procedur biblioteki szkolnej.
organizacji wewnetrznych z
prawnej aktualnymi Weryfikacja i aktualizacja regulaminu oceny pracy nauczyciela oraz awansu zawodowego.
Szkoty. wymogami i
obowigzujacym Opracowanie programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
i przepisami Brak.
prawa. Opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami Szkoty.

Liczba naruszen
przepiséw
prawnych i

regulacji
wewnetrznych.

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o prace zdalna.
Opracowanie planu urlopéw oraz zapoznanie z nim pracownikow.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z obowigzkiem szkolnym.
Prowadzenie ksig¢gi ewidencji uczniow. Odnotowywanie w ksigdze ewidencji ruchu uczniéw (zmiany miejsca zamieszkania).

Wydanie uczniom naleznych dokumentéw (§wiadectwa, legitymacje szkolne, zaswiadczenia).
Zakup, rozliczenie i prowadzenie ewidencji drukoéw Scistego zarachowania oraz Swiadectw i legitymacji.
Przygotowanie i realizacja rocznego planu pracy Rady Pedagogicznej.

Realizacja celow i zadan wykazanych w planie dziatalnosci Szkoty na rok 2024 oraz sporzadzenie planu dziatalnosci na rok
2025 wraz z rejestrem ryzyka.

Sporzadzenie sprawozdania z realizacji planu dziatalno$ci na rok 2023.
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Mierniki okreslajace stopien
realizacji celu

Planowana warto$é

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

Lp. Cel do osiagniecia na
Nazwa koniec roku,
ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
Przeprowadzenie procesu samooceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej oraz przygotowanie raportu.
Sporzadzenie przez Dyrektora o§wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej w Szkole na podstawie wynikow monitorowania,
samooceny oraz przeprowadzonych kontroli wewngtrznych i zewnetrznych.
Realizacja standardow ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa ich przetwarzania wynikajacych z RODO.
4. |Doskonalenie Zgodno$é Na poziomie 100%. |Realizacja trybow postepowania okreslonych w Statucie (w tym w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania).
prawidtowej procedur
organizacji wewngtrznych z Uwzglednianie w rozktadach materiatu i planach wynikowych, planach pracy zespolow przedmiotowych zalecen MEiIN,
prawnej aktualnymi wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow analiz, zdiagnozowanych potrzeb i mozliwo$ci uczniéw oraz catej Szkoty.
Szkoty. wymogami i
obowigzujacym Sporzadzanie arkusza organizacji z uwzglednieniem zmian przepiséw w tym zakresie (rozporzadzenie MEiN).
i przepisami Brak.
prawa. Biezaca realizacja wnioskow i uchwat Rady Pedagogiczne;j.

Liczba naruszen
przepiséw
prawnych i

regulacji
wewnetrznych.

Okreslenie formalnego, indywidualnego zakresu obowigzkéw dla kazdego pracownika.
Nadawanie upowaznien i pelnomocnictw oraz delegowanie uprawnien w sposob formalny.

Przeprowadzanie ocen nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych na podstawie przepisow i wewngtrznych
uregulowan.

Prowadzenie procesu uzyskiwania przez nauczycieli awansu zawodowego w oparciu o aktualne przepisy w tym zakresie.
Kompletowanie dokumentacji awansu zawodowego nauczycieli.

Przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu oraz mobbingowi.

Zatrudnianie pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i wewng¢trznymi uregulowaniami w drodze jawnego,
otwartego i konkurencyjnego naboru.

Rzetelne 1 zgodne z wymogami prawa prowadzenie akt osobowych (kompletowanie wszystkich wymaganych dokumentéw).
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Mierniki okreslajace stopien
realizacji celu

Planowana warto$é

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

Lp. Cel do osiagniecia na
Nazwa koniec roku,
ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
Ewidencja akt osobowych pracownikoéw zgodnie z przepisami.
Respektowanie wymagan badan wstgpnych i kontrolnych pracownikéw.
Prawidlowe wypehianie dokumentacji pracowniczej, rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy i urlopoéw pracowniczych
(listy obecnosci, zeszyt wyjs$¢ stuzbowych i prywatnych, kartoteki czasu pracy, karty urlopowe).
4. |Doskonalenie Zgodno$é Na poziomie 100%. |Postugiwanie si¢ aktualnymi przepisami w zakresie wynagradzania pracownikéw (samorzadowych, nauczycieli), naliczanie i
prawidtowe;j procedur wyplacanie wynagrodzenia w ramach wlasciwego zrodta finansowego.
organizacji wewngtrznych z
prawnej aktualnymi Prowadzenie dokumentacji zgodnie z Instrukcja kancelaryjna i Jednolitym rzeczowym wykazem akt.
Szkoty. wymogami i Archiwizowanie dokumentacji.
obowigzujacym
i przepisami Brak. Dostosowanie strony internetowej i BIP do minimalnych wymagan w zakresie dostepnosci cyfrowej i informacyjno —
prawa. komunikacyjnej dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

Liczba naruszen
przepiséw
prawnych i

regulacji
wewnetrznych.

Przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zaméwienia publicznego zgodnie z przepisami ustawy Prawo
zamowien publicznych oraz wewnetrznymi uregulowaniami, wg trybéw wskazanych w przyjetych progach.

Okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i pasywow (prawidtowe
przygotowywanie, przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji).

Prowadzenie ewidencji ksiggowej Szkoty zgodnie z posiadanymi sktadnikami majatkowymi.
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Inne cele przyjete do realizacji w roku 2024.

Lp.

Cel

2

Doskonalenie
efektywnosci i
skuteczno$ci
przeptywu informacji
(komunikacja
wewngtrzna i
zewngtrzna).

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢
do osiagniecia na

Nazwa koniec roku, ktorego
dotyczy plan
3 4
Liczba sytuacji Brak.
powodujacych
niewykonanie
zadania lub
nieterminowe
wykonanie zadania z
powodu
niewlasciwe;j 100% wszystkich
komunikaciji. informacji

Ilos¢ informacji
przekazanych
terminowo wewnatrz
i na zewnatrz Szkoty.

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

5

Postepowanie zgodnie z przyjetymi zasadami komunikacji (przekazywania informacji) w obrebie struktury
organizacyjnej Szkoty.

Przekazywanie podlegtym pracownikom wtasciwych i rzetelnych informacji potrzebnych im do wypetniania
obowiazkow stuzbowych (w szczegbdlnosci wynikajacych z przyjetego systemu kontroli zarzadczej - zarzadzenia,

wytyczne, instrukcje oraz procedury).

Ciagla i systematyczna analiza i ocena istniejacych mechanizméw w zakresie przekazywania waznych informacji
w Szkole oraz ewentualne ich usprawnianie.

Organizacja obiegu dokumentoéw zgodnie z wymogami kancelaryjnymi (Instrukcja kancelaryjna).
Wymiana wlasciwych dokumentow, informacji i danych migdzy pracownikami za pomocg §rodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ okreslonych przez Dyrektora (w tym poprzez poczte elektroniczng), w

szczegllnosci w okresie pracy zdalne;.

Skuteczny przeptyw informacji pomigdzy pracownikami (wewnatrz Szkoly) oraz pomiedzy pracownikami, a
rodzicami, interesantami, instytucjami oraz innymi podmiotami zewngtrznymi.

Podejmowanie czynnosci przygotowawczych do zebran Rady Pedagogiczne;.

Ustalenie zagadnien wymagajacych podjecia uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna.
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Mierniki okres$lajace stopien realizacji celu Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
Planowana warto$¢
Lp. Cel do osiagniecia na
Nazwa ; -
koniec roku, ktérego
dotyczy plan
1 2 3 4 5
Informowanie o celach systemu kontroli zarzadczej, sposobie jej funkcjonowania, a takze roli i odpowiedzialno$ci
danego pracownika w tym systemie.
Spetianie obowiazku wynikajacego z ustawy o dostgpie do informacji publiczne;.
Wywieszanie wszystkich istotnych dla spolecznosci szkolnej informacji na tablicach informacyjnych Szkoty
oraz na stronie internetowe;j.
Weryfikacja istniejacych mechanizmow w zakresie przekazywania waznych informacji ze srodowiskiem
zewnetrznym - rodzice, poradnie, itp.
1. ' Doskonalenie Liczba sytuacji Brak. Zwotywanie doraznych zebran z pracownikami oraz:

efektywnosci i powodujacych - omawianie na biezaco podejmowanych czynnosci,

skuteczno$ci niewykonanie - wskazywanie kierunkow dziatania,

przeptywu informacji zadania lub - motywowanie pracownikoéw do dziatania,

(komunikacja nieterminowe - wymiana informacji i doswiadczen migdzy pracownikami,

wewnetrzna i wykonanie zadania z - omawianie i analiza sytuacji problemowych,

zewnetrzna). powodu - poszukiwanie rozwigzan i wspolne ustalanie dziatan,

niewlasciwe;j 100% wszystkich | - przekazywanie wytycznych i procedur przez Dyrekcje oraz ich omawianie.
komunikacji. informacji

Tlos¢ informacji
przekazanych
terminowo wewnatrz
i na zewnatrz Szkoly.
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$é

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

Lp. Cel N do osiagniecia na
azwa koniec roku, ktorego
dotyczy plan
1 2 3 4 5
2. | Usprawnienie Ilo$¢ niezgodnosci Brak. Realizowanie zadan w sferze kadrowo - ptacowej zgodnie z wymogami kontroli zarzadczej, w tym zarzadzania
dziatan w zakresie wykazanych podczas ryzykiem w tym obszarze.
prowadzenia spraw kontroli.
pracowniczych. Dbalos$¢ o whasciwe prowadzenie dokumentacji kadrowej (w szczeg6lnosci prowadzenie akt osobowych),
Liczba kar, Brak. dokumentacji ptacowej, BHP i innej w oparciu o aktualne przepisy.
pisemnych upomnien
lub nagan Przechowywanie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow w
nalozonych na warunkach zabezpieczajacych przed uszkodzeniem lub zniszczeniem oraz gwarantujac jej poufno$é, integralnose,
pracownikow. kompletnos¢ oraz dostgpnosc.

Rozliczanie zaliczek statych i delegacji stuzbowych.

Przeprowadzenie rekrutacji na wolne stanowiska pedagogiczne i niepedagogiczne.
Nawigzywanie oraz rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami.

Uzyskiwanie informacji o pracownikach z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych, Rejestru Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym, a takze z Krajowego Rejestru Karnego (zgodnie z przepisami).

Wystapienie do kuratora o§wiaty o zgode na zatrudnienie nauczycieli nieposiadajacych wymaganych kwalifikacji
do zajmowania stanowiska nauczyciela danego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajgé.

Kierowanie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych na obowigzkowe badania okresowe.
Organizowanie szkolenia BHP dla nowych pracownikéw.
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

Planowana warto$é

Lp. Cel N do osiagniecia na
azwa koniec roku, ktorego
dotyczy plan
1 2 3 4 5
2. |Usprawnienie Ilo$¢ niezgodnosci Brak. Przyznanie dodatkéw motywacyjnych i funkcyjnych, wyptacenie nagréd jubileuszowych.
dziatan w zakresie wykazanych podczas
prowadzenia spraw kontroli. Ustalenie na pi$mie obowiazkow poszczegdlnych pracownikow.
pracowniczych.
Liczba Kkar, Brak. Zapewnienie ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy.
pisemnych upomnien
lub nagan Naliczanie wynagrodzen z tytulu stosunku pracy lub uméw cywilnoprawnych oraz pochodnych i innych, np.
nalozonych na nagrdd i jubileuszy.
pracownikow. Rozliczanie i dokumentowanie wynagrodzen zgodnie z procedurami.

Dokonywanie rozliczen potracen z listy ptac (pozyczki, dobrowolne ubezpieczenie, sktadki).

Terminowe organizowanie wyptat pracownikow, przekazywanie sktadek do ZUS oraz podatku dochodowego do
us.

Prowadzenie miesi¢cznej dokumentacji rozliczeniowej z ZUS w oparciu o aktualne zmiany.

Roczne rozliczanie z US w zakresie podatku dochodowego (deklaracje, informacje).

Dokonywanie czynno$ci w zwiazku z ustaniem stosunku pracy pracownikéw Szkoty (§wiadectwa pracy).
Dokonywanie oceny pracy pracownika.

Ewidencja czasu pracy i urlopéw pracowniczych (listy obecnosci, zeszyt wyjs¢ poza obiekt Szkoty, kartoteki czasu
pracy, karty urlopowe).

Rozliczanie godzin ponadwymiarowych i nadliczbowych.

Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe pracownikow.

Naliczanie odpisu na ZFSS.

Wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

Korycin, dnia 29 grudnia 2023 . Dyrektor Szkoty
Adam Bojarzyriski
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Lp.

Cel

2
Usprawnienie
organizacji
pracy Szkoty.

ZAELACZNIK NR 2 do Zarzadzenia Nr 11/2023 Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

z dnia 29.12.2023 r. w sprawie wprowadzenia Planu dziatalnosci Szkoty
Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie

na rok 2024 wraz z oszacowaniem ryzyka dla celéw wykazanych w tym planie

REJESTR RYZYKA DLA CELOW WYKAZANYCH W PLANIE DZIALALNOSCI

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. STEFANA KARDYNALA WYSZYNSKIEGO W KORYCINIE NA ROK 2024

Zidentyfikowane Ryzyko

3
Niezrealizowanie podstaw programowych.

Absencje pracownicze - brak systemu zastepstw.

Brak zastgpowalnos$ci na kluczowych
stanowiskach w Szkole.

Zastgpstwo przez pracownika nieposiadajacego
wystarczajacej wiedzy/ kompetenc;ji.

Zdarzenia losowe i nieprzewidziane okoliczno$ci
(np. odwotanie zaje¢ ze wzgledu na sytuacje

kryzysowe lub warunki atmosferyczne).

Nieprzygotowanie Szkoty na prace i nauke w
trybie zdalnym.

Niewystarczajacy budzet na realizacj¢ zadan.

Problemy w komunikacji pomiedzy
nauczycielami, rodzicami oraz uczniami.

Stabe wyposazenie biblioteki szkolne;.

Brak standardow w zakresie przeptywu
informacji.

Wiasciciel
ryzyka*

Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

profilaktycznych
R
P S (kol5x
kol.6)
5 6 7
2 2 4
RU
2 3 6
RP
2 3 6
RP
2 2 4
RU
2 3 6
RP
2 2 4
RU
2 2 4
RU
2 2 4
RU
2 2 4
RU
2 2 4
RU

Dzialania profilaktyczne majace na celu
wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka

8

Biezacy nadzor i monitoring w zakresie potrzeb
kadrowych.

Kontrola zatrudnienia pracownikow zgodnie z
kwalifikacjami i potrzebami.

Zglaszanie potrzeb na szkolenia, planowanie i kontrola
ich realizacji.

Poszerzanie wiedzy i umiejetnosci lub uzupetnianie
kwalifikacji przez nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli poprzez szkolenia,
warsztaty metodyczne, konferencje, itp.

Monitorowanie, weryfikacja i kontrola aktualnosci
procedur, regulacji wewnetrznych funkcjonujacych w
Szkole, w tym zakreséw czynno$ci oraz upowaznien i
petnomocnictw.

Zapoznanie uczniow z obowigzujacymi na terenie
Szkoty regulaminami, procedurami, instrukcjami, itp.

Biezaca aktualizacja kalendarza szkolnego.

Prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych i konsultacji przez
nauczycieli zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan
profilaktycznych

R
P S (kolox
kol.10)
9 \10\ 11
1 1 1
RN
1 2 2
RN
1 2 2
RN
1 1 1
RN
1 2 2
RN
1 1 1
RN
1 1 1
RN
1 1 1
RN
1 1 1
RN
1 1 1
RN
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Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan

Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel ~ Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 3 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 1

uczniow.

1. Usprawnienie  Nierzetelne informacje (dezinformacja). 2 2 4 Stosowanie nowoczesnych srodkow dydaktycznych i 1 1 1
organizacji RU | pomocy naukowych. RN
pracy Szkoty. | Stabe przygotowanie uczniéw do ksztalcenia na 2 2 4 1 1 1

kolejnych etapach edukacyjnych. RU  Przygotowanie przez nauczycieli wlasnych pomocy RN
dydaktycznych.
Brak systematycznego prowadzenia 2 2 4 1 1 1
dokumentacji (dziennika, arkuszy ocen, itp.). RU  Przeprowadzanie diagnozy wiedzy i umiejetnosci RN
uczniow.
Niekompletna lub btedna dokumentacja. 2 2 4 1 1 1
RU  Kontrola dziatan zgodnych z obowiazujacymi RN
Btedy/ pomytki pracownikow (w tym bledy 2 2 4 zasadami wymiany informacji i dokumentacji. 1 1 1
inwentaryzacyjne, btedy dotyczace procesu RU RN
udzielania zamowien publicznych, btedy Wiasciwe planowanie (zaje¢ dydaktyczno -
wynikajace z braku kompetencji, itp.) wychowawczych, dyzurow nauczycielskich,
kalendarza szkolnego, harmonogramow, itp.).
Brak lub nieadekwatne do rzeczywistosci 2 2 4 1 1 1
planowanie realizacji zadan. RU  Dostosowanie form i metod pracy z uczniami do ich RN
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
Brak zaangazowania pracownikow w realizacje 2 2 4 1 1 1
swoich obowigzkow. RU  Monitorowanie i ocena stosowanych metod nauczania. RN
Brak realizacji zadan w terminie. 2 2 4 Kontrola wlasciwego i systematycznego oceniania 1 1 1
RU uczniow. Jawne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie RN
Opieszato$¢ w zatatwieniu sprawy. 2 2 4 zgodne z WZO. 1 1 1
RU RN
Brak nalezytej starannosci w dzialaniu 2 2 4 Stala analiza wynikdw nauczania (badanie i 1 1 1
pracownika. RU  analizowanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow). RN
Spadek efektywnosci w wykonywaniu zadan. 2 2 4 Monitorowanie realizacji program6éw nauczania pod 1 1 1
RU  katem spelniania wymagan egzaminacyjnych - RN
Niewtasciwy podziat zadan/ niewtasciwe zakresy 2 2 4 obserwacja pracy nauczycieli. 1 1 1
obowigzkow pracownikow. RU RN
Pozyskiwanie srodkoéw na poprawe infrastruktury i
Brak wspotpracy miedzy organami Szkoty 2 2 4 wyposazenia pomieszczen szkolnych i pracowni. 1 1 1
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Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po
podjeciem dzialan podjeciu dzialan
Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel ~ Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 3 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 1

(trudna wspotpraca). RU RN
Staty kontakt i wspotdziatanie z rodzicami uczniow.

1. Usprawnienie  Brak formalnych zasad funkcjonowania Rady 2 2 4 Dostosowanie zasobow biblioteki do potrzeb uczniow 1 1 1
organizacji Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu RU inauczycieli. Zakup odpowiedniej literatury. RN
pracy Szkoty. | Uczniowskiego (regulaminy dziatania).

Wspoltpraca nauczycieli w tworzeniu i analizie
Brak lub nieterminowe wykonywanie corocznych 2 2 4 procesow edukacyjnych. 1 1 1
przegladéw technicznych i konserwacyjnych RU RN
budynku, pomieszczen, urzadzen i sprzgtow. Mobilizowanie, zache¢canie i wspieranie uczniow do
udzialu w konkursach, zawodach i olimpiadach.
Nieprawidtowosci w funkcjonowaniu $wietlicy, 2 2 4 Monitorowanie dziatan nauczycieli przygotowujacych 1 1 1
stotlowki lub biblioteki szkolne;j. RU  uczniow do konkurséw czy zawodow sportowych RN
(wspdtpraca nauczycieli).
Niewystarczajgce umiejetnosci lub 2 2 4 1 1 1
doswiadczenie pracownikow. RU  Ogolne (grupowe) oraz indywidualne spotkania RN
rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, Dyrekcja,
Brak szkolen dla pracownikow (luki w 2 2 4 pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem 1 1 1
kwalifikacjach). RU  specjalnym oraz innymi specjalistami. RN
Niewystarczajace $rodki na doskonalenie i 2 2 4 Dokonywanie oceny pracownikow i ich predyspozycji 1 1 1
szkolenie pracownikow. RU | do zmian organizacyjnych. RN
Trudno$ci w ustaleniu os6b odpowiedzialnych za 2 2 4 Monitorowanie skutecznosci i efektywnosci systemu 1 1 1
wykonanie zadania/ podejmowane czynnosci. RU | zastepstw za nieobecnych pracownikow. RN
Brak formalnej odpowiedzialno$ci pracownika za 2 2 4 Zapewnienie zastgpstwa: 1 1 1
powierzony sprzet. RU - wprzypadku nieobecnos$ci krétkotrwatej — przez RN
pracownika wskazanego w zakresie czynnosci,
Awarie sprzetu komputerowego lub systemow 2 2 4 - w przypadku nieobecnosci dtugotrwatej - poprzez 1 1 1
informatycznych. RU  mozliwos$¢ zatrudnienia pracownika na zastgpstwo, RN
ktory wymaga przyuczenia.
Ponoszenie dodatkowych kosztow finansowych. 2 2 4 1 1 1
RU Wprowadzenie pracownika w zakres obowigzkow RN
Brak lub niewtasciwa reakcja w przypadku 2 3 6 zastgpowanego. 1 2 2
naruszenia prawa. RP RN
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Lp.

Cel

Zidentyfikowane Ryzyko

Obnizenie poziomu ksztatcenia.

Wiasciciel
ryzyka*

Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan
profilaktycznych

R
s
o2 (kol5x

kol.6)
5 6 7
2 2 4
RU

Dzialania profilaktyczne majace na celu
wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka

8

Monitorowanie realizacji zadan wykazanych w planie
pracy. Weryfikacja sposobow ich realizacji.

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan
profilaktycznych

R
P S (kolox
kol.10)
9 \ 10 \ 1
1 1 1
RN
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Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po
podjeciem dzialan podjeciu dzialan
Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel ~ Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
(kol.5 x P S (kolox
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 7 8 9 10 1
1. |Usprawnienie | Brak wsparcia nauczycieli w przygotowaniu 4 Nadzér i koordynacja dziatan umozliwiajacych 1 1 1
organizacji ucznia do uczestnictwa w konkursie (brak RU |realizacje zadan zgodnie z przepisami obowigzujacego RN
pracy Szkoty. | zaangazowania). prawa.
Brak upowaznien do dokonywania okre$lonych 4 Racjonalny i czytelny podziat zadan (monitoring, 1 1 1
czynnosci/ dziatan (w tym zwigzanych z RU  |nadzdr kierowniczy). RN
operacjami finansowymi).
Ustalenie 0s6b odpowiedzialnych za wykonanie
Btedy w prowadzeniu spraw administracyjnych 4 zadania (jego realizacje i wynik). 1 1 1
Szkoty. RU RN
Biezace monitorowanie zleconych remontow i napraw
Brak kontroli nad dziataniami pracownika 4 oraz biezace kontrolowanie srodkow finansowych 1 1 1
wykonujacego prace zdalna. RU  |przeznaczonych na realizacje planu remontow i RN
napraw.
Utrata baz informatycznych i zasobow 4 1 1 1
informatycznych Szkoty. RU | Weryfikacja aktualno$ci obowigzujacych procedur. RN
Systematyczna kontrola sporzadzanej dokumentacji.
Wyciek danych informatycznych. 6 1 2 2
RP  |Koordynacja, nadzor, monitorowanie oraz analiza RN
Udostepnienie danych osobom nieuprawnionym. 6 potrzeb w zakresie dostepnosci Szkoly dla osob ze 1 2 2
RP szczegblnymi potrzebami. RN

Kontrola przestrzegania przyjgtych zasad
funkcjonowania $wietlicy, stotowki oraz biblioteki
szkolnej.

Weryfikacja i aktualizacja Regulaminu dziatania Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

Monitorowanie stanu pomieszczen oraz uzytecznosci
sprzetu wykorzystywanego w pracy.

Przeprowadzenie kontroli stanu bezpieczenstwa i
higieny obiektow szkolnych.

Rejestracja odchylen i odstepstw.

Monitorowanie dziatania sprzgtu (przeglady
techniczne, dziatania konserwacyjne).




Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan

eI rofilaktycznych i i i rofilaktycznych
Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wlasclclfl p yczny! Dzialania profilaktyczne majace na celu p yczny
ryzyka R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 3 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. |Usprawnienie jow. Jow | jow j.W. |Skoordynowanie pracy organdéw Szkoty — wyznaczenie | j.w. | j. wW. jow.
organizacji konkretnych termindw zakonczenia pracy nad danym
pracy Szkoty. planem czy programem (konsultacje, opiniowanie).

Usuwanie przyczyn i zrodet nieprawidtowosci oraz
podejmowanie dziatan naprawczych.

Ustalenie 0sob odpowiedzialnych za powierzony
sprzet.

Powierzenie pracownikom odpowiedzialno$ci za
zapewnienie ochrony i wlasciwego wykorzystania
zasobow Szkoty (ustalenie zakresow tej
odpowiedzialno$ci).

Zglaszanie zapotrzebowania na sprzet.
Wymiana sprz¢tow, urzadzen na nowe.

Monitorowanie biezacych wydatkéw Szkoty.
Ubieganie si¢ o zwigkszenie limitu wydatkow.

Kontrola pracy pracownika — dazenie do poprawy
organizacji pracy.

Monitoring zabezpieczen informatycznych danych
oraz serwera. Serwis komputerowy.

Dokonywanie czynnos$ci kontrolnych wobec
pracownika wykonujacego prace zdalng, w zakresie:

- biezacego wykonywania zadan,

- bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu
wykonywania pracy zdalnej,

- przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych
osobowych.
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Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po
podjeciem dzialan podjeciu dzialan
Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel ~ Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 3 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Wzmacnianie | Ostabienie wigzi miedzy uczniami i 2 2 4 Umozliwianie uczniom wspotdecydowania o waznych 1 1 1
pozytywnego | nauczycielami. RU  |sprawach w Szkole. RN
klimatu Szkoty
sprzyjajacego | Niesprawiedliwe traktowanie uczniow 2 2 4 Uwzglednianie przez nauczycieli zdania ucznidéw i 1 1 1
harmonijnemu | (w ich ocenie). RU  |rodzicow w kwestiach zwigzanych z procesem RN
roZwojowi edukacyjnym.
uczniow. Brak zwracania uwagi na umiej¢tnoscei, talenty i 2 2 4 1 1 1
pozytywne aspekty pracy uczniow. RU | Tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢ na RN
lekcjach.
Czesta krytyka w ocenianiu ucznia, wytykanie 2 2 4 1 1 1
wylacznie btedow i brakow. RU Stosowanie przez nauczycieli roznych sposobow RN
wspierania i motywowania uczniow w procesie
Niska samoocena uczniow. 2 2 4 uczenia si¢. 1 1 1
RU RN
Brak dziatan motywujacych zar6wno uczniow 2 2 4 Zachecanie uczniéw do rozwijania pozytywnych cech 1 1 1
jak i nauczycieli. RU  |osobowosci. RN
Brak akceptacji siebie i innych. 2 2 4 Tworzenie przyjaznej atmosfery w klasie i w Szkole. 1 1 1
RU RN
Nietolerancja. 2 2 4 Organizowanie wsparcia psychologicznego i 1 1 1
RU poszukiwanie mozliwosci pomocy materialnej dla RN
Agresja wérod uczniow (przemoc fizyczna, 2 3 6 potrzebujacych ucznidéw. 1 2 2
psychiczna, cyberprzemaoc). RP RN
Organizacja i udziat w imprezach o charakterze
Problemy z komunikacja. 2 2 4 towarzyskim (spotkania $wiateczne, okolicznosciowe, 1 1 1
RU | wspdlne wycieczki itp.). RN
Brak dziatan integrujacych zespoét klasowy/ 2 2 4 1 1 1
spoteczno$¢ szkolng. RU Organizacja szkolnych wycieczek edukacyjnych. RN
Niesprzyjajaca atmosfera w Szkole/ na zajgciach. 2 2 4 Doskonalenie techniki uczenia sig. 1 1 1
RU RN
Brak specjalistow. 2 3 6 Wykorzystywanie bardzo dobrych wynikéw w pracy 1 2 2
RP  |dydaktycznej i wychowawczej oraz z egzaminu RN
Brak wspotpracy pracownikow pedagogicznych. 2 2 4 6smoklasisty do budowania poczucia dumy z 1 1 1
RU | przynaleznosci do spotecznosci szkolnej. RN




Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po

podjeciem dzialan podjeciu dzialan
eic rofilaktycznych i i i rofilaktycznych
Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wlasclclfl p yczny! Dzialania profilaktyczne majace na celu p yczny
ryzyka R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 3 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Wzmacnianie | Brak wspotpracy z rodzicami. 2 2 4 Zakup programow edukacyjnych oraz potrzebnych 1 1 1
pozytywnego RU |pomocy dydaktycznych. RN
klimatu Szkoty |Brak wspolpracy organow Szkoty. 2 2 4 1 1 1
sprzyjajacego RU |Uatrakcyjnienie prowadzonych zaj¢é poprzez m. in. RN
harmonijnemu | Brak mozliwosci wspotdecydowania uczniéw o 2 2 4 - organizacj¢ wycieczek szkolnych i umozliwienie 1 1 1
rozwojowi waznych sprawach szkolnych. RU  |uczniom poznawania Polski, jej srodowiska RN
uczniow. przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii
Brak dziatan pomocowych. 2 2 4 oraz osiagnie¢ polskiej nauki, 1 1 1
RU |- wspieranie wychowania patriotycznego, rozbudzanie RN

zainteresowania historig Polski, promocj¢ zdrowego
trybu zycia i aktywnosci fizycznej.

Integrowanie zespotu klasowego.

Czesta praca w grupach.

Inicjowanie przez nauczycieli rozméw bezposrednich z
uczniami.

Wspblna organizacja projektow, wydarzen,
uroczystosci.

Organizowanie akcji charytatywnych, imprez
szkolnych isrodowiskowych.

Podejmowanie dziatan majacych na celu wzmocnienie
u uczniéw poczucia wlasnej wartosci oraz sprawczosci.

Prowadzenie zaje¢ integracyjno — adaptacyjnych.

Podejmowanie dziatan majacych na celu wypracowanie
wspotdziatanie, wspotpracy, akceptacji siebie
nawzajem oraz wzajemnej pomocy w przypadku
ktopotdw.

Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na ¢wiczenie
umiej¢tnosci wyrazania emocji i radzenia sobie z
trudnymi uczuciami.




Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan

. . Wiasciciel  Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko * . - . .
ryzyka R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 3 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2. | Wzmacnianie jow. Jow | jow jow. Nauka radzenia sobie ze stresem. Jow | jow jow.
pozytywnego Cwiczenie konstruktywnego rozwigzywania
klimatu Szkoty konfliktow.
sprzyjajacego Cwiczenie umiejetnosci komunikacji.
harmonijnemu
rozwojowi Wyszukiwanie i wspieranie talentéw i zdolnosci
uczniow. uczniow.

Stosowanie budujacej oceny pracy ucznia.

Wymiana do$wiadczen miedzy nauczycielami, lekcje
kolezenskie, rady szkoleniowe.

Tolerancja wobec 0s6b o innych pogladach, wyznaniu,
religii, narodowosci.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych dotyczacych
bezpieczenstwa w sieci, cyberprzemocy.

Podejmowanie dziatan prozdrowotnych. Propagowanie
zdrowego i aktywnego trybu zycia.

Kontrola jakosci i efektywnosci udzielanej uczniom
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Promowanie ucznidéw biorgcych udziat w konkursach
osiagajacych wysokie wyniki nauczania.

Eksponowanie biezacych osiagnie¢ uczniéw w gablocie
szkolnej, w pracowniach przedmiotowych, na szkolnej
stronie internetowe;j.

Wyroznianie uczniéw za bardzo dobre i dobre wyniki
W nauce oraz za prace na rzecz Szkoty i srodowiska.
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Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po
podjeciem dzialan podjeciu dzialan
Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel ~ Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 3 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 7 8 9 10 1
3. | Zwigkszenie Brak szkolen w zakresie BHP, p/poz. oraz 6 Kontrola wywigzywania si¢ pracownikow ze swoich 1 2 2
bezpieczenstwa | udzielania pierwszej pomocy. RP  |obowigzkow. RN
uczniow i
pracownikow w | Nieznajomos$¢ przepisow. 6 Kontrola zabezpieczen zastosowanych na terenie 1 2 2
zakresie RP | Szkoty. RN
technicznym i | Nieterminowe przeglady i konserwacje sprzetu, 6 1 2 2
organizacyjnym |urzadzen, instalacji. RP Kontrola aktualnosci i terminowosci szkolen RN
. pracowniczych w zakresie BHP i udzielania pierwszej
Zaniedbania pracownikow. 4 pomocy. 1 1 1
RU RN
Nieprzestrzeganie przepisow i zasad BHP przez 6 Dokonywanie biezacych napraw i planowanych 1 2 2
pracownikow i uczniow. RP remontow (W zalezno$ci od pozyskanych srodkow RN
finansowych).
Nieprawidlowa, niebezpieczna organizacja pracy. 6 1 2 2
RP Kontrola terenu wokot Szkoty. RN
Organizacja wycieczek i wyjs¢ szkolnych 4 1 1 1
niezgodnie z obowigzujacymi procedurami. RU |Kontrole sprawnosci urzadzen odpowiadajacych za RN
monitoring szkolny (kamery, czujki, system alarmowy,
Brak srodkow ochrony indywidualnej 4 wideorejestrator). 1 1 1
pracownikow oraz obuwia i odziezy roboczej. RU RN
Organizowanie spotkan z rodzicami w celu omawiania
Brak przeprowadzonej oceny ryzyka 4 pojawiajacych si¢ problemow. 1 1 1
zawodowego. RU |Biezace informowanie rodzicow o problemach RN
dotyczacych przestrzegania przez uczniow zasad
Niewlasciwy podziat obowiazkow 4 bezpieczenstwa na terenie Szkoly. 1 1 1
pracowniczych. RU RN
Kontrola dostgpnosci Szkoty dla oséb ze szczegdlnymi
Awarie monitoringu szkolnego. 4 potrzebami - kontrola wystepowania barier 1 1 1
RU |informacyjno — komunikacyjnych, technicznych i RN
Nieprawidlowos$ci w funkcjonowaniu $wietlicy i/ 4 architektonicznych oraz ich likwidacja. 1 1 1
lub stotéwki szkolne;j. RU RN
Egzekwowanie przestrzegania w Szkole przepisow
Wydanie ucznia osobie nieupowaznionej do jego 6 oraz zasad BHP. Wydawanie przez Dyrektora polecen 1 2 2
odbioru. RP  |usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrola RN
wykonania tych polecen.




Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po
podjeciem dzialan podjeciu dzialan
Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel ~ Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 3 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Zwiekszenie Brak zabezpieczenia miejsc niebezpiecznych 2 3 6 Ocena stopnia zuzycia $rodkow ochrony 1 2 2
bezpieczenstwa | (stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia RP  |indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego RN
uczniow i uczniéw i pracownikow). pracownikow.
pracownikow w
zakresie Nieprzepisowe oznakowanie ciggow 2 2 4 Uwzglednianie ochrony zdrowia zatrudnionych kobiet 1 1 1
technicznym i | komunikacyjnych. RU |w ciazy lub karmigcych dziecko piersig oraz RN
organizacyjnym pracownikow niepelnosprawnych w ramach
. Brak zapewnienia dostgpnosci Szkoty dla oséb ze 2 2 4 podejmowanych dziatan profilaktycznych. 1 1 1
szczegblnymi potrzebami. RU RN
Wykonywania nakazéw, wystapien, decyzji i
Swobodny dostgp uczniéw do pomieszczen 2 3 6 zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad 1 2 2
gospodarczych. RP  |warunkami pracy. RN
Stary, niesprawny sprzgt (Sportowy, 2 2 4 Dokonywanie i dokumentowanie oceny ryzyka 1 1 1
informatyczny). RU |zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg oraz RN
stosowanie niezbgdnych srodkéw profilaktycznych
Niesystematyczne sprawdzanie obecnosci 2 2 4 zmniejszajacych ryzyko. 1 1 1
uczniow. RU RN
Weryfikacja i aktualizacja regulaminu wycieczek.
Nieprawidlowosci w petnieniu dyzurow 2 3 6 Prowadzenie rejestru wyj$¢ grupowych. 1 2 2
nauczycielskich. RP RN
Weryfikacja instrukcji BHP i p/poz.
Brak harmonogramu/ regulaminu dyzurow. 2 2 4 Przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacji budynku w 1 1 1
RU przypadku zagrozenia (probne alarmy). RN
Pozostawianie uczniow bez opieki — zaniedbania. 2 3 6 Zapoznanie uczniow i pracownikow z zasadami 1 2 2
RP postepowania w warunkach zagrozenia. RN
Kontakt ze szkodliwymi i/lub uzalezniajagcymi 2 3 6 1 2 2
treSciami, (pornografia, przemoc, ,,patotresci”, RP Kontrola prawidlowosci oznakowania ciggow RN
wulgaryzmy). komunikacyjnych zgodnie z przepisami.
Narazenie na ,.hejt’ i cyberprzemoc w Inernecie, 2 3 6 Biezaca konserwacja infrastruktury wodnej, 1 2 2
takze w czasie lekcji zdalnych. RP kanalizacyjnej i przeciwpozarowe;. RN
Montaz systemow ostrzegawczych.
Przeprowadzanie deratyzacji, dezynfekcji i
dezynsekcji (wg potrzeb).




Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan

. ' Wiasciciel ~ Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko * . - . .
ryzyka R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka b . R
P 5 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3. |Zwiekszenie Zdarzenia losowe. 2 3 6 Podjecie czynnosci kontrolnych (kontrola trzeZwosci) 1 2 2
bezpieczenstwa RP wobec pracownika, co do ktérego zachodzi RN
uczniow i Brak informacji o zagrozeniu lub ignorowanie 2 3 6 uzasadnione podejrzenie, ze znajduje si¢ on pod 1 2 2
pracownikow w |zagrozen. RP  |wplywem alkoholu lub innych $rodkéw podobnie RN

zakresie
technicznym i
organizacyjnym

dziatajacych.

Zapoznawanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa
obowiazujacymi w pracowniach o zwigkszonym
ryzyku wypadku.

Kontrola wykonywania prac porzadkowych i
dokonywanie biezacych napraw sprzetu szkolnego
(urzadzen, sprzetu sportowego, itp.)..

Kontrola budynku, pomieszczen i wyposazenia pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i nauki - okresowe przeglady.

Kontrola terminowosci przeprowadzanych prac
konserwacyjnych i przegladow technicznych budynku,
pomieszczen, sprzetow, urzadzen i instalacji.

Stosowanie odpowiednich zabezpieczen oraz urzadzen
i przedmiotow certyfikowanych.

Weryfikacja aktualnosci certyfikatow i atestow
bezpieczenstwa sprzetu, urzadzen, pomocy
dydaktycznych.

Kontrola przestrzegania przepisow BHP, instrukcji
sanitarnych na terenie Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa obowigzujacych podczas trwania
zajgc.

Umozliwienie odbioru uczniéw ze Szkoty (ze
swietlicy) wylacznie przez rodzicéw lub osoby
upowaznione (wskazane w upowaznieniu).
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Ocena ryzyka przed
podjeciem dzialan

Ocena ryzyka po
podjeciu dzialan

. . Wiasciciel ~ Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko * . - . .
ryzyka R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka b . R
P 3 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3. |Zwiekszenie jow. Jow | jow j-w. |Kazdorazowe sprawdzanie sprawnosci sprzetu Jow | jow jow.
bezpieczenstwa sportowego przed rozpoczeciem zajec.
uczniow i

pracownikow w
zakresie
technicznym i
organizacyjnym

Omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z
wychowawcg i innymi nauczycielami.

Przygotowanie planu/ harmonogramu dyzurow
nauczycielskich.

Aktywne penienie dyzuréw nauczycieli

- reagowanie na wszelkie objawy niebezpiecznych
zachowan odbiegajacych od przyjetych norm.

- reagowanie i zawiadamianie Dyrektora o wszelkich
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b
przebywajacych na terenie Szkoty.

Zapewnienie odpowiedniego o$wietlenia, wentylacji i
ogrzewania pomieszczen.

Zabezpieczenie otworoéw kanalizacyjnych, studzienek i
innych zaglebien.

Zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw
do pomieszczen gospodarczych.

Skuteczna interwencja w przypadku podejmowania
przez uczniow zachowan ryzykownych.

Podnajmowanie dziatan profilaktycznych.

Kontrola tozsamo$ci 0sob zgtaszajacych si¢ po odbior
ucznia (wskazanych w upowaznieniu).

Kontrola tozsamosci i celu wizyty w Szkole osob
postronnych i powiadomienie o ich obecnosci
Dyrektora.

Kontrola obecnosci ucznidow na zajgciach i reagowanie
nauczycieli na nieuzasadniong nieobecnos¢ ucznia,
Spdznienia czy ucieczki z lekcji.
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Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po
podjeciem dzialan podjeciu dzialan
Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel ~ Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 3 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Doskonalenie | Nieprawidtowosci zwigzane z prowadzeniem 2 2 4 Kontrola poprawnosci prowadzonej dokumentacji 1 1 1
prawidtowej dokumentacji szkolnej. RU |potwierdzajacej realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno - RN
organizacji wychowawczych.
prawnej Szkoty. | Brak wiedzy, kompetencji, kwalifikacji 2 3 6 1 2 2
pracownikow. RP Kontrola systematyczno$ci prowadzenia dokumentacji RN
pedagogicznej (uzupetnianie dziennika).
Nowe, niejasne przepisy prawa. 2 3 6 1 1 1
RP Umiejetne delegowanie uprawnien oraz nadawanie RN
Nieznajomos¢ przepisOw prawa/ niewlasciwa 2 3 6 upowaznien i pelnomocnictw. 1 1 1
interpretacja. RP RN
Stale monitorowanie wprowadzanych zmian w
Lamanie zapiséw statutowych (w tym 2 3 6 przepisach prawa i aktualizowanie wewngtrznych 1 2 2
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania). RP procedur. RN
Brak odpowiednich szkolen podnoszacych 2 2 4 Analiza dokumentow szkolnych pod katem 1 1 1
kompetencje pracownicze. RU | przestrzegania zasad oceniania i klasyfikowania oraz RN
przeprowadzania egzaminow.
Naruszenie prawa lub regulacji wewnetrznych. 2 3 6 1 2 2
RP Podnoszenie kalifikacji zawodowych pracownikow — RN
Nieterminowe wprowadzanie wymaganych 2 3 6 realizacja planéw szkolen wewngtrznych i 1 2 2
prawem zmian. RP  |zewngtrznych. RN
Zaniedbania pracownikow. 2 2 4 Udostepnienie pracownikom dokumentacji niezbgdnej 1 1 1
RU |do wykonywania przez nich obowiazkow stuzbowych. RN
Brak zdefiniowanych procesow i procedur 2 2 4 1 1 1
wewngetrznych. RU Podnoszenie §wiadomosci pracownikéw dotyczacej RN
funkcjonowania i istoty systemu kontroli zarzadcze;.
Brak drukow szkolnych. 2 2 4 1 1 1
RU | Nadzdér nad czynno$ciami podejmowanymi w ramach RN
Skargi na dziatalno§¢ Szkoty. 2 2 4 postepowania administracyjnego. 1 1 1
RU RN
Brak dokumentacji oceny pracy pracownika. 2 2 4 Monitorowanie aktualno$ci procedur wewnetrznych 1 1 1
RU |funkcjonujacych w Szkole w oparciu o obowiazujace RN
Przerwy w dostgpnosci sprzgtu komputerowego 2 2 4 przepisy. 1 1 1
lub systemow informatycznych (awarie). RU RN




Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po
podjeciem dzialan podjeciu dzialan
. . eic profilaktycznych i i i profilaktycznych
Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wlasclclfl Dzm_lal_na proi:ilaktyczne_n_la]acg na celu
ryzyka b R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka b R
P 3 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Doskonalenie | Brak aktualnych ocen pracy pracownikow. 2 2 4 Systematyczny przeglad i aktualizacja deklaracji 1 1 1
prawidtowej RU | dostepnosci architektonicznej, cyfrowej, informacyjnej RN
organizacji Btedy w przeprowadzanej ocenie pracy. 2 2 4 oraz komunikacyjnej. 1 1 1
prawnej Szkoty. RU RN
Niejasne kryteria przeprowadzanej oceny. 2 2 4 Kontrola czynno$ci podejmowanych w ramach 1 1 1
RU  |prowadzonego naboru/ rekrutacji na wolne RN
Nieaktualne procedury wynagradzania. 2 2 4 stanowisko. Nadzor nad dziataniami. 1 1 1
RU RN
Niestosowanie si¢ do procedur wewnetrznych 2 2 4 Kontrola stosowania trybow postepowania 1 1 1
regulujacych tryb postepowania oraz terminy RU | okreslonych w prawie o§wiatowym oraz Statucie RN
(Statut). Szkoty.
Brak zapewnienia dostgpnosci architektonicznej, 2 2 4 Przestrzeganie zasad sporzadzania sprawozdan i 1 1 1
cyfrowej, informacyjnej oraz komunikacyjnej RU  |raportow (przestrzeganie termindw i przepisow RN
Szkoty dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami. prawa).
Nieprawidtowosci w przeprowadzanej rekrutacji 2 2 4 Nadz6r nad czynno$ciami podejmowanymi w 1 1 1
oraz naborze na wolne stanowiska pracy. RU | postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego. RN
Niedoktadne prowadzenie akt osobowych 2 2 4 Kontrola przygotowania, przebiegu i rozliczenia 1 1 1
pracownikow. RU inwentaryzacji. RN
Niewlasciwe przechowywanie i zabezpieczenie 2 3 6 Analiza wynikéw monitorowania, samooceny, 1 2 2
akt osobowych. RP  |audytow i kontroli oraz wyciaganie wnioskow. RN
Nieterminowe/ btedne wprowadzanie danych do 2 2 4 Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow | 1 1 1
SIO. RU |oceny pracy pracownikow oraz wynikdw ich pracy. RN
Przestrzeganie jawnosci kryteriow -
Nieumiejetne poruszanie si¢ pracownikow w 2 2 4 informowanie na pi$mie o kryteriach za pomoca 1 1 1
programie SIO. RU | ktérych dokonana zostanie ocena pracy danego RN
pracownika.
Bledy administratora systemu SIO niezalezne od 2 2 4 1 1 1
Szkoty. RU | Przeglady procesu zarzadzania ryzykiem RN
(monitorowanie ryzyka).
Brak nadzoru i monitorowania systemu (S10). 2 2 4 Dokonywanie oceny realizacji celow/ zadan 1 1 1
RU uwzgledniajaca kryterium oszczednos$ci, efektywnosci RN
1 skutecznosci.




Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po
podjeciem dzialan podjeciu dzialan
Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel ~ Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 3 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Doskonalenie | Niezgodnosci przetwarzania danych osobowych 2 3 6 Systematyczna kontrola waznosci badan 1 1 1
prawidtowej w Szkole z obowigzujacymi przepisami w tym RP | pracowniczych. RN
organizacji zakresie. Nadzo6r nad przestrzeganiem procedur wewnetrznych
prawnej Szkoty. okre$lajacych zasady dokonywania poszczegélnych
Brak sformalizowanego systemu nadawania 6 ocen wykonywanej pracy. 1 1 1
upowazniefn/ uprawnien i petnomocnictw. RP RN
Kontrola dziatan podejmowanych w ramach procesu
Brak upowaznien lub btedy w upowaznieniach 6 uzyskiwania awansu zawodowego nauczycieli. 1 2 2
pracowniczych (w tym do przetwarzania danych RP RN
osobowych). Kontrola prawidtowosci i terminowosci danych
wprowadzanych do Systemu Informacji O$wiatowej
Nieterminowe lub niekompletne 4 oraz ich zgodnosci ze stanem faktycznym i 1 1 1
przeprowadzenie inwentaryzacji. RU  |wymaganiami tego systemu. RN
Aktualizacja upowaznien pracownikéw do systemu
Bark aktualnych badan pracowniczych 4 (S10). 1 1 1
(chociazby 1 pracownika). RU | Monitorowanie zmian dotyczgcych SIO. RN
Szkolenie w zakresie obstugi programu SIO.
Nieznajomos¢ przepisdOw dotyczacych rownego 4 1 1 1
traktowania pracownikéw w zatrudnieniu. RU |Kontrola zawartosci teczek akt osobowych pod katem RN
dokumentacji z zakresu RODO.
Brak lub nieterminowe sporzadzanie planow, 4 1 1 1
rejestrow ryzyka lub innych informacji. RU  |Kontrola czasu rozpoczynania i konczenia pracy oraz RN
przestrzegania zasad higieny pracy.
Umiarkowane zaangazowanie lub brak 4 1 1 1
zaangazowania pracownikow W proces RU  |Kontrola rzetelno$ci i zgodnosci prowadzenia akt RN
samooceny funkcjonowania systemu kontroli osobowych pracownikéw z przepisami prawa w tym
zarzadczej. zakresie.
Btedy w raportowaniu lub przektamania w 4 Sciste przestrzeganie przepisow prawa i zalecen 1 2 2
sprawozdaniach. RU  |pokontrolnych. RN
Udostgpnianie pracownikom tekstu przepisow
Wystapienie konsekwencji finansowych i 6 dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu w 1 2 2
dyscyplinarnych. RP  |formie pisemnej informacji. RN
Nieprzestrzeganie przez pracownikow przepisow 6 Kontrole i monitorowanie biezacej dokumentacji 1 2 2
dotyczacych ochrony danych osobowych. RP  |kancelaryjnej, kadrowej oraz finansowo — ksiggowe;. RN




Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po
podjeciem dzialan podjeciu dzialan
Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel ~ Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 3 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Doskonalenie | Nieuprawnione ujawnienie/ wyptyw, wyciek 2 3 6 Kontrola zaopatrzenia Szkoty w wystarczajaca ilos¢ 1 2 2
prawidtowej danych. RP | drukéw szkolnych. RN
organizacji Okreslenie terminu sktadania wnioskow urlopowych 1 2 2
prawnej Szkoty. | Nieuprawniony dostep do danych osobowych. 2 3 6 przez pracownikow niepedagogicznych. RN
RP
Brak lub niewlasciwe postgpowanie pracownika 6 Ustalenie sposobow reagowania na sytuacje 1 2 2
w sytuacji wystgpienia incydentu. RP kryzysowe (wskazanie 0sob do kontaktu w sytuacji RN
rodzacej watpliwos¢ co do zapewnienia
Brak uméw powierzenia danych osobowych. 6 bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych).
RP
Niewykonanie planu finansowego. 4 Dokonywanie oceny stopnia bezpieczenistwa z 1 2 2
RU  |uwzglgdnieniem ryzyka wigzacego si¢ z RN
Przekroczenie planu wydatkow. 4 przetwarzaniem.
RU
Opoznienia w dostarczaniu do realizacji 4 Nadawanie uprawnien i ich systematyczna 1 1 1
dokumentow ksiegowych. RU |weryfikacja. RN
Nieprawidlowe wykonanie zadania z zakresu 6 Weryfikacja zapisow umow powierzenia 1 1 1
zamoOwien publicznych. RP przetwarzania danych osobowych z podmiotami RN
zewngetrznymi.
Zastosowanie $rodkow technicznych i 4
organizacyjnych nieadekwatnych do RU | Monitoring i kontrola skutecznosci zastosowanych 1 1 1
zidentyfikowanego ryzyka. zabezpieczen technicznych i organizacyjnych RN
(okresowe ich ocenianie i ulepszanie).
Utrudnienia w trakcie kontroli: 4
- z uzyskaniem wyjasnien, RU |Biezace monitorowanie ewidencji ksiegowej i 1 2 2
- z ustaleniem stanu faktycznego, wielkosci realizacji planu. RN
- z udostepnieniem dokumentow.
Ustalanie 0s6b odpowiedzialnych za podejmowane 1 1 1
Trudnos¢ z ustaleniem osob odpowiedzialnych za 4 czynnosci i realizacje zadania. RN
uchybienia/ nieprawidtowos$ci/ naruszenia. RU | Monitorowanie termindéw dostarczania dokumentow
do ksiggowosci.
Stosowanie zasady wiedzy koniecznej tzn. udzielania 1 1 1
tylko informacji potrzebnych do realizacji RN
powierzonych zadan. 1 1 1
Nadawanie, weryfikacja i aktualizacja upowaznien do RN
przetwarzania danych osobowych.




Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po

podjeciem dzialan podjeciu dzialan
Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel ~ Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 3 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Doskonalenie | Brak lub niewtasciwe procedury komunikacji. 2 2 4 Wdrozenie i aktualizacja procedur komunikacji 1 1 1
efektywnosci i RU | wewnetrznej i zewngtrzne;. RN
skutecznosci Problem z komunikacjg wewngtrzng 2 2 4 1 1 1
przeptywu pracownikow na wszystkich szczeblach struktury RU  |Zapoznawanie pracownikow z wszelkimi RN
informacji organizacyjnej Szkoty. informacjami usprawniajacymi proces pracy.
(komunikacja
wewnetrznai | Nieefektywna komunikacja migdzy Szkota, a 2 2 4 Mediacje w przypadku konfliktu pracownikow. 1 1 1
zewnetrzna). rodzicami oraz podmiotami zewng¢trznymi w RU RN
zakresie realizacji zadan. Skuteczny przeptyw informacji. Stosowanie
obowiazujacych standardow w zakresie przeptywu
Kryzys w zasobach kadry pracowniczej 2 2 4 informacji i dokumentacji. 1 1 1
(konflikty, brak wspotpracy). RU RN
Wskazywanie stanowisk pracy, w ramach ktérych
Dezinformacja i chaos w wykonywanych 2 2 4 przewidziana jest odpowiedzialno$¢ za realizacje 1 1 1
dziataniach (w szczegolnosci w przypadku RU |danego zadania czy wykonane czynnosci. RN

wystapienia sytuacji kryzysowej).
Wskazywanie zasad sporzadzania i przekazywania

Brak odpowiedzialnosci za podejmowane 2 2 4 dokumentacji powstatej w wyniku stosowania danych 1 1 1
czynnos$ci, wyniki dziatan lub wykonane zadania. RU | przepisow. RN
Zwloka w zatatwianiu sprawy. 2 2 4 Kontrola i monitoring wykonywanych zadan i dbatos¢ 1 1 1
RU |o prawidtowy przeptyw informacji pomig¢dzy RN
Wadliwie dziatajacy/ dtugotrwaty obieg 2 2 4 pracownikami (wewnatrz Szkoty) oraz pomi¢dzy 1 1 1
dokumentow. RU | pracownikami, a rodzicami, interesantami, RN
instytucjami oraz innymi podmiotami zewngtrznymi,
Mozliwosé¢ wykorzystania informacji przez osoby 2 3 6 w szczegdlnosci w okresie pracy zdalne;j. 1 2 2
niepowotane. RP RN
Kontrola i usprawnienie przeptywu korespondenc;ji i
Btedne decyzje i btgdne wykonanie zadania. 2 2 4 obiegu dokumentow. 1 1 1
RU RN
Nierzetelno$¢ we wspotpracy z podmiotami 2 2 4 Ujednolicenie sposobu rozdzielania dokumentow 1 1 1
zewnetrznymi. RU  |pomigdzy poszczegolne stanowiska. RN
Niekompetencja, niewiedza pracownikow. 2 2 4 Koordynowanie komunikacji i wymiany informacji 1 1 1

RU  |migdzy organami Szkoty. RN




Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po

podjeciem dzialan podjeciu dzialan
. . eic profilaktycznych i i i profilaktycznych
Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wlasclclfl Dzm_lal_na proi:ilaktyczne_n_la]acg na celu
ryzyka b R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka b R
P 3 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Doskonalenie | Bledy pracownikow. 2 2 4 Utrzymywanie biezacego kontaktu Dyrektora z 1 1 1
efektywnosci i RU | pracownikami. RN
skutecznosci Problemy w komunikacji mi¢dzy organami 2 2 4 1 1 1
przeptywu Szkoty. RU | Omawianie na biezgco podejmowanych czynnosci, RN
informacji wskazywanie kierunkoéw dziatania, omawianie sytuacji
(komunikacja | Organizowanie zebran (Rady Pedagogicznej, z 2 2 4 problemowych, analiza sytuacji i poszukiwanie 1 1 1
wewnetrznai | pracownikami niepedagogicznymi, z rodzicami) RU  |rozwigzan, wspélne ustalanie dziatan, przekazywanie RN
zewngtrzna). w sposob chaotyczny. wytycznych i procedur oraz ich omawianie.
Nieuporzadkowany przebieg zebran. 2 2 4 Kazdorazowe ustalenie porzadku zebrania Rady oraz 1 1 1
RP  |ustalenie zagadnien do omdwienia na zebraniu Rady RN
Brak przyjetych zasad/ sposobéw/ schematow 2 2 4 Pedagogiczne;j. 1 1 1
postepowania. RU RN
Okreslenie porzadku i rodzaju informacji do
Brak standardow w zakresie przeptywu 2 2 4 przekazania pracownikom niepedagogicznym podczas 1 1 1
informacji i obiegu dokumentow. RU |zebrania. RN
Nieaktualne informacje (dane) zamieszczone w 2 2 4 Okreslenie porzadku i rodzaju informacji do 1 1 1
BIP oraz na szkolnej stronie internetowej. RU | przekazania rodzicom podczas zebrania. RN

Przyjecie staltych zasad powiadamiania nauczycieli o
terminie i temacie zebran Rady Pedagogiczne;j.

Respektowanie okreslonych przez Dyrektora zasad
komunikacji i kontaktowania si¢ ze Szkota w okresie
czgsciowego lub catkowitego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty (nauka zdalna/ praca zdalna).

Wiasciwy i bez zbednej zwloki przeptyw informacji
pomigdzy pracownikiem, a dyrekcja (przy zdarzeniach
nieprzewidywalnych, losowych).

Monitoring i okresowa kontrola aktualnosci informacji
(danych) umieszczonych w BIP oraz szkolnej stronie
internetowe;j.




Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po
podjeciem dzialan podjeciu dzialan
Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel ~ Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 3 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Usprawnienie | Niewta$ciwy przeptyw informacji. 2 2 4 Monitoring systemow informatycznych i ich 1 1 1
dziatan w RU | zabezpieczen. RN
zakresie Nieznajomos$¢ przepisdw prawa. 2 3 6 1 1 1
prowadzenia RP | Systematyczne $ledzenie zmian w przepisach. RN
spraw Nieefektywny system zastepstw. 2 2 4 1 1 1
pracowniczych. RU | Umiejetne delegowanie uprawnien i stosowanie RN
Brak kompetencji. 2 2 4 upowaznien. 1 1 1
RU RN
Awarie systemow informatycznych 2 2 4 Kontrola prawidtlowosci przeprowadzanego procesu 1 1 1
przetwarzajacych dane lub sprzgtu RU  |rekrutacji/ naboru. RN
komputerowego.
Nadzér nad przygotowywaniem dokumentacji
Prowadzenie akt osobowych pracownikoéw 2 3 6 zwigzanej z organizacja rekrutacji/ naboru kandydatow | 1 2 2
niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa. RP na wolne stanowiska samorzadowe, organizacja shuzby RN
przygotowawczej oraz egzaminu konczacego te
Nieprawidlowe i nierzetelne prowadzenie spraw 2 2 4 shuzbg. 1 1 1
pracowniczych. RU RN
Nadzo6r nad terminowoscia i doktadnoscia
Nieprawidlowe rozliczanie delegacji stuzbowych. 2 2 4 przeprowadzanych ocen pracy poszczegdlnych 1 1 1
RU  |pracownikow (nauczycieli i pracownikow RN
Przekazanie odpisu na ZFSS w nienalezytej 2 2 4 samorzadowych) oraz przeprowadzaniem awansu 1 1 1
wysokosci lub po terminie. RU |zawodowego na nowych zasadach. RN
Braki i bledy w dokumentacji kadrowe;. 2 3 6 Stworzenie bezpiecznych warunkow przechowywania 1 2 2
RP dokumentow tradycyjnych. RN
Brak zgodno$ci dokumentacji kadrowej z 2 3 6 1 2 2
wyplata naleznosci. RP Kontrola kompletnos$ci akt osobowych (w tym RN
wymaganej informacji z Centralnego Rejestru
Brak szkolen wstepnych i okresowych z zakresu 2 2 4 Orzeczen Dyscyplinarnych, Rejestru Sprawcow 1 1 1
BHP oraz p/poz. RU Przestgpstw na tle Seksualnym oraz zlozonej przez RN
nauczyciela informacji z Krajowego Rejestru
Nieterminowe dokonywanie wyptat i innych 2 3 6 Karnego). 1 2 2
$wiadczen pracowniczych. RP RN
Ciaglte monitorowanie wysokosci srodkow
przeznaczonych na wyptaty i inne $wiadczenia
pracownicze.




Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka po

podjeciem dzialan podjeciu dzialan
Cel Zidentyfikowane Ryzyko Wiasciciel ~ Profilaktycznych Dzialania profilaktyczne majace na celu profilaktycznych
ryzyka* R wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka R
P 3 (kol5x P S (kolox
kol.6) kol.10)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Usprawnienie | Nieterminowe dostarczanie informacji 2 2 4 Kontrola kompletno$ci wymaganej dokumentacji 1 1 1
dziatan w niezbgdnych do naliczania list ptac. RU | kadrowej w tym zwigzanej z ochrong danych RN
zakresie osobowych.
prowadzenia Nieprawidtowosci w naliczaniu sktadek 2 2 4 1 1 1
spraw ubezpieczeniowych, zaliczek na podatek RU  |Biezaca kontrola aktualno$ci badan pracowniczych RN
pracowniczych. |dochodowy, dodatkéw stuzbowych wynikajacych oraz szkolen w zakresie BHP.
ze stosunku pracy.
State podnoszenie kwalifikacji 1 uzupelnianie wiedzy
Bledne wystawienie zaswiadczen o dochodach 2 2 4 przez pracownikow Szkoty. 1 1 1
pracownikow. RU RN
Systematyczne przeglady stanu komputerowego
Niesystematyczne ocenianie pracownika. 2 2 4 wspomagajacego obstuge kadrowa oraz systemow 1 1 1
RU informatycznych. RN
Braki i bledy w dokumentacji dotyczacej 2 2 4 1 1 1
przeprowadzanej oceny pracy. RU  |Biezaca kontrola naliczen wynagrodzen, wysoko$¢ RN
sktadki ZUS oraz podatku dochodowego.
Nieprawidlowosci w rozliczaniu czasu pracy. 2 2 4 1 1 1
RU | Kontrola skuteczno$ci zastosowanych zabezpieczen RN
Btedny proces zatrudnienia. 2 2 4 danych kadrowych. 1 1 1
RU RN
Prowadzenie naboru i/lub rekrutacji niezgodnie z 2 2 4 Kontrola zgodnosci wyptat z zawartymi umowami. 1 1 1
prawem (braki lub btedy w dokumentacji). RU RN
Opis poszczegodlnych stanowisk pracy z wykazem
Brak badan okresowych, wstgpnych i 2 3 6 zadan pracownikow. 1 2 2
kontrolnych lub ich wykonanie z przekroczeniem RP RN
terminow. Kontrola wystawionych za§wiadczen.
Uzyskanie dostgpu przez osoby niepowotane do 2 3 6 Monitorowanie, weryfikacja rodzaju i dtugosci 1 2 2
danych kadrowych. RP  |absencji pracownika. RN
Dostep do systemu 0s6b nieuprawnionych. 2 3 6 Efektywnie funkcjonujacy system zastgpstw na 1 2 2
RP  |poszczegdlnych stanowiskach (monitorowanie RN
Btedy w ewidencji i zestawieniach kadrowych. 2 2 4 systemu). 1 1 1
RU RN
Konieczno$¢ dokonywania korekt dokumentow 2 2 4 1 1 1
rozliczeniowych. RU RN




*) osoba odpowiedzialna za zarzadzanie ryzykiem.
**) wypehi¢ zgodnie z 3 - stopniowsa skalg przyjeta w Polityce Zarzadzania Ryzykiem w Szkole Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Korycinie.

OZNACZENIA:

P - prawdopodobienstwo

S - skutek (wptyw)

R - poziom istotno$ci ryzyka
RP - ryzyko powazne

RU - ryzyko umiarkowane

RN - ryzyko nieznaczne

Korycin, dnia 29 grudnia 2023 r. Dyrektor Szkoty
Adam Bojarzyrski



